KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW ORLEN S.A.

Kodeks postepowania
dla Dostawcow ORLEN S.A.

WPROWADZENIE

Szanowni Panstwo,

ORLEN S.A. jest czofowa firma w branzy paliwowo-energetycznej w Europie Srodkowo-Wschodniej. Ze wzgledu na skale
naszejdziatalnosci, przyjety przez nas sposdb prowadzenia biznesu znaczgco wptywa zaréwno na codzienne zycie milionéw
ludzi, sprawne funkcjonowanie tysiecy organizacji, jak i na catg gospodarke. Naktada to na nas ogromng odpowiedzialnosc.
Dlatego przyktadamy szczegdlng wage do kwestii zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu (ang. CSR
- Corporate Social Responsibility). Realizujemy strategie biznesowa, ktéra jest zgodna z interesami naszego otoczenia
i opiera sie na odpowiedzialnym korzystaniu z dostepnych zasobdw.

Nasza misja: ,Z natury napedzamy przysztos¢ odpowiedzialnie” odzwierciedla zatozenia i cele okreslone w strategii
ORLEN 2030. Realizujemy je zgodnie z credo: ,Napedzamy przysztosé. Odpowiedzialnie”. Bliskie sg nam kryteria ESG:
E - Environment, S - Society, G — Governance, czyli srodowiska, spofteczenstwa i tadu korporacyjnego, ktére chcemy
czytac przez pryzmat fundamentalnych wartosci ORLEN: Odpowiedzialno$é, Rozwdj, Ludzie, Energia i Niezawodnosé.
Na tych wartosciach opieramy wszystkie nasze dziatania. Dajg nam one site do rozwoju oraz do efektywnego i odwaznego
realizowania strategii. Misja, credo i wartosci wyrazajg nasze wspdlne przekonania, a takze pomagajg wykorzystac peten
potencjat ORLEN.

ORLEN jest uznang marka na Swiecie. Nasze indywidualne dziatania wspdlnie okreslajg kim jestesmy jako firma i jak widzi
nas swiat. Naszym obowigzkiem jest szanowanie tego dziedzictwa i budowanie jeszcze silniejszej pozycji ORLEN. Dziatamy
w oparciu o nasze wartosci i zgodnie ze standardami etycznymi oraz przepisami prawa. Tego samego oczekujemy od
naszych Dostawcéw. Stad tez, przekazujemy Panstwu niniejszy Kodeks postepowania dla Dostawcow ORLEN S.A.
Stanowi on zbidr zasad, ktérych przestrzegania oczekujemy.

Zalezy nam na zaufaniu jak najszerszego grona interesariuszy, w szczegélnosci naszych pracownikdw, wspdtpracownikdw,
klientow, partneréw biznesowych, inwestordéw, atakze spotecznoscilokalnych. Dlatego od naszych Dostawcdw wymagamy
dziatania w oparciu o nasze wartosci oraz zgodnie z etycznymi standardami i przepisami prawa.

W przypadku, gdy Kodeks postepowania dla Dostawcéw ORLEN S.A. stanowi wyzszy standard, niz przepisy lokalne,
krajowe lub regionalne, oczekujemy od naszych Dostawcow przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania. Jednakze,
jezeli przepisy lokalne, krajowe lub regionalne sg bardziej restrykcyjne, niz niniejszy Kodeks postepowania, oczekujemy, ze
nasi Dostawcy bedg przestrzegac tych lokalnych, krajowych lub regionalnych przepisdéw.

Wierze, ze wspdlne wartosci oraz najwyzsze standardy etyki biznesowej i osobistej pomogg nam podejmowac wiasciwe
decyzje i dokonywac trafnych wyboréw w codziennej pracy zawodowe;.

Z wyrazami szacunku
DANIEL OBAJTEK

PREZES ZARZADU ORLEN S.A.
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NASZE ZOBOWIAZANIA WOBEC DOSTAWCOW

ORLEN S.A. jako lider rynkowy nieustannie dgzy do osiggania najwyzszych standardéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i stale wymaga od siebie wdrazania najlepszych rozwigzan. Oczekujg tego od nas réwniez regulatorzy,
wiasciciele, nasi klienci i pracownicy. Pragniemy budowa¢ kulture wspdtodpowiedzialnosci za praktyki biznesowe
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy, praw cztowieka, etyki w biznesie, troski o pracownikéw i spotecznosci lokalne,
a takze dbatosci o srodowisko naturalne na wszystkich etapach naszej dziatalnosci. Dotyczy to réwniez naszego taricucha
dostaw i wspdtpracy z Dostawcami.

Dlatego, zgodnie z zatozeniami i celami okreslonymiw strategii ORLEN 2030, zaktualizowalismy zasady odpowiedzialnego
biznesu i zréwnowazonego rozwoju w procesach zakupowych, a nowy Kodeks postepowania dla Dostawcow ORLEN S.A.
stanowi jeden z kluczowych elementow wspdtpracy z Dostawcami, w tym procesu ich kwalifikacji i oceny.

We wspdtpracy z Dostawcami kierujemy sie zasadami odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju. Wspieramy
naszych Dostawcow w budowaniu swiadomosci i rozwoju najlepszych praktyk biznesowych z tego zakresu. Uwazamy, ze
tylko dzieki dialogowi i wspdtpracy z Dostawcami na rzecz odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju mozemy
rozwijac z sukcesem nasz biznes oraz pozytywnie wptywacé na naszych Dostawcdw.

Wierzymy, ze takie podejscie przyniesie korzysci zaréwno nam, jak i naszym Dostawcom, a takze naszemu otoczeniu
spotecznemu i biznesowemu.

NASZE OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCOW

Wspdtpracujemy z najlepszymi Dostawcami, ktdrzy ciggle doskonalg swojg dziatalnosc, by odpowiedzie¢ na coraz wyzsze
oczekiwania rynkowe. Zachecamy ich do rozwijania oraz udoskonalania odpowiedzialnych praktyk biznesowych wedtug
niniejszych wytycznych Kodeks postepowania dla Dostawcow ORLEN S.A.

Chcemy wspodtpracowac z Dostawcami, ktérzy rozumiejg i podzielajg nasze podejscie do odpowiedzialnego biznesu
i zrbwnowazonego rozwoju, dgzg do ulepszania i rozwoju swoich dobrych praktyk w obszarach, w ktérych my sami
stawiamy sobie ambitne cele.

DOSTOSOWANIE OCZEKIWAN DO MOZLIWOSCI DOSTAWCOW

Wieksze przedsiebiorstwa majg wieksze mozliwosci systematyzowania swoich dziatat z zakresu odpowiedzialnego
biznesu poprzez wyspecjalizowane zespoty i biura, dlatego wobec nich formalne oczekiwania ORLEN bedg najwieksze.

Jako jeden z najwiekszych podmiotéw gospodarczych w Europie Srodkowo-Wschodniej, chcemy wspdtpracowaé takze
z mniejszymi podmiotami, a obecnos¢ mniejszych i lokalnych dostawcow jest dla nas celem samym w sobie — to czes¢
naszego rozumienia Odpowiedzialnego Biznesu. Zdajemy sobie sprawe, ze dziatania z zakresu zréwnowazonego rozwoju
sg w mniejszych podmiotach realizowane w sposdéb bardzo skuteczny cho¢ mniej sformalizowany. Z tego wzgledu
réznicujemy oczekiwania wobec dostawcow na trzy poziomy:

DUZE PODMIOTY, POWYZEJ 251 PRACOWNIKOW - oczekujemy petnej dojrzatodci korporacyjnej;

SREDNIE PODMIOTY, OD 51 DO 250 PRACOWNIKOW - istotne sg dla nas wyraznie okreslone i upublicznione przez przedsiebiorstwo
kierunki dziatania prospotecznego i prosrodowiskowego, gotowos¢ do zademonstrowania przyktaddw pozytywnego oddziatywania
na otoczenie, brak istotnych kontrowersji zwigzanych z dziatalnoscig podmiotu w zakresie srodowiskowym, spotecznym oraz tadu
korporacyjnego;

MALE PODMIOTY, DO 50 PRACOWNIKOW - kluczowe jest uznawanie podstawowych warto$ci ORLEN oraz gotowosé i zdolnosé
ukazania przyktadow, ktore swiadczg o ich respektowaniu.
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SPOSOB MONITOROWANIA WYNIKOW

ORLEN bedzie przywigzywat szczegding wage do wypetniania wymogow zasad postepowania przez Dostawcow, ktore
znajdujg swoj wyraz w niniejszym Kodeksie postepowania. Podstawowym materiatem stuzgcym do oceny bedg deklaracje
oraz dokumenty sktadane przez Dostawcow, co do ktérych ORLEN zastrzega sobie prawo do weryfikacji w oparciu
o publicznie dostepne Zrédfa.

Systematycznie, w horyzoncie 2025 roku, rozwijany bedzie katalog wskaznikéw dotyczacych kluczowych kwestii
srodowiskowych (emisje CO2, slad weglowy produktéw, jednostkowe zuzycie wody, wskazniki BHP), ktére w coraz
wiekszym stopniu beda decydowaty o biezacej wspdtpracy.

Kluczowe sg dla nas obszary zwigzane z fundamentalnymi wartosciami ORLEN:

Odpowiedzialnos¢

ORLEN prowadzi dziatania w duchu odpowiedzialnosci za przyszte pokolenia, w poszanowaniu dla ludzi i standardéw
etycznych oraz w poszanowaniu dla srodowiska.

Odpowiedzialnos¢ oznacza dla ORLEN troske o klimat i réwnowage w przyrodzie, dbatos¢ o zréwnowazony rozwdj
i gospodarke zasobami.

ORLEN oczekuje od Dostawcow dbatoscio spdjnosc swoich celdw biznesowych i spotecznych oraz wyraznego wyznaczenia
celdw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

Maty Sredni Duzy

Kryterium Przedsigbiorca  Przedsigbiorca Przedsigbiorca

Dostawca ma okreslone i zdefiniowane cele odpowiedzialnego biznesu
i zréwnowazonego rozwoju, wraz z miarami realizacji, w formie polityki, strategii, Deklaracja TAK
deklaracji lub innego wigzagcego dokumentu.

Dostawca opiera swoje codzienne dziatania na etycznych i odpowiedzialnych postawach
wobec interesariuszy, w tym m.in.: pracownikéw, klientéw, partneréw biznesowych Deklaracja TAK TAK TAK
i lokalnych spotecznosci.

Dostawca przestrzega prawa w zakresie wplywu swojej dziatalnosci na sSrodowisko

Deklaracja TAK TAK TAK
naturalne.

Dostawca, w miare mozliwosci, prowadzi oceneg swojej dziatalnosci pod katem ryzyka

negatywnego wptywu na srodowisko i dazy do zapobiegania temu ryzyku. Deklaracja TAK TAK

Dostawca zmierza do wytyczania celéw ograniczania negatywnego wptywu swojej
dziatalnosci na srodowisko naturalne (cele zapisane np. w formie polityki sSrodowiskowej Deklaracja TAK
lub innego wigzacego dokumentu).

Dostawca mierzy emisje CO2 oraz przelicza i monitoruje $lad weglowy swojej

N Deklaracja TAK
organizacji.
Dostawca wylicza $lad weglowy produktéw. Deklaracja TAK
Dostawca dokonat i upublicznit ocene swojej dziatalnosci gospodarczej zgodnie Deklaracja TAK

z Taksonomig UE.
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Dostawca, w miare mozliwosci, dziata w oparciu o niskoemisyjne technologie i produkty.

W mozliwie najwiekszym zakresie postepuje zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu Deklaracja TAK TAK
zamknigtym.

Dostawca dazy do odpowiedzialnego, dbajacego o stan srodowiska naturalnego

pozyskiwania surowcéw i/lub do uwzgledniania kryteriéw srodowiskowych w swoich Deklaracja TAK TAK
decyzjach zakupowych.

Postawca dazy do ograniczenia zuzycia SUrowcow i zasobdw naturalnych, w tym wody, Deklaracja TAK TAK TAK
i do racjonalnego nimi zarzadzania.

Dostawca d.yspor'1u1e gpgmlarowanlem.g.osp.odarkl,w'odnej i podejmuje dziatania na Deklaracja TAK
rzecz ograniczenia zuzycia wody w swojej dziatalnosci.

Dostawca przestrzega wszelkich regulacji prawa dotyczacych gospodarki odpadami. Deklaracja TAK TAK TAK
Dgstawca’ o!qzy do minimalizacji generowania odpaddéw zwigzanego z prowadzong Deklaracja TAK TAK TAK
dziatalnoscia.

Dostawca zapewnia wtasciwe gospodarowanie wytworzonymi odpadami, w tym

wspditprace z uprawnionymi odbiorcami wytworzonych odpadéw w celu minimalizacji Deklaracja TAK TAK TAK

ryzyka negatywnego wptywu odpaddw na stan srodowiska naturalnego.

Rozwoj

Deklaracja wartosci ORLEN poprzez Rozwdj pozwala rozumiec innowacyjnosé, konkurencyjnosé i nowoczesnosé. Istotne
jest dla nas, by nasi partnerzy inwestowali w ludzi, projekty badawcze i rozwdj biznesu. Chcemy pracowac z dostawcami,
ktorzy wyznaczajg nowe trendy i aktywnie budujg swojg przewage konkurencyjng, bo dzieki temu wzmacniajg oni naszg
zdolnosc¢ do konkurowania na obstugiwanych przez ORLEN rynkach. Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg wykazywali sie
dtugofalowym i strategicznym mysleniem, tworzac strategie przetamujgce kolejne bariery rozwoju, pozwalajgce dostarczy¢

nowych rozwigzan i produktéw.

Kryterium

Maly
przedsigbiorca

Sredni
przedsiebiorca

Duzy
przedsigbiorca

Dostawca wspiera postawy proinnowacyjne. Inwestuje w ludzi, projekty badawczo-

rozwojowe, nowe technologie i narzedzia do pozyskiwania innowacji, ktére Deklaracja TAK TAK TAK
odpowiedzialnie wdraza dla zapewnienia rozwoju firmy.

Dostawca zwieksza naktady na innowacje, ktérych celem jest rozwdj zielonych Deklaracja TAK
technologii minimalizujgcych wptyw na srodowisko.

Dostawca wspiera postawy proinnowacyjne, zacheca pracownikéw do realizacji

pionierskich projektéw, motywuje do kreatywnego myslenia i dziatania, dzieki ktérym Deklaracja TAK TAK
odkrywa ich potencjat i talenty.

Dostawca dazy do efektywnego wdrazania innowacji, dzigki ktérym zdobywa

doswiadczenie we wprowadzaniu niestandardowych rozwigzan, ktére w przysztosci Deklaracja TAK TAK
moga wplywac na rozwdj firmy.

Dostawca th)rzy produkty i modele biznesowe, ktére w dtugim terminie zapewniajg Deklaracja TAK TAK
powtarzalne i skalowalne przychody.

Dostawca dysponuje infrastrukturg innowacyjna i B+R oraz promuje kulture Deklaracja TAK

innowacyjnosci na poziomie korporacyjnym.
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Ludzie

ORLEN przywigzuje wielkg wage do etyki i profesjonalizmu w miejscu pracy i relacjach zawodowych. Budujemy stosunki
zawodowe oparte otolerancjeiwzajemny szacunek. Jednoczesnie stawiamy wysokie wymagania odnosnie profesjonalizmu
prac, oparciu dziatan o wiedze, umigjetnosci i doswiadczenie pracownikdw.

Kryterium

Maly
przedsiebiorca

Sredni
przedsiebiorca

Duzy
przedsiebiorca

Dostawca wszystkich traktuje uczciwie, z szacunkiem i godnoscia. Relacje ze
wspdtpracownikami buduje w oparciu o profesjonalizm, wzajemng pomoc i najwyzsze
standardy etyczne.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca w sposdb odpowiedzialny zarzadza pracownikami oraz miejscem pracy (np.
zapewniajgc rozwdj kompetencji pracownikéw, dbatosé o bezpieczerstwo w miejscu
pracy, réwnowage pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym pracownikéw itp.)

i okresla swoje cele w tym zakresie.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca docenia wktad kazdego pracownika w funkcjonowanie swojej firmy.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca szanuje réznorodnosé, odmienno$¢ opinii i perspektyw. Buduje przyjazne
Srodowisko pracy, ktére sprzyja osigganiu indywidualnych i wspdlnych celéw.
W przypadku trudnosci lub popetniania btedéw, promuje wsparcie i dialog.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca nie akceptuje wszelkich form okazywania braku szacunku i nieprawidtowosci
w Srodowisku pracy, w szczegdlnosci mobbingu, dyskryminacji i molestowania.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca dba o réwny dostep do godnych warunkéw pracy bez wzgledu na forme
zatrudnienia dopuszczalng przepisami w kraju prowadzonej dziatalnosci.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca zapewnia pracownikom mozliwos$é szkolenia sie bez wzgledu na
chronione prawnie cechy, takie jak: pte¢, wiek, wyznanie narodowos¢, swiatopoglad,
niepetnosprawnosc¢ czy zajmowane stanowisko.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca wdraza rozwigzania (np. szkolenia pracownikdéw z praktycznego zastosowania
kodeksu postepowania w miejscu pracy itp.) budujace swiadomosé etycznych zasad
postepowania w miejscu pracy wéréd pracownikéw i kadry zarzadzajace;.

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

Dostawca swojg komunikacje opiera na szczerosci i zaufaniu.

Energia

Deklaracja

TAK

TAK

TAK

ORLEN chce wspotpracowac z Dostawcami, ktérzy sg otwarci na niestandardowe projekty i innowacje, ktére wymagaja
do nich podejmowania odwaznych decyzji. Od naszych Dostawcdw oczekujemy otwartosci na nowe rozwigzania oraz

dtugookresowego planowania dziatalnosci.

Kryterium

Maly
przedsigbiorca

Sredni
przedsiebiorca

Duzy
przedsigbiorca

Dostawca jest otwarty na innowacje i niestandardowe projekty, ktére wymagaja Deklaracja TAK TAK TAK
odwaznych decyzji.

Dostawca odwaznie testuje i wdraza nowe rozwigzania, ktére wzmacniajg jego pozycje Deklaracja TAK TAK
na rynku.

Dostawca planuje swéj rozwdj dtugookresowo, dbajac o réwnowage pomiedzy realizacjg Deklaracja TAK TAK

krétkookresowych wynikéw a strategig spétki, rozwijajgc swoje kompetencje i zasoby.
W ten sposéb ogranicza dla nas ryzyko zawirowan w faricuchu dostaw.
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Niezawodnosc¢

Niezawodnos¢ Dostawcdw ORLEN jest jednym z kluczowych elementdw ograniczajgcych ryzyko zawirowan w tancuchu
dostaw ORLEN.

Wymagamy takze, aby nasi Dostawcy przestrzegali szeroko pojetych praw cztowieka oraz zapewniali bezpieczne i zdrowe
warunki wykonywania pracy.

Maly Sredni Duzy

Kryterium przedsiebiorca  przedsiebiorca przedsiebiorca

Dostawca zapewnia swoim pracownikom i kontrahentom bezpieczne i uczciwe
$rodowisko pracy oraz przestrzega i szanuje uznane na catym $wiecie prawa cztowieka Deklaracja TAK TAK TAK
okreslone w przepisach prawa krajowego i miedzynarodowego.

Od naszych dostawcéw wymagamy, aby:

Zatrudniali pracownikdw, ktérzy sg prawnie upowaznieni do pracy w swoich zaktadach i sg
odpowiedzialni za potwierdzenie uprawnier pracownikéw do pracy za pomocg stosownej
dokumentaciji. Jesli wymaga tego lokalne prawo, wszyscy pracownicy dostawcy Grupy
Kapitatowej ORLEN muszg mie¢ umowy o prace.

Deklaracja TAK TAK TAK

Traktowali wszystkich pracownikéw i wykonawcéw sprawiedliwie i z szacunkiem oraz

zakazywali dyskryminacji lub nekania ze wzgledu na pte¢, stan cywilny lub rodzicielstwo,

pochodzenie etniczne lub narodowe, pochodzenie spoteczne, orientacje seksualna, Deklaracja TAK TAK TAK
przekonania religijne, przynaleznos¢ polityczna, wiek, niepetnosprawnosé lub

przynaleznosé zwigzkowa.

Zachecali do ustanowienia i popierali integracyjne $rodowisko pracy, zapewniajgce réwne

szanse dla wszystkich bez wzgledu na ptec, stan cywilny lub rodzicielstwo, pochodzenie

etniczne lub narodowe, pochodzenie spoteczne, orientacje seksualng, przekonania Deklaracja TAK TAK TAK
religijne, przynaleznos¢ polityczna, wiek, niepetnosprawnosé lub przynaleznosé

zwigzkowa.

Zapewniali swoim pracownikom godziwe wynagrodzenie, $wiadczenia i godziny pracy,

. . L . Deklaracja TAK TAK TAK
ktére spetniajg co najmniej normy prawne lub branzowe.

Szanowali prawo pracownikéw do tworzenia i przystepowania do wybranych przez siebie

zwigzkéw zawodowych oraz do rokowan zbiorowych bez obawy odwetu. Deklaracja TAK TAK TAK

Nie tolerowali jakichkolwiek przypadkéw pracy dzieci (oséb ponizej 15 roku zycia) oraz
zapewniali specjalne zabezpieczenia dla pracownikéw mtodocianych (oséb ponizej 18 Deklaracja TAK TAK TAK
roku zycia i powyzej ustawowego minimalnego wieku produkcyjnego).

Zapewniali, aby w ich miejscu pracy nie dochodzito do molestowania, nekania,
brutalnego traktowania, przemocy, zastraszania, kar cielesnych, przymusu psychicznego
lub fizycznego, zastraszania oraz wykorzystywania stownego lub seksualnego, grézb

przemocy jako metody dyscypliny lub kontroli, takich jak zatrzymywanie dokumentéw Deklaracja TAK TAK TAK
tozsamosci pracownikéw, ich paszportéw, pozwoler na prace lub pobieranie kaucji jako

warunku zatrudnienia.

Me dopuszclzall do jakichkolwiek form nieludzkiego traktowania pracownikéw Deklaracja TAK TAK TAK
i wykonawcdw.

Nie dc.>puszczall do.wspok.:zesne‘go niewolnictwa (mev,vol.mctwo, praca przymusowa, Deklaracja TAK TAK TAK
obowigzkowa lub niewolnicza, niewola lub handel ludZmi).

Doktadnie Okr.eS|‘I|I SWOj wp’fyw nla prawa cztowieka, gdy tylko zostanie uzgodniona Deklaracja TAK TAK TAK
potrzeba podjecia takich dziatan.

Sza.n.owalll F?rawa kulturalm.e,- ekonomllt_:zne i spoteczne spotecznosci lokalnych, Deklaracja TAK TAK TAK
mniejszosci, ludy tubylcze i inne wrazliwe grupy.

Posiadali odpowiednie mechanizmy naprawcze na wypadek naruszenia praw cztowieka. Deklaracja TAK



KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW ORLEN S.A.

Powiadamiali niezwtocznie Spétki Grupy Kapitatowej ORLEN, na pismie, jesli posigdg

informacje lub zyskajg powody, aby sadzi¢, ze ktérakolwiek ze Spdtek Grupy Kapitatowej

ORLEN lub ktérykolwiek z cztonkdéw kadry kierowniczej Spétek Grupy Kapitatowej Deklaracja TAK TAK TAK
ORLEN, agentéw lub spdtek dziatajacych w ramach wiasnego faricucha dostaw naruszyt

ktérykolwiek z powyzszych wymogdw.

Dostawca przestrzega wszystkich przepiséw prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy witasciwych dla kraju prowadzonej dziatalnosci. Deklaracja TAK TAK TAK

Dostawca zapewnia bezpieczne i zdrowe warunki wykonywania pracy poprzez wdrazanie

procedur, certyfikowanych systeméw zarzgdzania BHP i/lub wiasnych programéw

bezpieczeristwa, dobrych praktyk i rozwigzan majgcych na celu catkowite wyeliminowanie Deklaracja TAK TAK
wypadkéw, unikniecie urazéw i choréb wéréd pracownikéw Dostawcy spowodowanych

wykonywana praca.

Dostawca zmierza do wytyczania celéw w zakresie bezpieczeristwa dla minimalizacji
zagrozen, monitoruje, analizuje i dokumentuje realizacje tych celéw oraz swoich dziatan, Deklaracja TAK TAK
dazac do ciggtej poprawy bezpieczeristwa pracy.

Dostawca wdraza standardy bezpieczeristwa i dobre praktyki, ktére zapobiegaja

R . . . Deklaracja TAK TAK TAK
wypadkom, awariom, pozarom i innym zdarzeniom kryzysowym.
Dostawca podnosi kwalifikacje, uswiadamia, wprowadza nowe rozwigzania techniczne
i biznesowe, a takze minimalizuje negatywne oddziatywanie na zdrowie, Srodowisko Deklaracja TAK TAK
i zycie ludzkie.
Dosta\./vca przeciwdziata wszelkim formom korupcji w swojej dziatalnosci i wdraza praktyki Deklaracja TAK TAK TAK
zapobiegawcze.
Dostawca, w sytugcll |c.ienFyf1kacu J'ak|e]k.oIW|ek formy korupcji podejmuje stanowcze kroki Deklaracja TAK TAK TAK
naprawcze i przeciwdziatajgce kolejnym incydentom tego typu.
D.ostawz.:a d.z!ala W oparciu o jasny zflkres odpowiedzialnosci, zaangazowanie kadry Deklaracja TAK TAK TAK
kierowniczej i wymiang doswiadczen.
Dostawca Fworzy praktycznerregulaqe wewnetrzne. Uwzglednia w nich przepisy prawa, Deklaracja TAK
standardy i programy szkolen.
Dostawca zacheca pracownikéw do zgtaszania watpliwosci i naruszen. Zgtaszajacym Deklaracja TAK TAK TAK

zapewnia poufnos$¢, informacje zwrotng i ochrong przed represjami.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Kodeks postepowania dla Dostawcdw ORLEN S.A. skierowany jest do wszystkich Dostawcow i Wykonawcdow
wspdtpracujgcych z ORLEN S A,

Oczekujemy od naszych Dostawcow postawy statego doskonalenia sie w zakresie wytyczonych w Kodeksie postepowania
dla Dostawcdw ORLEN S.A. standarddw spotecznych, srodowiskowych, etycznych oraz z zakresu fadu korporacyjnego.
W przypadku niezgodnosci dziatarn Dostawcdw ze standardami odpowiedzialnego biznesu ujetymi w Kodeksie
postepowania dla Dostawcdw ORLEN S.A., Dostawcy powinni niezwtocznie podjgc dziatania naprawcze.

Jednoczesnie zobowigzujemy sie do wspierania naszych Dostawcow w budowaniu Swiadomosci i promowania najlepszych
praktyk odpowiedzialnego biznesu oraz w rozwoju dziatalnosci Dostawcédw zgodnie ze standardami odpowiedzialnego
biznesu i zréwnowazonego rozwoju. Wierzymy, ze stosowanie sie do standardéw Kodeksu postepowania dla Dostawcow
ORLEN S.A. przyczyni sie do pogtebienia naszej wspotpracy i partnerstwa z Dostawcami oraz wzmocni rozwdj naszej
dziatalnosci oraz naszych Dostawcdow.



