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DEFINICJE

Analizator wydechu - urzgdzenie elektroniczne dokonujgce pomiaru stezenia
alkoholu w wydychanym powietrzu, z uzyciem ustnika.

Biuro Przepustek na bramie nr 1A — wyodrebniona komorka organizacyjna Stuzby

Ochrony, zajmujgca sie, m.in.:

o nadawaniem i odbieraniem uprawnieh dostepu w elektronicznym systemie
Kontroli Dostepu;

o wystawianiem, przedtuzaniem, przyjmowaniem i ewidencjonowaniem Kkart
identyfikacyjnych dla pracownikow zatrudnionych w ANWIL S.A. i Podmiotach
zewnetrznych;

o wystawianiem i przyjmowaniem kart identyfikacyjnych dla Gosci udajgcych sie
na Teren chroniony ANWIL S.A,;

o przyjmowaniem i kompletowaniem wnioskow Podmiotéw zewnetrznych
o zawarcie umowy ze spotkg ORLEN Ochrona Sp. z 0.0. na obstuge ruchu
osobowego, eksploatacje kart identyfikacyjnych, obstuge ruchu materiatowego
na Terenie chronionym ANWIL S.A.

Biuro Przepustek na bramie nr 2 i nr 8 - wyodrebniona komédrka organizacyjna

Stuzby Ochrony, zajmujgca sie, m.in.:

o nadawaniem i odbieraniem uprawnien dostepu;

o wystawianiem i przyjmowaniem kart identyfikacyjnych gtéwnie dla kierowcow
odbierajgcych lub dostarczajgcych produkty z/na Teren chroniony ANWIL S.A.

BOP ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z 0.0. — Biuro Obstugi
Pracownikow w spotce ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z 0.0. realizujgce
zadania zwigzane z obstugg kadrowo-ptacowg pracownikow ANWIL S.A. na
podstawie zawartej umowy.

Gos¢ — osoba nieposiadajgca karty identyfikacyjnej lub uprawnien dostepu do
okreSlonego Terenu chronionego, niebedgca pracownikiem ANWIL S.A. lub
Podmiotu zewnetrznego.

Kierownik komoérki organizacyjnej — osoba zarzgdzajgca zespotem pracownikow
i odpowiedzialna za podlegty jej obszar dziatania w ANWIL S.A. Przez Kierownika
komorki organizacyjnej rozumie sie Prezesa Zarzgdu - Dyrektora Generalnego,
Czionka Zarzgdu, Dyrektora Obszaru, Dyrektora Biura, Kierownika, Petnomocnika w
ANWIL S.A. lub osobe upowazniong Podmiotu zewnetrznego, ktérego siedziba lub
obiekt znajduje sie na Terenie chronionym ANWIL S.A.

Narkotest — wieloparametrowy test do bezinwazyjnego wykrywania zawartosci
srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w organizmie.

Opiekun Goscia / Wykonawcy — osoba wyznaczona przez Kierownika komorki

organizacyjnej do wprowadzenia Goscia.

Opiekun zobowigzany jest do:

o odebrania Goscia z Recepcji lub Biura Przepustek,

o udzielenia instruktazu nt. zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych na Terenie
chronionym ANWIL S.A.,
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o zapewnienia $rodkéw ochrony indywidualnej odpowiednich do wymagan
obiektu i zaistniatej sytuacji,

o sprawowania statej opieki podczas jego pobytu na Terenie chronionym,

o odprowadzenia Goscia do wyjscia po zakonczeniu wizyty.

o Opiekun Wykonawcy, ktorego wyznacza Kierownik komorki organizacyjnej, w
ktorej realizowane sg czynnosci serwisowe, odpowiada rowniez za
przestrzeganie przez serwisanta przepisow BHP i PPOZ podczas wykonywania
czynnosci.

Optata jednorazowa (dobowa) — optata ponoszona za wjazd jednorazowy (dobowy)
przez wiasciciela pojazdu mechanicznego na poruszanie sie po Terenie chronionym
ANWIL S.A. we Wioctawku ustalana przez Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa.
Informacja o aktualnej wysokosci optaty dostepna jest w Biurach Przepustek i
Recepcjach.

Optata eksploatacyjna — optata miesieczna ponoszona za uzytkowanie systemu
kontroli dostepu ustalona przez Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa. Aktualna
wysokosc¢ optaty dostepna jest w Biurach Przepustek i Recepcjach.

Optata wjazdowa — optata ponoszona przez wtasciciela pojazdu mechanicznego za
poruszanie sie po Terenie chronionym ANWIL S.A. Informacja o aktualnej wysokosci
optaty dostepna jest w Biurach Przepustek i Recepcjach.

Optata za etui — kwota obejmujgca koszt wymiany etui na karte identyfikacyjna.
Informacja o aktualnej wysokosci optaty dostepna jest w Biurach Przepustek
i Recepcjach.

Optata za nadruk — kwota obejmujgca koszt wymiany naklejki na Kkarcie
identyfikacyjnej. Informacja o aktualnej wysokosci optaty za nadruk ustalonej przez
Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa dostepna jest w Biurach Przepustek i
Recepcjach.

Optata za wydanie karty identyfikacyjnej — jednorazowo ptatna kwota obejmujgca
koszty zwigzane z wytworzeniem karty identyfikacyjnej. Informacja o aktualnej
wysokosci optaty dostepna jest w Biurach Przepustek i Recepcjach.

Podmiot zewnetrzny / Firma — podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ na Terenie
chronionym sSwiadczgcy ustugi na rzecz ANWIL S.A. lub na rzecz Podmiotow
zewnetrznych prowadzacych dziatalnos¢ na Terenie chronionym na podstawie
zawartych uméw. Lista podmiotéw stanowi zatacznik nr 1.8 do niniejszej Instrukciji
(aktualizacja listy nie wymaga zmiany Instrukciji).

Pojazd uprzywilejowany — pojazd wysytajgcy sygnaty Swietlne w postaci
niebieskich/czerwonych $Swiatet btyskowych i jednoczesnie sygnaly dzwiekowe
0 zmiennym tonie, jadgcy z wigczonymi swiattami mijania lub drogowymi. Okreslenie
obejmuje réwniez pojazdy jadgce w kolumnie, na poczatku i na koncu ktorej znajdujg
sie pojazdy uprzywilejowane, wysytajgce dodatkowo sygnaty swietine w postaci
czerwonego swiatta btyskowego.
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Posterunek na bramie nr 5 — komdrka organizacyjna Stuzby Ochrony, zajmujgca
sie przyjmowaniem Kkart identyfikacyjnych od kierowcow odbierajgcych produkty
z Terenu chronionego ANWIL S.A.

Pracownik Podmiotu zewnetrznego - osoba zatrudniona w Podmiocie
zewnetrznym na podstawie umowy o prace, jak rowniez osoba swiadczgca ustugi na
rzecz tego Podmiotu, na podstawie umowy cywilnoprawnej, w szczegdélnosci na
podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Przebywanie na Terenie chronionym — przekroczenie linii urzadzeh kontroli
dostepu lub ogrodzenia obiektu chronionego.

Recepcja — wyodrebniona komérka organizacyjna Stuzby Ochrony, zlokalizowana
w budynkach administracyjnych wymienionych w Zataczniku nr 1.9, do niniejszej
instrukcji, zajmujgca sie, m.in., wystawianiem i przyjmowaniem kart identyfikacyjnych
dla Gosci oraz nadawaniem i odbieraniem uprawnien dostepu na Teren chroniony
ANWIL S.A.

Stuzba Ochrony — podmiot zewnetrzny realizujgcy na rzecz ANWIL S.A. zadania
zwigzane z ochrong oséb i mienia oraz obstugg Biur Przepustek i Recepcji na
podstawie zawartych umow, zgodnie z obowigzujgcym Planem Ochrony.

Stan po uzyciu alkoholu ma miejsce, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi
lub prowadzi do stezenia we krwi od 0,2 %o do 0,5 %o alkoholu albo obecnosci
w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm?3,

Stan nietrzezwosci ma miejsce, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do stezenia we krwi powyzej 0,5 %o alkoholu albo obecnosci
w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.

Strefa bezpieczenstwa — wydzielony obszar Terenu chronionego, do ktérego dostep
ograniczony jest poprzez zastosowanie systemu kontroli dostepu jak réwniez Teren
chroniony specjalnie oznakowany w celu ograniczenia dostepu oséb niepowotanych.

Strefa szczegolnego nadzoru — wydzielony obszar w Strefie bezpieczenstwa, do
ktérego dostep ograniczony jest do osdb tam pracujgcych lub osob, ktére uzyskaty
akceptacje osoby zarzgdzajgcej Strefg szczegdlnego nadzoru. Uprawnienia dostepu
do Strefy szczegdlnego nadzoru nadawane sg przez Biuro Przepustek na bramie nr
1A na pisemny wniosek osoby zarzgdzajgcej tg Strefg (email, fax, pismo).
Uprawnieniami dostepu do pomieszczen technicznych zarzgdzanych przez Biuro
Informatyki (serwerownie, punkty weztowe, itp.) zarzgdza Kierownik Biura Informatyki
lub wyznaczona przez niego osoba, poprzez skierowanie wniosku do Obszaru
Kontroli i Bezpieczenstwa. Wykaz stref szczegdlnego nadzoru stanowi Zalgcznik nr
1.7 do niniejszej Instrukciji.

Szef Ochrony — pracownik Stuzby Ochrony nadzorujgcy Stuzbe Ochrony.

Srodki dziatajace podobnie do alkoholu - $rodki, o ktérych mowa
w § 10 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie badan na obecnosc¢ alkoholu lub
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srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika z dnia 16
lutego 2023 r.

Teren chroniony -

a) teren ANWIL S.A,,

b) obszar wewnetrzny kondygnacji lub budynkéw uzytkowanych przez ANWIL S.A.
wymienionych w Zataczniku nr 1.9 do niniejszej Instrukcji, ktéry zgodnie
z Ustawg z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia podlega
obowigzkowej ochronie.

Tester trzezwosci Alcoblow - urzgdzenie kontrolne, bezkontaktowy wskaznik
obecnosci lub braku alkoholu w wydychanym powietrzu.

Urzadzenie transportu osobistego — pojazd napedzany elektrycznie,
z wylaczeniem hulajnogi elektrycznej, bez siedzenia i pedatow, konstrukcyjnie
przeznaczony do poruszania sie wylacznie przez kierujgcego znajdujgcego sie na
tym pojezdzie.

Strona - 6 - z 37



Zarzadzenie nr 40/2023 Zatgcznik nr 6
Tekst ujednolicony 2023.06.06

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

ANWIL S.A. jest przedsiebiorstwem majgcym szczegodlne znaczenie dla interesu
gospodarczego Panstwa.

ANWIL S.A. podlega szczegdlnej ochronie na podstawie Ustawy z dnia 22 sierpnia
1997 r. o ochronie osob i mienia oraz jest prowadzgcym zaktad o zwiekszonym
ryzyku lub zaktad o duzym ryzyku wystgpienia powaznej awarii przemystowej na
podstawie Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawa ochrony srodowiska.

W 2zwigzku ze specyfikg Terenu chronionego ANWIL S.A., konieczne jest
rejestrowanie osob przebywajgcych. W przypadku wystgpienia awarii konieczna jest
wiedza dotyczgca liczby oséb i miejsca ich przebywania.

Na Terenie chronionym ANWIL S.A. obowigzuje catkowity zakaz przebywania oséb,
u ktérych zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi ponad 0,00 %o, albo obecno$¢
alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi ponad 0,00 mg w 1 dm?® oraz oséb
pozostajgcych pod wptywem srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu. Zawartos¢
alkoholu w organizmie w przedziale od 0,01 do 0,2 %o albo obecnos¢ alkoholu w
wydychanym powietrzu w stezeniu od 0,01 do 0,1 mg w 1 dm?3 nie skutkuje
wpisaniem osoby do bazy ,Persona non grata”. Osoby, u ktérych stwierdzono
zawartos¢ alkoholu w organizmie powyzej 0,2 %o albo obecnos¢ alkoholu w
wydychanym powietrzu powyzej 0,1 mg w 1 dm?® oraz osoby, u ktérych stwierdzono
pozostawanie pod wptywem $rodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu sg
wpisywane do bazy ,Persona non grata”.

Na terenie Obiektow chronionych, okreslonych w Zatgczniku nr 1.9 do niniejszej
Instrukcji obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia broni i amunicji, w
szczegolnosci obejmuje to:

a) bron palng, w tym broA bojowa, mys$liwskg, sportowg, gazowg, alarmowg i
sygnatowg;

b) bron pneumatyczng (w tym sportowg, ASG, sprezynowa, i inne);

Cc) miotacze gazu obezwtadniajgcego;

d) narzedzia i urzadzenia, ktérych uzywanie moze zagrazac zyciu lub zdrowiu:
» bron biatg, zgodnie z aktualnie obowigzujgcg ustawg o broni i amunicji,
» broh cieciwowg w postaci kusz,

* przedmioty przeznaczone do obezwiadniania osOb za pomocg energii
elektrycznej;

e) materialy wybuchowe i materiaty pirotechniczne, zgodnie 2z aktualnie
obowigzujgcg ustawg o materiatach wybuchowych.

Zakaz wnoszenia broni, o ktérym mowa powyzej nie dotyczy broni obiektowej i
srodkéw przymusu bezposredniego, pozostajgcej na wyposazeniu pracownikow
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Stuzby Ochrony oraz broni stuzbowej funkcjonariuszy stuzb bezpieczenstwa
publicznego (Policja, ABW, CBSP itp.).

Naruszenie zakazu wnoszenia broni i amunicji, skutkuje wpisaniem osoby wnoszacej
broh lub amunicje, do bazy ,Persona non grata”.

Na Terenie chronionym ANWIL S.A. obowigzuje catkowity zakaz fotografowania,
filmowania i szkicowania. Warunki uzyskania zezwolenia na wymienione czynnosci
zostaty okreslone w Rozdziale IX niniejszej Instrukcji. Zakaz ten obowigzuje réwniez
w kwestii mobilnych urzgdzen rejestrujgcych (tzw. videorejestratory, drony itp.).

1. Wejscie oséb na teren chroniony systemem kontroli dostepu, ktérych wykaz
stanowi Zatgcznik nr 1.9 do niniejszej Instrukcji, odbywa sie przy uzyciu kart
identyfikacyjnych.

1.1. Karta identyfikacyjna moze petni¢ rowniez funkcje przepustki na wjazd na
Teren chroniony pojazdem samochodowym. Zasady wjazdu na Teren
chroniony okresla Rozdziat 1l ZASADY WJAZDU NA TEREN
CHRONIONY ANWIL S.A niniejszej Instrukcji.

1.2. Kazdorazowo, kazdy uzytkownik karty dostepu musi odnotowacC swoje
wejscie oraz wyjscie do obiektu/strefy objetej systemem kontroli dostepu,
poprzez przytozenie karty do czytnika.

1.3. Pracownik ochrony moze weryfikowa¢ dane osobowe oséb wchodzgcych
na Teren chroniony jak i os6b na nim przebywajgcych, na podstawie
aktualnego dokumentu tozsamosci (dowdd osobisty, prawo jazdy,
paszport).

2. Z chwilg utraty waznosci, karte identyfikacyjng nalezy niezwtocznie zwréci¢ do
Recepcji lub do Biura Przepustek na bramie nr 1A — w przypadku braku zwrotu
nieaktywnej karty w terminie 7 dni od daty utraty waznosci, karta traktowana
jest jako zagubiona oraz osoba za nig odpowiedzialna/Firma wnioskujgca o jej
wydanie, jest obcigzana optatg jak za zgubienie/zniszczenie karty.

3. Karta identyfikacyjna jest wiasnoscia ANWIL S.A. Posiadacz Kkarty
identyfikacyjnej zobowigzany jest do chronienia jej przed zniszczeniem,
zagubieniem, kradziezg lub uzyciem przez osobe nieuprawniong.

4. Udostepnienie swojej karty identyfikacyjnej i wykorzystywanie karty
identyfikacyjnej innych osob lub wpuszczenie/wypuszczenie innej osoby na
wiasng karte ze strefy objetej kontrolg dostepu podlega sankcjom okreslonym
w Rozdziale VIII KARY niniejszej Instrukcji.

5. W przypadku zagubienia lub kradziezy karty identyfikacyjnej nalezy o tym
fakcie niezwtocznie powiadomi¢ najblizszg Recepcje lub Biuro Przepustek na
bramie nr 1A, w formie pisemnego o$wiadczenia.

Po zgtoszeniu:

a) Karta identyfikacyjna zostanie zablokowana przez pracownika Stuzby
Ochrony/Recepcji.

b) na okres jednego tygodnia zostanie wydana karta identyfikacyjna ,,Go$¢”.
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10.

11.

12.

Jesli w tym okresie zagubiona karta identyfikacyjna zostanie odnaleziona, jej
uaktywnienie nastgpi bez ponoszenia jakichkolwiek konsekwencji. Warunkiem
uaktywnienia odnalezionej karty identyfikacyjnej jest zwrot posiadanej karty
identyfikacyjnej ,,Gos¢”.

W przypadku zniszczenia karty identyfikacyjnej nalezy o tym fakcie
niezwtocznie powiadomic¢ najblizszg Recepcje lub Biuro Przepustek na bramie
nr 1A, w formie pisemnego oswiadczenia.

Osoba, ktora zgubita karte identyfikacyjng lub ktorej karta identyfikacyjna ulegta
zniszczeniu lub zostata skradziona, zobowigzana jest do uiszczenia optaty za
wydanie nowej karty identyfikacyjnej. Nie dotyczy to kart identyfikacyjnych
zniszczonych w okolicznosciach niezawinionych przez posiadacza karty.

Wydanie karty identyfikacyjnej osobie, o ktérej mowa w pkt. 7, odbywa sie po
okazaniu przez nig dowodu wptaty kwoty okreslonej w pkt. 14 na wskazane
konto. Informacji o aktualnym numerze konta udziela Biuro Przepustek na
bramie nr 1A. Tytut przelewu okre$la sie, jako: optata za karte identyfikacyjna,
dodajgc imie i nazwisko.

Osoba moze posiadac¢ tylko jedng karte identyfikacyjng. Nie dopuszcza sie
wydania karty identyfikacyjnej osobie, ktéra posiada przypisang w systemie
karte identyfikacyjng, za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 5 i 10 niniejszego
Rozdziatu.

Jezeli osoba posiadajgca karte identyfikacyjng zapomni jej, dopuszcza sie
wydanie karty identyfikacyjnej ,Gos¢”, jednak nie wiecej niz 5 razy w ciggu
12 m-cy, przy czym 1 okres nie moze trwacC dtuzej niz 5 dni. Kazdorazowe
wydanie karty identyfikacyjnej ,Gos$¢” zostaje odnotowane w systemie kontroli
dostepu.

Wydanie pracownikowi karty identyfikacyjnej ,Gos¢” jest mozliwe tylko
w przypadku, gdy karta identyfikacyjna pracownika jest aktywna. Wydanie karty
identyfikacyjnej ,Gos¢” odbywa sie automatycznie i nie wymaga zadnych
potwierdzen ze strony przetozonych. W przypadku przekroczenia
dopuszczalnego limitu wydania pracownikowi karty ,Gos$¢” (5 razy w ciggu
roku), kazdorazowe wydanie karty identyfikacyjnej ,Gos$¢” skutkuje
powiadomieniem przetozonego.

Osobie, na ktérg natozono kare skutkujgcg wpisaniem do bazy ,Persona Non
Grata”, o ktérej mowa w Rozdziale VIII niniejszej Instrukcji, wydanie karty
identyfikacyjnej na jednorazowe wejscie nastepuje po uzyskaniu pisemnej
zgody Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa. Wykreslenie osoby z bazy os6b
,Persona Non Grata” odbywa sie na podstawie pozytywnie rozpatrzonego
podania osoby bedgcej w bazie, skierowanego do Dyrektora ds. Kontroli
i Bezpieczenstwa Iub na polecenie przetozonych Dyrektora ds. Kontroli
i Bezpieczenstwa.

Karta identyfikacyjna jest drukiem $cistego zarachowania i podlega
ewidencjonowaniu w systemie kontroli dostepu.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wprowadza sie mozliwo$¢ wymiany karty identyfikacyjnej z uwagi na zmiane
wizerunku lub tresci nadruku na awersie w ramach obowigzujgcych wzorow, na
wniosek posiadacza karty identyfikacyjnej lub Podmiotu zewnetrznego, po
uiszczeniu optaty za nadruk.

Wysokosé Optaty za wydanie karty identyfikacyjnej, Optaty
eksploatacyjnej, Optaty za nadruk, Optaty za etui oraz Optaty wjazdowej
ustala Dyrektor ds. Kontroli i Bezpieczenstwa. Informacja o aktualnej wysokoSci
optaty dostepna jest na Biurach Przepustek i Recepcjach.

Zdjecie do karty identyfikacyjnej wykonywane jest w Biurze Przepustek na
bramie nr 1A. Dopuszcza sie mozliwos¢ dotgczenia do wniosku o wydanie karty
identyfikacyjnej, aktualnego zdjecia kolorowego (legitymacyjnego lub
paszportowego) w formie papierowej lub elektronicznej (zalecana rozdzielczos¢
300x300 pixeli i 300dpi).

Kazdy posiadacz karty identyfikacyjnej powinien jg nosi¢ w widocznym miejscu,
chyba, ze instrukcje stanowiskowe stanowig inaczej.

Kazda osoba wchodzgca/wjezdzajgca i przebywajgca na Terenie chronionym
ANWIL S.A. wyraza zgode na poddanie sie kontroli trzezwosci kazdorazowo na

wniosek pracownika ochrony. Odmowa bedzie skutkowata wydaleniem z
Terenu chronionego ANWIL S.A.

Kazda Firma/ Podmiot zewnetrzny zobowigzany jest do ztozenia Zalgcznika nr
1.15 (tzw. Ankieta srodowiskowa) wraz z Zalgcznikiem nr 1.2 lub 1.4 dot.
odpowiednio wydania lub przedtuzenia kart dostepu.

RODZAJE KART IDENTYFIKACYJNYCH

Pracownicy ANWIL S.A., Pracownicy Podmiotow zewnetrznych oraz Goscie,
powinni nosi¢ w widocznym miejscu jedng z nizej wymienionych kart
identyfikacyjnych:

1.1. koloru szarego — pracownicy ANWIL S.A.

1.2. koloru niebieskiego — Pracownicy Podmiotéw zewnetrznych,

1.3. koloru zielonego — karta identyfikacyjna dla Gosci oraz karta zastepcza dla
pracownika ANWIL S.A., Podmiotu zewnetrznego,

1.4. koloru bordowego — kierowcy odbierajgcy produkty z Terenu chronionego
ANWIL S.A.

1.5. koloru fioletowego — wykonawca.

Wzory kart identyfikacyjnych sg okreslone w Zatgczniku nr 1.1 do niniejszej
Instrukciji.
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3.

Karty mogg by¢ oznakowane dodatkowymi oznaczeniami, np. napisem AKCJA
RATOWNICZA, zgodnie z odrebnymi przepisami.

ZASADY WJAZDU NA TEREN CHRONIONY ANWIL S.A.

Majgc na uwadze poprawe bezpieczenstwa, wprowadza sie Optaty wjazdowe
na Teren chroniony ANWIL S.A. z podziatem na:

1.1. Samochody osobowe stuzbowe,
1.2. Samochody osobowe prywatne,

1.3. Samochody ciezarowe i dostawcze,
1.4. Pozostate.

Optaty wjazdowe nie dotyczg pracownikéw ANWIL S.A. oraz PKN ORLEN
S.A. wjezdzajacych na Teren chroniony pojazdami stuzbowymi.
Za pojazd stuzbowy uwaza sie rowniez pojazd prywatny uzywany do
celéw stuzbowych na podstawie zawartej umowy.

Na polecenie Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa, mozliwe jest
wprowadzenie limitbw pojazdow posiadajgcych uprawnienia do wjazdu na
Teren chroniony ANWIL S.A. Decyzje w przedmiotowej kwestii przesytane sg
przez pracownika Obszaru Kontroli i Bezpieczenstwa bezposrednio
firmom/obszarom ANWIL S.A.

Optaty wjazdowej nalezy dokonywa¢ na wskazane konto. Informacji
0 wysokosci opfat oraz aktualnym numerze konta udziela Biuro Przepustek na
bramie nr 1A. Tytut przelewu okresla sig, jako: Optata wjazdowa, liczba i rodzaj
pojazddéw, nazwa podmiotu.

Na Terenie chronionym ANWIL S.A. stosuje sie zasady poruszania sie
pojazdami okreslone w aktualnie obowigzujgcej ustawie ,Prawo o ruchu
drogowym”. Na Terenie chronionym ANWIL S.A. obowigzuje ograniczenie
predkosci do 50 km/h, chyba, ze znaki stanowig inaczej.

Kontrola predkos$ci przeprowadzana jest przy uzyciu zalegalizowanego miernika
predkosci. Kontrole predkosci na Terenie chronionym ANWIL S.A.
przeprowadzajg funkcjonariusze Policji lub pracownicy Stuzby Ochrony.

Parkowanie pojazdéw dozwolone jest TYLKO w miejscach wyznaczonych pod
grozbg cofniecia uprawnien do wjazdu na okres 30 dni.

Dokumentem uprawniajgcym do wjazdu na Teren chroniony ANWIL S.A. jest
karta identyfikacyjna z nadanym uprawnieniem wjazdu, wpisanym do bazy
danych systemu kontroli dostepu. W celu nadania uprawnien nalezy przestaé
do Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa, pisemny wniosek
,Zapotrzebowanie na karty identyfikacyjne” stanowigcy odpowiednio Zatgcznik
nr 1.2, 1.3 lub 1.4 do niniejszej Instrukcji. Ww. wniosek zawiera nastepujgce
informacje: imig, nazwisko, PESEL (numer paszportu lub dowodu osobistego w
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10.

11.

12.

13.

przypadku o0séb nieposiadajgcych PESEL) Iub nr posiadanej karty
identyfikacyjnej, nr rejestracyjny pojazdu, marka, rodzaj pojazdu z dowodu
rejestracyjnego (np.: osobowy, ciezarowy), forma wiasnosci
(prywatny/stuzbowy), potwierdzenie odbycia szkolenia  wstepnego
przeprowadzonego przez Podmiot zewnetrzny posiadajgcy stosowne umowy z
ANWIL S.A. oraz uzasadnienie potrzeby wjazdu.

Kierujgcy muszg posiada¢ uprawnienia do kierowania pojazdami oraz posiadac¢
dowody rejestracyjne z waznym badaniem technicznym oraz aktualne
ubezpieczenie OC. W/w dokumenty muszg by¢ okazane do kontroli Stuzbie
Ochrony wykonujgcym czynnosci kontrolne zarowno przed wjazdem jak i w
trakcie poruszania sie na Terenie chronionym. W przypadku braku w/w
dokumentow lub ich nieczytelnosci, kazdorazowo decyzje o wpuszczeniu lub
nie wpuszczeniu pojazdu podejmuje Dyrektor ds. Kontroli i Bezpieczenstwa lub
osoba przez niego upowazniona.

Kierujgcy pojazdami przewozgcymi towary niebezpieczne muszg stosowac sie
do przepisow w sprawie przewozu towaréw niebezpiecznych transportem
ladowym — ADR oraz innych obowigzujgcych aktow prawnych regulujgcych
przedmiotowe kwestie. Wyposazenie ochronne dla kierowcy MUSI BYC zgodne
z instrukcja pisemng z Umowy Europejskiej ADR.

Decyzje o nadaniu uprawnien dla posiadaczy samochoddéw prywatnych —
pracownikow ANWIL S.A. lub firm majgcych siedzibe na Terenie chronionym
ANWIL S.A., podejmuje Dyrektor ds. Kontroli i Bezpieczenstwa lub osoba przez
niego upowazniona. W celu nadania uprawnien dla posiadaczy samochodow
prywatnych nalezy wypetni¢ formularz stanowigcy Zatacznik nr 1.10 do
niniejszej  Instrukcji.  Niewypetnienie  ktéregokolwiek pola  powoduje
automatyczne odrzucenie wniosku.

W razie wydania decyzji negatywnej osoba zainteresowana moze ubiegac sie
0 ponowne nadanie uprawnien na wjazd samochodem prywatnym po uptywie
3 miesiecy od daty ztozenia wniosku, rozpatrzonego negatywnie.

Dyrektor ds. Kontroli i Bezpieczenstwa lub osoba przez niego upowazniona nie
ma obowigzku wysytania do osdb zainteresowanych informacji o wydaniu bgdz
niewydaniu zgody. Decyzja przesytana jest do Biura Przepustek na bramie nr
1A, ktore informuje wnioskodawce o negatywnym rozpatrzeniu wniosku. Osoby
zainteresowane mogg uzyska¢ wszelkie informacje na temat wnioskow we
wiasciwym Biurze Przepustek.

Uprawnienia:

13.1. Uprawnienie jednorazowe do wjazdu na Teren chroniony — zgode
wydaje Dyrektor ds. Kontroli i Bezpieczenstwa lub osoba przez niego
upowazniona. W sytuacjach szczegdlnych na Il i Ill zmianie oraz w dni
wolne od pracy, zgode wydaje Dyspozytor Przedsiebiorstwa, ktory
telefonicznie powiadamia o tym fakcie Dowddce Zmiany na bramie nr 1A,
co powinno by¢ odnotowane w raporcie Dyspozytora i rejestrze wjazdow
Dowddcy Zmiany. Stuzba Ochrony w raporcie dobowym odnotowuje
informacje o tym fakcie. Zgody nie wymagajg pojazdy wjezdzajgce na
teren obiektu chronionego z towarem Ilub po odbiér produktow.
Uprawnienia sg nadawane przez:
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13.2.

13.3.

1. Biuro Przepustek na bramie nr 1A w godzinach 7.9 - 159 w dni
powszednie,

2. Biuro Przepustek na bramie nr 2 i 8 w godzinach 6.%° - 22.90 w dni
powszednie,

3. Dowddce Zmiany na bramie nr 1A w godzinach 15.9° - 7,90 w dni
powszednie oraz przez catg dobe w dni wolne od pracy.

Uprawnienia dlugoterminowe dla pracownikow ANWIL S.A.
poruszajacych si¢ samochodami prywatnymi oraz stuzbowymi
nadawane sg przez Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa lub osobe
upowazniong, na wniosek Kierownika zainteresowanej komorki
organizacyjnej, przesytanego drogg elektroniczna.

Uprawnienia dilugoterminowe dla pracownikéw kierujagcych
pojazdami prywatnymi oraz stuzbowymi Podmiotéw zewnetrznych
zlokalizowanych na Terenie chronionym ANWIL S.A. nadawane sg
tylko osobom, ktére majg posiada¢ uprawnienia do przekraczania bram
wjazdowych/wyjazdowych. Osoba reprezentujgca Podmiot zewnetrzny
wystepuje z pisemnym zapotrzebowaniem do Dyrektora ds. Kontroli i
Bezpieczenstwa. Zapotrzebowanie musi zawiera¢ uzasadnienie nadania
uprawnien. Zapotrzebowanie z decyzjg Dyrektora ds. Kontroli
i Bezpieczenstwa lub osoby przez niego upowaznionej, przesytane jest do
Biura Przepustek na bramie nr 1A.

13.4.Uprawnienia dlugoterminowe dla pracownikéw kierujgcych

13.5.

pojazdami prywatnymi oraz stuzbowymi Podmiotéw zewnetrznych
prowadzacych prace remontowe lub inwestycyjne, badz bedacych
podwykonawcami na Terenie chronionym ANWIL S.A. nadawane s3g
tylko osobom, ktore majg posiada¢ uprawnienia do przekraczania bram
wjazdowych/wyjazdowych. Osoba reprezentujgca Podmiot zewnetrzny
wystepuje z pisemnym zapotrzebowaniem do Dyrektora ds. Kontroli i
Bezpieczenstwa, potwierdzonym przez Prezesa Zarzadu -Dyrektora
Generalnego, albo Cztonka Zarzadu albo Dyrektora (albo osobe przez
nich upowazniong) nadzorujgcego realizacje umowy z tym podmiotem lub,
w przypadku Podmiotdéw zewnetrznych zlokalizowanych na Terenie
chronionym ANWIL S.A., przez Czlonkéw Zarzadow tych Podmiotow, z
podaniem:

- terminu rozpoczecia i zakonczenia robét ujetych w zleceniu (umowie),

- iloci niezbednych pojazdow (sprzetu) do realizacji zlecenia (umowy)
Z podziatem na ich rodzaje.
Zapotrzebowanie, z decyzja Dyrektora ds. Kontroli

i Bezpieczenstwa lub osoby przez niego upowaznionej, przesytane jest do
Biura Przepustek na bramie nr 1A.

Do wjazdu na Teren chroniony ANWIL S.A. bez karty identyfikacyjnej oraz
bez obowigzku zatrzymywania sie i kontroli przy przekraczaniu bramy
uprawnione sg osoby poruszajgce sie pojazdem uprzywilejowanym.
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W miare mozliwoéci Stuzba Ochrony pilotuje pojazd do miejsca zdarzenia.

14. Funkcjonariusze panstwowi wykonujgcy obowigzki stuzbowe uprawnieni sg do
wjazdu na Teren chroniony po spetnieniu ponizszych wymagan:

a) okazaniu legitymacji stuzbowej oraz dokumentu upowazniajgcego do
podjecia czynnosci kontrolnych,

b) dokonaniu wpisu w ,Ksigzce kontroli ANWIL S.A.”,

C) wyznaczeniu osoby sprawujgcej opieke nad osobami kontrolujgcymi,

d) otrzymaniu sprzetu ochrony osobistej,

e) okazaniu na witasciwym Biurze Przepustek Ilub Recepcji legitymacji
stuzbowej i podaniu numeru rejestracyjnego, marki i modelu pojazdu.

Funkcjonariusze panstwowil wykonujgcy obowigzki stuzbowe mogg wej$¢ na Teren
chroniony ANWIL S.A. po otrzymaniu karty dostepu. Kontrolerzy instytuciji
panstwowych upowaznieni do kontroli dokonujg wpisu do ,Ksigzki kontroli ANWIL
S.A.” dostepnej w sekretariacie Prezesa Zarzgdu - Dyrektora Generalnego w dni
robocze w godzinach 7:00 — 15:00. W pozostatych dniach i godzinach wpisu
dokonujg do ,Ksigzki kontroli ANWIL S.A.”, znajdujgcej sie u Dyspozytora
Przedsiebiorstwa ANWIL S.A. Ze wzgledu na zakwalifikowanie ANWIL S.A. jako
Zaktadu Duzego Ryzyka wystgpienia powaznej awarii przemystowej, kontrolerzy
mogg udac sie na Teren chroniony ANWIL S.A. wytgcznie w obecnosci Opiekuna
Goscia. Opiekunem Goscia jest osoba wskazana we wniosku stanowigcym zatgcznik
nr 3 do niniejszej Instrukcji. Opiekun Goscia odpowiedzialny jest za zaopatrzenie
Goscia w wymagane srodki ochrony indywidualnej.

Legitymacja stuzbowa kontrolera uprawnia do uzyskania karty dostepu oraz wejscia
na Teren chroniony ANWIL S.A.

14.1.Wizyta odbywa sie w towarzystwie pracownika Stuzby Ochrony, ktory
umozliwia wejscie i wyjscie na swojg karte identyfikacyjng lub wystawiana
jest karta ,Gosc¢”.

14.2.W przypadku, gdy kontrola dotyczy Podmiotow zewnetrznych, do ktérych
udajg sie funkcjonariusze panstwowi, Stuzba Ochrony informuje o
koniecznosci wyznaczenia przez te Podmioty osoby-opiekuna
przeszkolonego z zakresu BHP i Ppoz.

14.3.Wizyta odbywa sie w towarzystwie pracownika Stuzby Ochrony, ktory
umozliwia wejscie i wyjscie na swojg karte identyfikacyjng lub wystawiana
jest karta ,Gosc¢”.

14.4.Stuzba Ochrony powiadamia o tym fakcie Obszar Kontroli
i Bezpieczenstwa. Pracownik Stuzby Ochrony, po zakonczeniu czynno$ci,
skfada pisemng notatke o zaistniatej sytuacji do Szefa Ochrony.
W  raporcie  dobowym  przekazywanym do  Dyrektora  ds.
Kontroli i Bezpieczenstwa umieszczona zostaje informacja o tym
zdarzeniu.

! Nie dotyczy funkcjonariuszy policji, CBA, ABW podejmujacych interwencje
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15. Nadane uprawnienia jednorazowego wjazdu wazne sg do zakonczenia doby,
w ktorej zostaty nadane, a uprawnienia dtugoterminowe do zakonczenia doby
okresu, na jaki zostaty wydane.

16. Zobowigzuje sie wszystkich wjezdzajgcych na Teren chroniony ANWIL S.A. do:

a)

b)

d)

f)

g)

poddania sie kontroli predkosci przeprowadzanych przez funkcjonariuszy
Policji lub pracownikéw Stuzby Ochrony, przy uzyciu radarowego miernika
predkosci,

poddawania sie na zgdanie pracownika Stuzby Ochrony lub pracownika
Obszaru Kontroli i Bezpieczenstwa, kontroli pojazdéw zaréwno podczas
przekraczania bram jak i na Terenie chronionym,

okazywania pracownikowi Stuzby Ochrony w trakcie przekraczania bram,
bez wezwania, obowigzujgcych w ANWIL S.A. przepustek i Kkart
identyfikacyjnych, posiadania uprawnien do kierowania pojazdem
silnikowym oraz dokumentow dopuszczajgcych pojazd do ruchu.
Dokumenty muszg by¢ okazane organom uprawnionym do ich kontroli —
w tym Stuzbie Ochrony,

stosowania sie do przepisbw w sprawie przewozu towarow
niebezpiecznych transportem lagdowym (ADR), w przypadku przewozenia
ww. towarow,

parkowania pojazdu tylko w miejscach do tego wyznaczonych
I oznakowanych przez gospodarzy danego terenu, pod grozbg cofniecia
uprawnien do wjazdu,

Scistego  przestrzegania zakazu tarasowania wszelkich drog -
niestosowanie sie bedzie skutkowato catkowitg blokadg wjazdu na teren
ANWIL S.A,,

Scistego przestrzegania polecen wydawanych przez
gospodarzy/przedstawicieli  obiektow oraz pracownikow  Obszaru
Prewencji i BHP i pracownikéw Ochrony.

17. Na Terenie chronionym ANWIL S.A. zabrania sie:

a)

kontynuowania jazdy pojazdem w trakcie ogtoszenia alarmu chemicznego,
po terenie, ktérego alarm dotyczy,

jazdy samochoddéw ciezarowych i specjalnych z otwartg skrzynig
tadunkowg (mozliwos¢ uderzenia w estakade lub wiadukt),

kierowania pojazdami bez wymaganych uprawnien do ich prowadzenia,
parkowania w miejscach niedozwolonych,

palenia tytoniu oraz uzywania e-papieroséw w pojazdach i poza nimi,
pozostawiania na Terenie chronionym ANWIL S.A. wszelkiego typu
odpadow,

naprawy Srodkow lokomociji na drogowych ciggach
komunikacyjnych,

mycia srodkow transportu poza wyznaczonymi myjniami,

wwozenia i wywozenia kanistréw z paliwem, bez pisemnej zgody Obszaru
Kontroli i Bezpieczenstwa,

handlu paliwem na terenie przedsigbiorstwa i parkingach znajdujgcych sie
w bezposrednim sgsiedztwie.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Osoby niepodporzgdkowujgce sie postanowieniom obowigzujgcym w zakresie
wjazdow i ruchu pojazdow na Terenie chronionym ANWIL S.A., tracg wydane
uprawnienia. Przywrdocenie uprawnien mozliwe jest na podstawie decyzji
Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenhstwa nie wczesniej niz po 6 miesigcach od
daty utraty uprawnien.

Osoby, ktore zmienity samochdd, a posiadajg przyznane uprawnienia na wjazd
na Teren chroniony ANWIL S.A., zobowigzane sg do przestania e-maila
informujgcego o zmianie (ze wskazaniem danych auta poprzedniego) Biura
Przepustek na Bramie nr 1A. Na podstawie informacji zawartych w tym e-mailu,
pracownicy Biura Przepustek na Bramie nr 1A dokonajg aktualizacji
niezbednych informacji.

Uprawnienia wjazdu na Teren chroniony, wydane na dany rok sg wazne do dnia
31 grudnia nastepnego roku.

Pisemne wnioski o przedtuzenie wjazdéw na rok kolejny muszg by¢ sktadane
do 30 listopada danego roku do Obszaru Kontroli i Bezpieczenstwa. Wnioski
ztozone po tym terminie bedg rozpatrywane od 2 stycznia nastepnego roku —
zgodnie z kolejnoscig wptywu.

Pracownicy Obszaru Kontroli i Bezpieczenstwa, na podstawie upowaznienia
podpisanego przez Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa, posiadajg state
uprawnienia do wjazdu na Teren chroniony ANWIL S.A. pojazdami stuzbowymi
i prywatnymi bez kontroli.

W sytuacjach awaryjnych osoby posiadajgce specjalnie oznakowang karte
dostepu (czerwony pasek z biatym napisem ,AKCJA RATOWNICZA”), mogg
wjecha¢ na teren Zaktadu dowolnym samochodem, niezaleznie od tego czy
samochaod jest przypisany do karty dostepu.

Kazda osoba moze posiada¢ uprawnienia do wjazdu maksymalnie
15-toma pojazdami (w tym maksymalnie 2 auta prywatne).

Zakazane jest wjezdzanie na Teren chroniony ANWIL S.A. pojazdami typu:
motocykl, motorower, quad, buggy (z odkrytg pokrywa silnika lub jej brakiem),
hulajnoga elektryczna, rower elektryczny, urzgdzenie transportu osobistego.

Wyposazenie rowerow oraz rowerzystow:
26.1. Rowery powinny by¢ sprawne technicznie i wyposazone w:
a) Sprawny system hamulcowy;
b) Oznakowania odblaskowe z przodu, z tylu oraz na kotach;
c) Oswietlenie — Swiatto biate z przodu, $wiatto czerwone z tytu.

26.2. Rowerzysci w czasie korzystania z roweru powinni poruszac sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz by¢ wyposazeni w:

a) kask rowerowy — sprawny i bezwypadkowy;
b) kamizelke odblaskowg lub szelki odblaskowe.
ZWIEDZANIE TERENU CHRONIONEGO ANWIL S.A.

Zwiedzanie Terenu chronionego ANWIL S.A. odbywa sie w zorganizowanych
grupach.
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2.

Organizator wystepuje pisemnie do Obszaru Komunikacji, Marketingu
I Sponsoringu, co najmniej na 10 dni przed planowanym terminem zwiedzania,
z wnioskiem o wyrazenie zgody na zwiedzanie Zakfadu. Pismo musi zawieraé
nastepujgce dane:

2.1. Dane o organizatorze (nhazwa uczelni, firmy, itp.),

2.2. Data i zakres zwiedzania,

2.3. Imie i nazwisko, PESEL (numer paszportu lub dowodu osobistego dla
0s6b nieposiadajgcych PESEL), numer telefonu osoby odpowiedzialnej za
grupe zwiedzajgcych ze strony Organizatora,

2.4. Imie i nazwisko oraz PESEL (numer paszportu lub dowodu osobistego dla
0s6b nieposiadajgcych PESEL) kazdego z uczestnikéw zwiedzania,

2.5. Imie i nazwisko oraz PESEL (numer paszportu lub dowodu osobistego dla
0s6b nieposiadajgcych PESEL) kierowcy,

2.6. Marka i numer rejestracyjny pojazdu.

Pracownicy Obszaru Komunikacji, Marketingu i Sponsoringu wyznaczaja,
w uzgodnieniu z wtasciwg komodrkg organizacyjng ANWIL S.A., pracownika,
ktéry bedzie petnit funkcje opiekuna grupy na Terenie chronionym ANWIL S.A.
oraz dokonujg ustalen z Kierownikiem wtasciwej komorki organizacyjnej.

Whniosek o wyrazenie zgody na wjazd zwiedzajgcych na Teren chroniony
ANWIL S.A. wypetniony przez pracownika Obszaru Personalnego/Obszaru
Komunikacji, Marketingu i Sponsoringu przesytany jest do Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczenstwa.

Obszar Kontroli i Bezpieczehstwa dokonuje weryfikacji wniosku i wyraza zgode
na wejscie lub wjazd na Teren chroniony ANWIL S.A. Obszar
Kontroli i Bezpieczenstwa przesyta zgode na wjazd wycieczki do Biura
Przepustek na bramie nr 1A, w celu wystawienia kart identyfikacyjnych dla
wszystkich czionkéw grupy zwiedzajgcych (w przypadku wejscia na Teren
chroniony ANWIL S.A)) lub tylko dla kierowcy (w przypadku wjazdu pojazdem
na teren Zakfadu).

Dopuszcza sie mozliwos¢ przestania informacji o marce i numerze
rejestracyjnym pojazdu oraz danych kierowcy na 1 dzien przed planowanym
terminem zwiedzania, jesli wcze$niej takowe informacje nie byly zatgczone.
W sytuacjach awaryjnych, takich jak choroba kierowcy, uszkodzenie pojazdu
w dniu wycieczki, osoba odpowiedzialna za grupe zwiedzajgcych ze strony
Organizatora zobowigzana jest do powiadomienia o powyzszym Obszar
Kontroli i Bezpieczenstwa.

Kazdy wjazd/wejscie oraz wyjazd/wyjscie grupy zwiedzajgcych na teren
Zaktadu, muszg by¢ zgtoszone do Dyspozytora Przedsiebiorstwa ANWIL S.A.

Szczegdtowe zasady dotyczgce zwiedzania Terenu chronionego ANWIL S.A.
reguluje odrebny wewnetrzny akt organizacyjny.
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NADAWANIE UPRAWNIEN DOSTEPU DO STREFY SZCZEGOLNEGO
NADZORU

Pracownicy ANWIL S.A. oraz Podmiotéw zewnetrznych otrzymujg uprawnienia
stosownie do miejsca Swiadczenia pracy lub ustug, bez dostepu do Strefy
szczegolnego nadzoru.

Nadanie uprawnien statych do dostepu do Strefy szczegdlnego nadzoru, dla
0sOb posiadajgcych karte identyfikacyjng, odbywa sie na podstawie wniosku,
ktorego wzér stanowi Zatacznik nr 1.6 do niniejszej Instrukcji.

Uprawnieniami do wejscia w Strefe szczegdlnego nadzoru ,Serwerownie, LPD i
pomieszczenia weztowe” zarzgdza oraz odpowiada za aktualizacje uprawnien
(nie dotyczy kart ,,Gos¢”’) Kierownik Biura Informatyki.

Dyrektor ds. Kontroli i Bezpieczenstwa lub osoba przez niego upowazniona jest
uprawniony do nadawania uprawnien dostepu do wszystkich Stref
szczegolnego nadzoru.

Nadanie uprawnien na wejscie jednorazowe do Strefy szczegdlnego nadzoru,
dla oséb posiadajgcych karte identyfikacyjng, realizuje pracownik Stuzby
Ochrony tylko i wylgcznie po potwierdzeniu wizyty u osoby przyjmujgcej
interesanta.

Wykaz oséb przypisanych do Stref szczegdlnego nadzoru przesytany bedzie,
do wiadomosci, osobom odpowiedzialnym za poszczegolne = Strefy
szczegoblnego nadzoru, na kazde zgdanie, w postaci raportu przygotowanego
przez osobe upowazniong przez Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa.

ZASADY WYSTAWIANIA, UZYTKOWANIA | ZWROTU KART
IDENTYFIKACYJINYCH

Karta identyfikacyjna dla pracownikéw ANWIL S.A.

1.1. Karta identyfikacyjna koloru szarego jest wazna przez okres trwania
stosunku pracy pracownika.

1.2. Karte identyfikacyjng wystawia i wydaje Biuro Przepustek na bramie nr 1A.

1.3. Karta identyfikacyjna dla nowego pracownika, oséb odbywajacych
praktyki, zatrudnionych na umowe zlecenie oraz stazystéw,
wydawana jest na podstawie wniosku o wydanie karty identyfikacyjnej
wystawionego przez pracownikéw Obszaru Personalnego ANWIL S.A.
Wz6r wniosku stanowi Zatacznik nr 1.12 do niniejszej Instrukciji.
Przedmiotowy wniosek powinien wptyng¢ do Biura Przepustek nie pdzniej
niz dobe przed rozpoczeciem pracy przez
pracownika/stazyste/zleceniobiorce.

1.4. Karty identyfikacyjne dla Cztonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
wystawiane sg na podstawie zapotrzebowania podpisanego przez
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Dyrektora ds. Organizacyjno-Prawnych lub osobe przez niego
upowazniong. Wzér zapotrzebowania stanowi Zatacznik nr 1.2 do
niniejszej Instrukcji.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem jest on
zobowigzany zwrdéci¢ karte identyfikacyjng do Biura Przepustek na bramie
nr 1A. Na podstawie zwrdconej, nieuszkodzonej karty identyfikacyjnej,
nastepuje rozliczenie karty obiegowej z Biurem Przepustek na bramie nr
1A.

W przypadku odwotania Cztonka Rady Nadzorczej z petnionej funkcji jest
on zobowigzany zwrociC karte identyfikacyjng Dyrektorowi ds.
Organizacyjno - Prawnych lub osobie przez niego upowaznionej, ktora
nastepnie przekazuje karte identyfikacyjng do Biura Przepustek na bramie
nr 1A.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem i nierozliczenia
sie z ANWIL S.A. w ramach elektronicznej karty obiegowej, karta
identyfikacyjna jest niezwtocznie blokowana w systemie kontroli dostepu
i pozostaje na stanie pracownika. Dane pracownika umieszczane sg
w bazie os6b ,Persona Non Grata”.

Wejscie emerytow i rencistow ANWIL S.A. na Teren chroniony odbywa sie
w godzinach 79-15% w dni powszednie, na zasadach okreslonych dla
Gosci w Rozdziale IV pkt 5 niniejszej Instrukcji.

2. Karta identyfikacyjna dla pracownikow Podmiotéw zewnetrznych
posiadajacych siedzibe na Terenie chronionym ANWIL S.A.

2.1.

2.2.

2.3.

Karta identyfikacyjna koloru niebieskiego jest wazna nie dluzej niz do
konca roku kalendarzowego. Od dnia 1 grudnia roku biezgcego mozliwe
jest sktadanie wnioskéw o wydanie nowych kart statych z datg do konca
roku nastepnego.

Karte identyfikacyjng wystawia, przedtuza i wydaje Biuro Przepustek na
bramie nr 1A.

Wydanie kart identyfikacyjnych dla nowych pracownikéw odbywa sie na
podstawie zapotrzebowania na karty identyfikacyjne sporzgdzonego
zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 1.2 oraz Zataczniku nr
1.15 do niniejszej Instrukcji, podpisanego przez osobe upowazniong do
reprezentowania Podmiotu  zewnetrznego, zgodnie z wykazem
stanowigcym zatacznik nr 1.14 do niniejszej Instrukcji. Wraz z pierwszym
zapotrzebowaniem do Biura Przepustek na bramie nr 1A muszg zostac
przestane petnomocnictwa do reprezentowania Podmiotu zewnetrznego
oraz odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego Iub innego organu
ewidencyjnego Podmiotu zewnetrznego.
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2.4. Karty identyfikacyjne wydawane sg osobom, ktére ukonczyly szkolenie
z zagrozen wystepujgcych na terenie ANWIL S.A. organizowane przez
podmiot posiadajgcy stosowne umowy z ANWIL S.A., co powinno byc¢
potwierdzone na zapotrzebowaniu.

2.5. Karta identyfikacyjna wydawana jest odpfatnie. Zgoda na obcigzenie
Podmiotu zewnetrznego kosztami wydania karty identyfikacyjnej jest
wyrazana wraz ze ztozeniem zapotrzebowania.

2.6. Przedtuzenie kart identyfikacyjnych na nastepny rok odbywa sie na
podstawie zapotrzebowania na karty identyfikacyjne sporzgdzonego
i ztozonego w Biurze przepustek na bramie nr 1A do dnia 30 listopada
roku biezgcego, zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 1.4 do
niniejszej Instrukciji, potwierdzonego przez Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczenstwa.

2.7. Podmioty zewnetrzne, zgodnie z umowami zawartymi z podmiotem
swiadczagcym ustugi ochrony oséb i mienia, wnoszg ,Optate
eksploatacyjng”.

2.8. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem Podmiotu
zewnetrznego lub rozwigzania zawartej z nim umowy cywilnoprawnej,
podmiot zewnetrzny zobowigzany jest dostarczy¢ jego Kkarte
identyfikacyjng do Biura Przepustek na bramie nr 1A w terminie 7 dni od
dnia wygasniecia stosunku pracy lub wygasniecia umowy cywilnoprawne;.
W przypadku braku zwrotu nieaktywnej karty w terminie, karta traktowana
jest jako zagubiona oraz osoba za nig odpowiedzialna/firma wnioskujgca o
jej wydanie, jest obcigzana optatg jak za zgubienie/zniszczenie karty.

2.9. W przypadku zaprzestania swiadczenia pracy lub nieoddania karty
identyfikacyjnej przez pracownika Podmiotu zewnetrznego, o0soba
upowazniona do reprezentowania Podmiotu zewnetrznego przesyta do
Biura Przepustek na bramie nr 1A pisemng informacje zawierajgcg dane
pracownika (imie, nazwisko, numer karty identyfikacyjnej), ktéry zaprzestat
Swiadczenia pracy lub ustug. Na podstawie pisma niezwrocona karta
identyfikacyjna jest niezwtocznie blokowana w systemie kontroli dostepu.
Dane pracownika umieszczane sg w bazie oséb ,Persona Non Grata”.

2.10.Podmioty zewnetrzne, ktére zawarly umowe na eksploatacje kart
identyfikacyjnych, ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za zwrot kart
identyfikacyjnych.

2.11.Podmioty zewnetrzne zobowigzane sg do przesytania, na zgdanie
Obszaru Kontroli i Bezpieczenstwa, aktualnego wykazu pracownikéw
i podwykonawcow posiadajgcych karty identyfikacyjne (imige, nazwisko,
nazwa firmy, numer karty identyfikacyjnej).

3. Karta identyfikacyjna dla pracownikébw Podmiotéw zewnetrznych
prowadzacych dzialalnosé¢ wykonawczg Ilub uslugowa na Terenie
chronionym ANWIL S.A.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Karta identyfikacyjna koloru niebieskiego jest wazna nie dtuzej niz do
konca roku kalendarzowego.

Karte identyfikacyjng wystawia, przedtuza i wydaje Biuro Przepustek na

bramie nr 1A. Wydanie kart identyfikacyjnych dla nowych pracownikow

Podmiotéw zewnetrznych odbywa sie na podstawie zapotrzebowania

sporzgdzonego zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 1.2 oraz

Zataczniku nr 1.15 do niniejszej Instrukcji, podpisanego przez:

a) osobe upowazniong do reprezentowania Podmiotu zewnetrznego,

b) Dyrektora lub Kierownika w ANWIL S.A. z komorki organizacyjnej
zawierajgcej i nadzorujgcej realizacje umowy z tym podmiotem,

c) Podmiot zewnetrzny posiadajgcy siedzibe na Terenie chronionym
ANWIL S.A., dla ktérego realizowana jest ustuga,

d) Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczehstwa Iub osobe przez niego
upowazniong.

Karty identyfikacyjne wydawane sg osobom, ktére ukonczyly szkolenie
z zagrozen wystepujgcych na terenie ANWIL S.A. organizowane przez
podmiot posiadajgcy stosowne umowy z ANWIL S.A., co powinno by¢
potwierdzone na zapotrzebowaniu.

Karty identyfikacyjne wydawane sg odptatnie. Zgoda na obcigzenie
Podmiotu zewnetrznego kosztami wydania kart wyrazana jest wraz ze
ztozeniem zapotrzebowania.

Przedtuzenie wazno$ci kart identyfikacyjnych na nastepny rok odbywa sie
na podstawie zapotrzebowania na karty identyfikacyjne sporzgdzonego
I ztozonego do Biura przepustek na bramie nr 1A do dnia 31 grudnia roku
biezgcego, zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 1.4 do
niniejszej Instrukcji, potwierdzonego przez osobe zajmujgcg stanowisko
Dyrektora lub Kierownika w ANWIL S.A., 2z komorki organizacyjnej
nadzorujgcej wykonanie umowy zawartej z tym podmiotem.

Podmioty zewnetrzne, zgodnie z umowami zawartymi z podmiotem
Swiadczgcym ustugi ochrony o0sob i mienia, wnoszg ,Optate
eksploatacyjng”.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem Podmiotu
zewnetrznego lub rozwigzania zawartej z nim umowy cywilnoprawnej,
Podmiot zewnetrzny zobowigzany jest dostarczy¢ jego karte
identyfikacyjng do Biura Przepustek na bramie nr 1A w terminie 7 dni od
dnia wygasniecia stosunku pracy lub wygasniecia umowy cywilnoprawne;.
W przypadku braku zwrotu nieaktywnej karty w terminie, karta traktowana
jest jako zagubiona oraz osoba za nig odpowiedzialna/firma wnioskujgca o
jej wydanie, jest obcigzana optatg jak za zgubienie/zniszczenie Kkarty.

W przypadku porzucenia pracy lub nieoddania karty identyfikacyjnej przez
pracownika Podmiotu  zewnetrznego, osoba upowazniona do
reprezentowania Podmiotu zewnetrznego przesyta do Biura Przepustek
na bramie nr 1A pisemng informacje zawierajgcg dane pracownika (imie,
nazwisko, numer Kkarty identyfikacyjnej), ktéry zaprzestat Swiadczenia
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pracy lub wustug. Na podstawie tego pisma niezwrocona karta
identyfikacyjna jest niezwtocznie blokowana w systemie kontroli dostepu.
Dane pracownika umieszczane sg w bazie oséb ,Persona Non Grata”.

3.9. Podmioty zewnetrzne prowadzgce dziatalno$¢ wykonawczg lub ustugowg
na Terenie chronionym ANWIL S.A., ktére zawarty umowe na eksploatacje
kart identyfikacyjnych, ponoszg odpowiedzialno$¢ za zwrot Kkart
identyfikacyjnych. W przypadku, gdy komorka organizacyjna ANWIL S.A.
wystgpita o wydanie kart identyfikacyjnych dla pracownikow Podmiotow
zewnetrznych, odpowiedzialnos¢ przechodzi na te komorke organizacyjng.
W przypadku braku mozliwo$ci rozliczenia sie z wydanych kart podmiotom
zewnetrznym, odpowiedzialnos¢ przechodzi na podmiot potwierdzajgcy
wykonanie ustugi.

3.10.Podmioty zewnetrzne zobowigzane sg do przesylania, na zadanie
Obszaru Kontroli i Bezpieczenstwa, aktualnego wykazu pracownikéw
i podwykonawcow posiadajgcych karty identyfikacyjne (imie, nazwisko,
nazwa firmy, numer karty identyfikacyjnej).

4. Karta identyfikacyjna dla kierowcéw odbierajacych produkty z Terenu
chronionego ANWIL S.A.

4.1. Karta identyfikacyjna koloru bordowego jest wazna na okres zatadunku.
Karta identyfikacyjna pozwala jednocze$nie na realizacje procesu
wydawania towarow, okreslonego w obowigzujgcym w ANWIL S.A,
odrebnym wewnetrznym akcie organizacyjnym w sprawie wprowadzenia
Jinstrukcji realizacji zatadunkéw wyrobéw gotowych oraz innych
materiatéw przeznaczonych do odsprzedazy w ANWIL S.A.”.

4.2. Wydanie Karty identyfikacyjnej przez Stuzbe Ochrony, w Biurach
przepustek na bramie nr 2 i na bramie nr 8, nastepuje na podstawie
dyspozycji zatadunku, wygenerowanej w systemie, o ktérym mowa w
Jnstrukcji realizacji zatadunkéw wyrobéw gotowych oraz innych
materiatbw przeznaczonych do odsprzedazy w ANWIL S.A”
Jednoczesnie Biuro przepustek na bramie nr 2 oraz Biuro przepustek na
bramie nr 8 realizuje przyjmowanie i odbiér dokumentéw materiatowych,
nadawanie 1 odbior uprawnien oraz odbior kart identyfikacyjnych.
Pracownik Stuzby Ochrony na bramie nr 5 realizuje wytgcznie odbior
dokumentow materiatowych, uprawnien i Kart identyfikacyjnych.

4.3. Karta identyfikacyjna wydawana jest nieodptatnie osobie, ktora
potwierdzita zapoznanie sie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi
na terenie ANWIL S.A., tj. treScig Informatora dla oséb czasowo
przebywajgcych na terenie ANWIL S.A. Fakt ten potwierdzony jest
oSwiadczeniem, ktérego wzor stanowi Zalgcznik nr 1.16 do niniejszej
Instrukciji.

5. Kartaidentyfikacyjna dla Gosci

5.1. Karta identyfikacyjna koloru zielonego, wydawana jest dla oséb
nieposiadajgcych kart identyfikacyjnych wydanych w trybie okre$lonym
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w niniejszej Instrukcji i jest wazna w dniu wystawienia.

5.2. Karte identyfikacyjng wydaje:
5.2.1. Do wejscia na Teren chroniony ANWIL S.A.:

— Biuro Przepustek na bramie nr 1A w godzinach 7.%0 - 15.9° w dni
powszednie,

— Biuro Przepustek na bramie nr 2 catodobowa.

5.2.2. Do wejscia na teren Centrum Administracyjnego:

— Pracownik Recepcji w budynku Centrum Administracyjnego
w godzinach 7.9 - 15.9° w dni powszednie.

— Pracownik Stuzby Ochrony w budynku Centrum Administracyjnego
w uzasadnionych przypadkach w godzinach 15.%° — 22,90 w dni
powszednie i Swieta.

5.2.3. Do wejscia na teren budynku Infrastruktury oraz Biura
Logistyki:

— Pracownik Recepcji w budynku Infrastruktury w godzinach
7.%0 - 15,9 w dni powszednie.

5.2.4. Do wejscia na teren budynku Dyrekcji Technicznej:

— Pracownik Recepcji w budynku Dyrekcji Technicznej w godzinach
7.90 - 229 w dni powszednie.

5.2.5. Do wejscia na Teren chroniony ANWIL S.A. po godzinach
pracy wyzej wymienionych biur przepustek i recepcji:

— Dowddca Zmiany na bramie nr 1A.

5.3. Nadanie uprawnien osobie udajgcej sie do komodrek organizacyjnych
ANWIL S.A. i Podmiotow zewnetrznych zlokalizowanych na Terenie
chronionym ANWIL S.A.:

a) poprzedzone musi zosta¢ PISEMNYM zapotrzebowaniem na karty
identyfikacyjne dla Gosci zgodnym z Zatgcznikiem nr 1.3 do niniejszej
Instrukcji. Przedmiotowe zapotrzebowanie obejmuje okres maksymalnie
3 dni,

b) potwierdzonym  przez  osoby uprawnione do  wystawienia
zapotrzebowania na karty identyfikacyjne,

c) przestanym w formie elektronicznej (w formie nieedytowalnej — np. skan
w formacie .jpg, pdf itp. PLIKI EDYTOWALNE s3a niedopuszczalne)
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

do Biura przepustek na bramie nr 1A, na adres ochrona@anwil.pl lub
osobiscie,

d) Wnioski dotyczace wizji lokalnych powinny by¢ opatrzone wskazaniem
numeru postepowania Connect, w ktorym dana firma bierze udziat —
wnioski bez wskazanego numeru bedg rozpatrywane negatywnie.
Whniosek o umozliwienie odbycia wizji lokalnej powinien by¢
potwierdzony przez Biuro Zakupéw pod kgtem prawidtowego wskazania
nr-u postepowania zakupowego,

e) Wnioski dotyczace realizacji prac powinny by¢ opatrzone numerem
kontraktu lub zgtoszenia serwisowego D7i — wnioski bez wskazanego
numeru bedg rozpatrywane negatywnie,

f) Obszar Kontroli i Bezpieczenstwa moze zwrdcic sie do Biura Zakupow
o dodatkowg akceptacje w zakresie opiniowanego wniosku na wydanie
karty ,Gosc¢” (dot. powyzszych lit. e) i f)).

Biuro Przepustek na bramie nr 1A wydaje dyspozycje wydania karty

identyfikacyjnej ,Gos¢” do Biura przepustek lub recepcji wymienionej w

pkt. 6.2.

Wykaz stanowisk uprawnionych do potwierdzania zapotrzebowan na karty

identyfikacyjne stanowi Zatacznik nr 1.5 do niniejszej Instrukcji.

Dopuszcza sie odreczng forme pisma zawierajgcego wszystkie potrzebne

informacje.

Nadanie uprawnien osobie udajgcej sie do komodrek organizacyjnych
ANWIL S.A. zlokalizowanych w budynkach administracyjnych, odbywa
sie po potwierdzeniu telefonicznym wizyty przez osobe obstugujgca
recepcje i odpowiedniej adnotacji w systemie zarzgdzajgcym kontrolg
dostepu.

Opiekun Goscia zobowigzany jest do odbioru Goscia z Recepcji lub Biura
Przepustek, pod rygorem niewpuszczenia Goscia na Teren chroniony
ANWIL S.A. a po zakonczeniu wizyty, do odprowadzenia Goscia do
wyjscia.

Z uwagi na szczegolny charakter i rozlegtos¢ terenu Zakfadu
w uzasadnionych przypadkach Cztonkowie Zarzgdu ANWIL S.A. moga
poleci¢ odstgpienie od tej zasady.

Karta identyfikacyjna ,Gos¢” wydawana jest po uprzednim okazaniu przez
interesanta dokumentu tozsamosci ze zdjeciem (dowdd osobisty, prawo
jazdy, paszport). Na podstawie okazanego dokumentu pracownik Stuzby
Ochrony dokonuje sprawdzenia poprawnosci danych osobowych
zawartych w systemie lub wprowadza dane do systemu i rejestruje wizyte.

Karta identyfikacyjna ,Gos¢” wydawana jest nieodptatnie osobie, ktéra
potwierdzita zapoznanie sie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi
na terenie ANWIL S.A., tj. treScig Informatora dla oséb czasowo
przebywajgcych na terenie ANWIL S.A. Fakt ten potwierdzony jest
oswiadczeniem, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1.16 do niniejszej
Instrukciji.
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5.9.

Opuszczajgc Teren chroniony ANWIL S.A. Gos¢ powinien bezwzglednie
zwroci¢ karte identyfikacyjng. Dopuszcza sie, aby karta identyfikacyjna
,G08¢” zwrdcona zostata na koniec wizyty w innej recepcji lub Biurze
przepustek niz ta, w ktorej zostata pobrana, pod warunkiem, Zze przez caty
okres wizyty znajduje sie w towarzystwie Opiekuna Goscia.

5.10.W przypadku, gdy osoba nie zwrdci karty identyfikacyjnej ,Gos¢”, nie

otrzyma kolejnej karty identyfikacyjnej. W przypadku ponownej wizyty
osoby na Terenie chronionym ANWIL S.A., osoba ta zobowigzana jest
najpierw do uiszczenia optaty za zagubienie karty identyfikacyjnej ,Gos¢”
(w przypadku niemoznosci jej oddania) lub Optaty eksploatacyjnej za
kazdy miesigc zwtoki (w przypadku jej oddania). Opiekun Goscia
zobowigzany jest do poinformowania Goscia o obowigzku zdania karty
identyfikacyjnej ,Gos¢”, niezaleznie od informacji udzielonej przez
pracownikbw  wydajgcych  karte identyfikacyjng. W  sytuacjach
szczegolnych Dyrektor ds. Kontroli i Bezpieczenstwa podejmuje decyzje o
odstepstwie od powyzszych zasad (zwolnienie z optaty, obcigzenie
kosztami MPK Opiekuna Goscia).

5.11.W przypadku koniecznosci rozliczenia sie z pracodawcg osoby wpisane;j

na liste ,Persona Non Grata” mozliwe jest warunkowe wpuszczenie na
Teren chroniony. Osoba wpisana na liste ,Persona Non Grata” musi
zosta¢ odebrana przez przetozonego oraz odprowadzona po rozliczeniu
sie z pracodawcg. Wpuszczenie osoby z listy ,Persona Non Grata”
nastepuje wytgcznie przez dowddce Stuzby Ochrony, wraz z wpisem do
systemu obstugujgcego kontrole dostepu.

5.12.W wyjatkowych wypadkach mozliwe jest wnioskowanie o wydanie karty

6. Karta

GOSC dla oséb wykonujgcych prace (w tym serwisowe) w czasie nie
dtuzszym niz 3 dni (W przypadku gdy diugosc¢ prac jest dtuzsza niz 3 dni,
konieczne jest wystgpienie o wydanie kart statych).W takim przypadku po
przedstawieniu dokumentéw potwierdzajgcych odbycia szkolenia z
zagrozen oraz dokumentow niezbednych ze wzgledu na charakter
wykonywanej pracy, wydawana jest karta Wykonawca. Zapotrzebowanie
na karte Wykonawca, musi by¢ potwierdzone przez podmiot zlecajgcy

prace.

identyfikacyjna dla kierowcéw Podmiotéw zewnetrznych

odbierajgcych/dostarczajgcych towar z/do ANWIL S.A.

6.1.

6.2.

6.3.

Karta identyfikacyjna koloru bordowego z dopiskiem KIEROWCA jest
wazna nie dtuzej niz do konca roku kalendarzowego. Od dnia 1 grudnia
roku biezgcego mozliwe jest sktadanie wnioskow o wydanie nowych kart
statych z datg do konca roku nastepnego.

Karte identyfikacyjng wystawia, przedtuza i wydaje Biuro Przepustek na
bramie nr 1A.

Wydanie kart identyfikacyjnych dla nowych kierowcow odbywa sie na

podstawie zapotrzebowania na karty identyfikacyjne sporzgdzonego
zgodnie ze wzorem okreslonym w Zalgczniku nr 1.2 oraz Zatgczniku nr
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6.4.

1.15 do niniejszej Instrukcji, podpisanego przez osobe upowazniong do
reprezentowania Podmiotu zewnetrznego i poswiadczonego przez
Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa. Wraz z pierwszym
zapotrzebowaniem do Biura Przepustek na bramie nr 1A muszg zostac
przestane petnomocnictwa do reprezentowania Podmiotu zewnetrznego
oraz odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego Iub innego organu
ewidencyjnego Podmiotu zewnetrznego.

Procedura wydawania kart identyfikacyjnych ANWIL S.A.:

Zapoznanie sie z obowigzujgcym w ANWIL S.A. wewnetrznym aktem
organizacyjnym w sprawie: wprowadzenia ,Instrukcji ruchu osobowego w
ANWIL S.A.” oraz projektem umowy na obstuge ruchu osobowego i
materialowego (dwa egzemplarze uméw bedg wystane do Podmiotu
zewnetrznego po dostarczeniu ponizszych dokumentéw do Biura
Przepustek nr 1A):

Do Biura Przepustek nr 1A nalezy dostarczyc:
e Druk ,dane do umowy”,

e Kserokopie dowodu wptaty kaucji za wydanie karty
identyfikacyjnej. o ktérej mowa w pkt. 6.6. Kaucje nalezy wptacic
koniecznie z konta firmowego (bez VAT),

e Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego organu
ewidencyjnego Podmiotu zewnetrznego,

e Wykaz os6b upowaznionych do podpisywania zapotrzebowan,
e Oswiadczenie do umowy,

e Zalgcznik nr 1.2 do Instrukcji (Zapotrzebowanie na Kkarty
identyfikacyjne),

e Oryginat wypetnionego Zatgcznika nr 1.15 do Instrukcji (Ankieta
Srodowiskowa),

e Inne dokumenty jesli bedg wymagane.

Zdjecie do karty identyfikacyjnej wykonywane jest w Biurze Przepustek na
bramie nr 1A. Dopuszcza sie mozliwo$¢ dotgczenia do wniosku o wydanie
karty identyfikacyjnej, aktualnego zdjecia kolorowego (legitymacyjnego lub
paszportowego) w formie papierowej lub elektroniczne] (zalecana
rozdzielczos¢ 300x399 pixeli i 300 dpi).

Wydawanie kart identyfikacyjnych do czasu wigczenia funkcjonalnosci -
prezentacji materiatdw instruktazowych o BHP w kiosku do rejestracji
kierowcow.

Karty identyfikacyjne wydawane sg osobom, ktére zapoznaty sie
z materiatem dotyczgcym zagrozen wystepujgcych na Terenie chronionym
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

ANWIL S.A. Materiaty dostepne sg w Biurze przepustek na bramie 1A.
Karta zostanie wydana tylko w przypadku zapoznania sie i podpisania ww.
materiatdw | na podstawie ztozonych dokumentéw, o ktérych mowa w
ppkt. 6.3. powyzej. Waznos¢ szkolenia BHP jest taka sama jak wydanej
karty identyfikacyjnej, ewentualnie w przypadku zmiany przepiséw
szkolenie nalezy powtorzyc.

Wydawanie kart identyfikacyjnych po wiaczeniu funkcjonalnosci —
prezentacji materiatdw instruktazowych o BHP w kiosku do rejestracji
kierowcow.

Kierowca otrzyma karte identyfikacyjng na podstawie ztozonych
dokumentow, o ktérych mowa w ppkt. 6.3. powyzej. Przy pierwszej
rejestracji w kiosku kierowca bedzie miat obowigzek obejrze¢ materiat
instruktazowy i odpowiednio zatwierdzi¢/podpisaé, ze sie z nim zapoznat.
Przy kolejnej rejestracji informacja ta nie wyswietli sie. Waznos¢ szkolenia
BHP jest taka sama jak wydanej karty identyfikacyjnej, ewentualnie w
przypadku zmiany przepisow szkolenie nalezy powtorzyc.

Karta identyfikacyjna wydawana jest odpfatnie. Zgoda na obcigzenie
Podmiotu zewnetrznego kosztami wydania karty identyfikacyjnej jest
wyrazana wraz ze ztozeniem zapotrzebowania. Informacje o aktualnych
stawkach za wydanie karty identyfikacyjnej dostepna jest w Biurze
Przepustek

Przedtuzenie kart identyfikacyjnych na nastepny rok odbywa sie na
podstawie zapotrzebowania na karty identyfikacyjne sporzgdzonego
i ztozonego w Biurze przepustek na bramie nr 1A do dnia 30 listopada
roku biezgcego, zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 1.4 do
niniejszej Instrukciji, potwierdzonego przez Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczenstwa.

Podmioty zewnetrzne, zgodnie z umowami zawartymi z podmiotem
Swiadczagcym ustugi ochrony oséb i mienia, wnoszg ,Optate
eksploatacyjng” (raz na miesigc bgdz raz na rok - warunek ptatnosci
nalezy ustali¢ w momencie zawierania umowy).

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem Podmiotu
zewnetrznego lub rozwigzania zawartej z nim umowy cywilnoprawnej,
Podmiot zewnetrzny zobowigzany jest dostarczy¢ jego karte
identyfikacyjng do Biura Przepustek na bramie nr 1A w terminie 7 dni od
dnia wygasniecia stosunku pracy lub wygasniecia umowy cywilnoprawne;j.
W przypadku braku zwrotu nieaktywnej karty w terminie, karta
identyfikacyjna traktowana jest jako zagubiona oraz osoba za nig
odpowiedzialna/firma wnioskujgca o jej wydanie, jest obcigzana optatg jak
za zgubienie/zniszczenie karty.

6.10.W przypadku zaprzestania sSwiadczenia pracy lub nieoddania karty

identyfikacyjnej przez pracownika Podmiotu zewnetrznego, osoba
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VII.

upowazniona do reprezentowania Podmiotu zewnetrznego przesyta do
Biura Przepustek na bramie nr 1A pisemng informacje zawierajgcg dane
pracownika (imie, nazwisko, numer karty identyfikacyjnej), ktéry zaprzestat
Swiadczenia pracy lub ustug. Na podstawie pisma niezwrocona karta
identyfikacyjna jest niezwtocznie blokowana w systemie kontroli dostepu.
Dane pracownika umieszczane sg w bazie oséb ,Persona Non Grata”.

6.11.Podmioty zewnetrzne, ktore zawarty umowe na eksploatacje kart
identyfikacyjnych, ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za zwrot Kkart
identyfikacyjnych.

Podmioty zewnetrzne zobowigzane sg do przesytania, na Zzgdanie
Obszaru Kontroli i Bezpieczehstwa, aktualnego wykazu pracownikéw
i podwykonawcéw posiadajgcych karty identyfikacyjne (imige, nazwisko,
nazwa firmy, numer karty identyfikacyjnej).

ZASADY BADANIA TRZEZWOSCI | WYKONYWANIA NARKOTESTOW.

W celu podijecia dziatah na rzecz przestrzegania trzezwosci i przeciwdziataniu
narkomanii na terenie Obiektoéw chronionych, okreslonych w Zatgczniku nr 1.9
do niniejszej Instrukcji, stosuje sie przepisy:

— Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16.02.2023 r. w sprawie badan na
obecnos$¢ alkoholu lub Srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu
W organizmie pracownika,

— Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi,

— Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie
badan na zawartos¢ alkoholu w organizmie,

— Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lipca 2014 r. w sprawie wykazu
srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu oraz warunkéw i sposobu
przeprowadzania badan na ich obecno$¢ w organizmie,

— Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

— Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

— Aktualnie obowigzujgcego w ANWIL S.A. Regulaminu Pracy dla
pracownikow ANWIL S.A.,

— niniejszej Instrukcji.

Na Terenie chronionym obowigzuje catkowity zakaz przebywania oséb, u ktérych
zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi ponad 0,0 %o albo obecnos¢ alkoholu w
wydychanym powietrzu wynosi ponad 0,0 mg w 1 dm? lub ktére pozostajg pod
wptywem srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu.

Obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia i wwozenia napojéw alkoholowych
i Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, na Teren chroniony. Na Terenie
chronionym obowigzuje catkowity zakaz spozywania alkoholu i srodkow
dziatajgcy podobnie do alkoholu.

W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub
ochrony mienia pracodawcy, Stuzba ochrony, tj. ORLEN Ochrona Sp. z o.0.,
uprawniona jest do prewencyjnego badania Pracownikdw na obecnos¢ alkoholu
oraz $rodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu, zgodnie z Wytycznymi,
stanowigcymi Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.
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4. Jesli:

4.1.wobec pracownika lub osoby przebywajgcej na Terenie chronionym zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawita sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu
albo w stanie nietrzezwosci, lub

4.2. pracownik lub osoba przebywajgca na Terenie chronionym jest w stanie po
uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci, lub

4.3.pracownik lub osoba przebywajgca na Terenie chronionym spozywata
alkohol na Terenie chronionym, lub

4.4.wobec pracownika lub osoby przebywajgcej na Terenie chronionym zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawita sie do pracy po uzyciu $rodka
dziatajgcego podobnie do alkoholu, lub

4.5.pracownik lub osoba przebywajgca na Terenie chronionym jest w stanie po
uzyciu srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu, lub

4.6.pracownik lub osoba przebywajgca na Terenie chronionym spozywata srodek
dziatajgcy podobnie do alkoholu na Terenie chronionym,

Kierownicy komorek organizacyjnych lub osoby przez nich upowaznione lub inne
osoby petnigce nadzér nad pracownikami lub pracownikami Podmiotow
zewnetrznych sg zobowigzani do niedopuszczenia ww. pracownikow i oséb do
pracy lub polecenia zaprzestania przez nich pracy i powiadomienia Stuzby
ochrony. Stuzba ochrony moze powiadomié Policje celem przeprowadzania
badania na obecnosc¢ alkoholu oraz srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.
Okolicznosci stanowigce podstawe polecenia niedopuszczenia do pracy lub jej
zaprzestania powinny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci.

5. W przypadku niepoddania sie badaniu stanu trzezwosci i opuszczenia Terenu
chronionego przed przybyciem organéw powotanych do ochrony porzadku
publicznego, stosuje sie konsekwencje:

5.1.w stosunku do pracownikéw ANWIL S.A. — przewidziane Regulaminem pracy
oraz moze skutkowaé wpisaniem osoby do bazy ,Persona Non Grata”,

5.2.w stosunku do pracownikow Podmiotow zewnetrznych traktowane bedzie
jako naruszenie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa, skutkujgce
natozeniem na Podmiot zewnetrzny lub podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ na
rzecz Podmiotu zewnetrznego, zatrudniajgcy pracownika kary finansowej w
wysokosci 5.000,00 zt oraz wpisaniem osoby przez Obszar Kontroli i
Bezpieczenstwa do bazy ,Persona Non Grata”.

6. W przypadku pracownikow ANWIL S.A. mozliwe jest wykonanie bezptatnego
badania (wylgcznie przed wejsciem na Teren chroniony, na wniosek osoby
badanej, u dowddcy Stuzby Ochrony) testerem trzezwosci AlcoBlow.

7. Stuzba Ochrony prowadzi rejestr przeprowadzonych badan, niezaleznie od ich
wyniku. .

8. W przypadku uzasadnionego podejrzenia posiadania srodkow dziatajgcych
podobnie do alkoholu przez osoby znajdujgce sie na terenie Obiektéw
chronionych, Stuzba Ochrony powiadamia organy $cigania.

9. Stuzba Ochrony na biezgco sporzgdza notatki stuzbowe dotyczgce popetnianych
przez pracownikow ANWIL S.A. i Podmiotow zewnetrznych, wykroczen w
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1.

zakresie naruszenia przepiséw dotyczagcych zasad przestrzegania trzezwo$ci i
przeciwdziatania narkomanii. Informacje o wykroczeniach i ich sprawcach
przesyta do zainteresowanych Kierownikow komaérek organizacyjnych.

W przypadkach nie ujetych w niniejszym Rozdziale, decyzje w zakresie
przestrzegania trzezwosci i przeciwdziatania narkomanii podejmuje Dyrektor ds.
Kontroli i Bezpieczenstwa lub osoba przez niego wyznaczona.

KARY

Przekazanie karty identyfikacyjnej, wpuszczenie osoby na swojg karte
identyfikacyjng lub wykorzystywanie karty identyfikacyjnej innej osoby:

1.1.

1.2.

1.3.

Przez pracownika ANWIL S.A. traktowane bedzie, jako naruszenie
obowigzkéw pracowniczych, moggce skutkowa¢ odpowiedzialnoscig
porzgdkowg oraz wpisaniem przez Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczenstwa lub osobe przez niego upowazniong do bazy
0s6b ,Persona Non Grata”.

Przez pracownika Podmiotu zewnetrznego traktowane bedzie, jako
naruszenie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa mogace skutkowac
natozeniem na Podmiot zewnetrzny zatrudniajgcy pracownika kary
finansowej w wysokosci 3.000,00 zt, oraz wpisaniem przez Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczenstwa lub osobe przez niego upowazniong do bazy
oso6b ,Persona Non Grata”.

Przez Goscia traktowane bedzie, jako naruszenie zasad
bezpieczenstwa skutkujgce wpisaniem danej osoby przez Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczenstwa lub osobe przez niego upowazniong do bazy
oso6b ,Persona Non Grata”.

Zabor mienia ANWIL S.A.;

2.1.

2.2.

2.3.

Przez pracownika ANWIL S.A. traktowany bedzie, jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, ktére moze
skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, z winy
pracownika  oraz  wpisaniem  osoby przez  Dyrektora  ds.
Kontroli i Bezpieczenstwa lub osobe przez niego upowazniong do bazy
,Persona Non Grata” i zZtozeniem zawiadomienia do organdéw $cigania.

Przez pracownika Podmiotu zewnetrznego traktowany bedzie, jako
naruszenie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa mogace skutkowac
natozeniem na Podmiot zewnetrzny zatrudniajgcy pracownika kary
finansowej w wysokosci 10.000,00 zt oraz wpisaniem osoby przez
Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa Ilub osobe przez niego
upowazniong do bazy ,Persona Non Grata” i ztozeniem zawiadomienia do
organdw $cigania.

Przez Goscia traktowane bedzie, jako naruszenie zasad
bezpieczenstwa skutkujgce wpisaniem osoby przez Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczenstwa lub osobe przez niego upowazniong do bazy
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,Persona Non Grata” i ztozeniem zawiadomienia do organdéw Scigania.

3. Zabér mienia nienalezagcego do ANWIL S.A.:

3.1.

3.2.

3.3.

Przez pracownika ANWIL S.A. - poszkodowany zobowigzany jest
powiadomic organy scigania oraz Obszar Kontroli i Bezpieczenstwa.

Przez pracownika Podmiotu zewnetrznego traktowane bedzie, jako
naruszenie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa moggce skutkowac
natozeniem na Podmiot zewnetrzny zatrudniajgcy pracownika kary
finansowej w wysokosci 10.000,00 zt. Poszkodowany zobowigzany jest
powiadomic organy scigania oraz Obszar Kontroli i Bezpieczenstwa.

Przez  Goscia traktowane bedzie, jako naruszenie zasad
bezpieczenstwa moggce skutkowa¢ wpisaniem przez Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczenstwa lub osoby przez niego upowaznionej do bazy
0s6b ,Persona Non Grata”. Poszkodowany zobowigzany jest powiadomi¢
organy scigania oraz Obszar Kontroli i Bezpieczenstwa.

4. Usitowanie wejscia na Teren chroniony ANWIL S.A. lub stawienie si¢ do
pracy lub przebywanie na Terenie chronionym pracownika ANWIL S.A.:

4.1.

4.2.

gdy zawartosc¢ alkoholu w organizmie pracownika miesci sie w przedziale
od 0,01 do 0,2 %o albo obecnos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu
wynosi od 0,01 do 0,1 mg w 1 dm?® — moze skutkowa¢ niedopuszczeniem
takiego pracownika do pracy,

w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem
srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu, traktowane bedzie, jako
ciezkie naruszenie obowigzkdéw pracowniczych oraz wpisaniem osoby
przez Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa lub osobe przez niego
upowazniong do bazy ,Persona Non Grata”.

5. Usitowanie wejscia na Teren chroniony ANWIL S.A. pracownika Podmiotu
zewnetrznego w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci lub pod
wptywem srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, traktowane bedzie, jako
naruszenie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa, skutkujgce obcigzeniem
Podmiotu zewnetrznego zatrudniajgcego pracownika kosztami zwigzanymi z
przeprowadzeniem badania w wysokosci 500,00 zt oraz wpisaniem osoby przez
Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa lub osobe przez niego upowazniong do
bazy ,Persona Non Grata”.

6. Przebywanie na Terenie chronionym ANWIL S.A. pracownika Podmiotu
zewnetrznego:

6.1.

6.2.

gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie pracownika Podmiotu zewnetrznego
miesci sie w przedziale od 0,01 do 0,2 %o albo obecnosé¢ alkoholu w
wydychanym powietrzu wynosi od 0,01 do 0,1 mg w 1 dm3 — skutkuje to
blokadg wejscia na Teren chroniony przez okres 14 dni,

w stanie po uzyciu alkoholu - traktowane bedzie, jako naruszenie
obowiagzujacych zasad bezpieczenstwa, moggce skutkowac natozeniem
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6.3.

6.4.

na Podmiot zewnetrzny zatrudniajgcy pracownika kary finansowej
w wysokos$ci 5.000,00 zt oraz wpisaniem osoby przez Dyrektora ds. Kontroli
i Bezpieczenstwa lub osobe przez niego upowazniong do bazy ,Persona
Non Grata”,

w stanie nietrzezwoéci - traktowane bedzie, jako naruszenie
obowiagzujacych zasad bezpieczenstwa moggce skutkowacC natozeniem
na Podmiot zewnetrzny zatrudniajgcy pracownika kary finansowej
w wysokosci 10.000,00 zt oraz wpisaniem osoby przez Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczenstwa lub osobe przez niego upowazniong do bazy
.Persona Non Grata”,

pod wptywem srodkoéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, traktowane
bedzie, jako naruszenie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa mogagce
skutkowac¢ natozeniem na Podmiot zewnetrzny zatrudniajgcy pracownika
kary finansowej w wysokosci 10.000,00 zt oraz wpisaniem osoby przez
Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa Ilub osobe przez niego
upowazniong do bazy ,Persona Non Grata”.

Naruszenie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw ppoz.

6.5.

6.6.

Palenie tytoniu oraz uzywanie e-papieroséw w miejscu niedozwolonym:

6.5.1. Przez pracownika ANWIL S.A. traktowane bedzie, jako
naruszenie obowigzkéw pracowniczych moggce skutkowaé
odpowiedzialnoscig porzgdkowg oraz wpisaniem przez Dyrektora
ds. Kontroli i Bezpieczenstwa lub osobe przez niego upowazniong
do bazy oséb ,Persona Non Grata”.

6.5.2. Przez pracownika Podmiotu zewnetrznego - traktowane bedzie,
jako naruszenie obowigzujagcych zasad bezpieczenstwa
mogace skutkowaC natozeniem na Podmiot zewnetrzny
zatrudniajgcy pracownika kary finansowej w wysokosci 5.000,00 zt
oraz wpisaniem osoby przez Dyrektora ds. Kontroli
i Bezpieczenstwa lub osobe przez niego upowazniong do bazy
.Persona Non Grata”.

6.5.3. Przez Goscia traktowane bedzie, jako naruszenie zasad
bezpieczenstwa skutkujgce wpisaniem przez Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczenstwa lub osobe przez niego upowazniong do
bazy oséb ,Persona Non Grata”.

Prowadzenie prac szczegodlnie niebezpiecznych bez pisemnego
zezwolenia/polecenia wydanego w trybie obowigzujgcym w ANWIL S.A.
lub niezgodnie z tym zezwoleniem/poleceniem bedzie powodowato
natychmiastowe usuniecie z Terenu chronionego ANWIL S.A. i moze
skutkowac¢ natozeniem na Podmiot zewnetrzny zatrudniajgcy pracownika,
kary finansowej w wysokosci 3.000,00 zt oraz wpisaniem os6b przez
Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa Ilub osobe przez niego
upowazniong do bazy ,Persona Non Grata”.
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7. Naruszenie przepisow o Ruchu Drogowym

7.1. Przekroczenie predkosci od 10km/h do 19km/h — odebranie uprawnien (na
wjazd i poruszanie sie pojazdem na terenie ANWIL S.A.) na okres 7 dni
kalendarzowych:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

Przez pracownika ANWIL S.A. traktowane bedzie, jako
naruszenie obowigzkéw pracowniczych, mogace skutkowac
odpowiedzialnoscig porzadkowas.

Przez pracownika Podmiotu zewnetrznego - traktowane bedzie,
jako naruszenie obowigzujagcych zasad bezpieczenstwa,
mogace skutkowaC natozeniem na Podmiot zewnetrzny
zatrudniajgcy pracownika, kary finansowej w wysokosci 100,00 zt.

Przez Goscia traktowane bedzie, jako naruszenie zasad
bezpieczenstwa, skutkujgce wpisaniem przez Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczenstwa lub osobe przez niego upowazniong do
bazy oséb ,Persona Non Grata” i odebraniem uprawnien na
wjazd.

7.2. Przekroczenie predkosci o 20 km/h — 29 km/h - odebranie uprawnien (na
wjazd i poruszanie sie pojazdem na terenie ANWIL S.A.) na okres 31 dni
kalendarzowych:

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

Przez pracownika ANWIL S.A. traktowane bedzie, jako
naruszenie obowigzkéw pracowniczych, skutkujgce
odpowiedzialnoscig porzgdkows.

Przez pracownika Podmiotu zewnetrznego - traktowane bedzie,
jako naruszenie obowigzujagcych zasad bezpieczenstwa,
mogace skutkowaC natozeniem na Podmiot zewnetrzny
zatrudniajgcy pracownika, kary finansowej w wysokosci 500,00 zt.

Przez Goscia traktowane bedzie, jako naruszenie zasad
bezpieczenstwa, skutkujgce wpisaniem przez Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczenstwa lub osobe przez niego upowazniong do
bazy oséb ,Persona Non Grata” i odebraniem uprawnien na
wjazd.

7.3. Przekroczenie predkosci powyzej 30 km/h — catkowite odebranie uprawnien
(na wjazd i poruszanie sie pojazdem na terenie ANWIL S.A.)

7.3.1.

7.3.2.

Przez pracownika ANWIL S.A. traktowane bedzie, jako ciezkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych, skutkujgce
odpowiedzialno$cig porzadkowa.

Przez pracownika Podmiotu zewnetrznego - traktowane bedzie,
jako ciezkie naruszenie obowigzujacych zasad
bezpieczenstwa, moggce skutkowa¢ natozeniem na Podmiot
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7.4.

7.5.

7.6.

1.7.

7.8.

zewnetrzny  zatrudniajgcy  pracownika, kary  finansowej
w wysokosci 1 000,00 zt.

7.3.3. Przez Goscia traktowane bedzie, jako ciezkie naruszenie zasad
bezpieczenstwa, skutkujgce wpisaniem przez Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczenstwa lub osobe przez niego upowazniong do
bazy oséb ,Persona Non Grata” i odebraniem uprawnien na
wjazd.

Prowadzenie pojazdow mimo stwierdzonego odebrania uprawnien zgodnie

z ppkt. 8.1. - 8.3. powyzej, skutkowac bedzie natychmiastowym wydaleniem
z Terenu chronionego osoby naruszajgcej przepisy, wpisem tej osoby na

liste ,Persona Non Grata” oraz moze zosta¢ natozona kara finansowa

w wysokosci 5 000,00 zt.

Nagminne naruszanie obowigzujgcych przepiséw ruchu drogowego

skutkowato bedzie statym odebraniem uprawnien na poruszanie sie

pojazdem po Terenie chronionym.

Niestosowanie sie do znaku STOP lub nieprzestrzeganie obowigzku
uzywania Swiatet bedzie skutkowa¢ odebraniem uprawnien (na wjazd
i poruszanie sie pojazdem na terenie ANWIL S.A.) na okres 1 tygodnia.

Niestosowanie sie do obowigzku stosowania prawidtowo zapietych paséw
bezpieczenstwa Ilub nieprzestrzeganie zakazu prowadzenia rozmoéw
telefonicznych w czasie jazdy (zgodnie 2z definicjg obowigzujgca
w Ustawie prawo o ruchu drogowym i Kodeksie Wykroczen) bedzie
skutkowaé odebraniem uprawnien (na wjazd i poruszanie sie pojazdem na
terenie  ANWIL S.A)) na okres 1 tygodnia oraz moze skutkowaé
natozeniem kary finansowej w wysokosci 500,00 zt za kazdy stwierdzony
przypadek.

Spowodowanie Kkolizji drogowej — odebranie uprawnien (na wjazd
i poruszanie sie pojazdem na terenie ANWIL S.A.) na okres 1 tygodnia:

7.8.1. Przez pracownika ANWIL S.A. traktowane bedzie, jako
naruszenie obowigzkéw pracowniczych, mogace skutkowaé
odpowiedzialnoscig porzadkowa,

7.8.2. Przez pracownika Podmiotu zewnetrznego traktowane bedzie,
jako naruszenie obowigzujagcych zasad bezpieczenstwa,
moggce skutkowa¢ natozeniem na podmiot zewnetrzny
zatrudniajgcy pracownika, kary finansowej w wysokosci 1 000,00
zt,

7.8.3. Przez Goscia traktowane bedzie, jako naruszenie zasad
bezpieczenstwa, skutkujgce wpisaniem przez Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczenstwa lub osobe przez niego upowazniong do
bazy oséb ,Persona Non Grata”.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Z kazdego zdarzenia na Terenie chronionym ANWIL S.A. sporzgdzana jest
notatka stuzbowa przez Stuzbe Ochrony, ktdra przesytana jest do wiadomosci
Obszaru Kontroli i Bezpieczenstwa oraz do wiasciwego przetozonego osoby
popetniajgcej wykroczenie.

Dyrektor ds. Kontroli i Bezpieczenstwa okresla wymiar sankcji oraz sposob
egzekwowania kar.

Wszelka korespondencja odwotawcza zwigzana ze zdarzeniem okreslonym
w pkt. 1. — 6. i 8. powyzej, kierowana musi by¢c do Dyrektora ds. Kontroli i
Bezpieczenstwa, a do zdarzeh okreslonych w pkt. 7 powyzej, do Dyrektora ds.
Prewencjii BHP.

Dyrektor ds. Kontroli i Bezpieczenstwa przekazuje kopie korespondencii
odwotawczej pracownika ANWIL S.A. do Dyrektora ds. Personalnych.

Przestanie jakichkolwiek wytycznych dla Stuzby Ochrony odbywa sie za
posrednictwem Obszaru Kontroli i Bezpieczenstwa.

Wykreslenie osoby z bazy oséb ,Persona Non Grata” odbywa sie na podstawie
pozytywnie rozpatrzonego podania skierowanego przez osobe zainteresowana,
Podmiot zewnetrzny do Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa, jednakze nie
szybciej niz po 12 miesigcach od daty natozenia kary.

W innych sytuacjach, dotyczgcych Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, nieujetych
w powyzszym Rozdziale, decyzje o zastosowaniu kary podejmuje Dyrektor ds.
Kontroli i Bezpieczenstwa wraz z Dyrektorem ds. Prewencji i BHP.

Nie stosowanie sie do natozonego zakazu wjazdu i poruszania sie pojazdem po
terenie ANWIL S.A. moze skutkowac wpisaniem do bazy ,Persona Non Grata”.

FOTOGRAFOWANIE, FILMOWANIE | SZKICOWANIE

Zakazuje sie fotografowania, filmowania i szkicowania na Terenie chronionym
ANWIL S.A. bez uzyskania zezwolenia.

Zezwolenie w zakresie fotografowania, filmowania i szkicowania na Terenie
chronionym ANWIL S.A. wydaje Dyrektor ds. Kontroli i Bezpieczenstwa lub
osoba przez niego upowazniona.

Zezwolenie wydawane jest na wniosek osoby kierujgcej komorkg organizacyjng
odpowiedzialng za funkcjonowanie obiektu bedgcego przedmiotem
fotografowania, filmowania lub szkicowania lub jej przetozonego. W przypadku
obiektow znajdujgcych sie na Terenie chronionym ANWIL S.A., lecz
wchodzgcych w sktad majgtku innych przedsiebiorstw, wniosek musi by¢
zaakceptowany przez osobe upowazniong wymieniong w Zataczniku nr 1.5 do
niniejszej Instrukciji.

Kazde zezwolenie wydaje sie na podstawie pisemnego wniosku ztozonego do
Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa, na co najmniej 3 dni przed
rozpoczeciem fotografowania, filmowania lub szkicowania. Wzér wniosku
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o zezwolenie na fotografowanie, filmowanie lub szkicowanie stanowi Zatacznik
nr 1.11 do niniejszej Instrukciji.

5. Na odmowe zgody na fotografowanie, filmowanie lub szkicowanie wydang
przez Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa, przystuguje zazalenie do
Prezesa Zarzadu - Dyrektora Generalnego.

6. Nadzor nad osobg posiadajgcg zezwolenie na fotografowanie, flmowanie lub
szkicowanie sprawuje osoba kierujgca komorkg organizacyjng odpowiedzialng
za funkcjonowanie obiektu bedgcego przedmiotem fotografowania, filmowania
lub szkicowania lub wyznaczona przez nig osoba. Zasada ta nie dotyczy osob
wykonujgcych zdjecia na potrzeby komorki organizacyjnej, ktéra wnioskowata
o stosowne zezwolenie i jednoczesnie w niej zatrudnionych.

7. Postanowien niniejszego Rozdziatu nie stosuje sie wobec pracownikow
Obszaru Kontroli i Bezpieczenstwa, ktorzy prowadzgc operacyjne dziatania
kontrolne oraz inspekcje bezpieczenstwa Terenu chronionego ANWIL S.A.,
majg nieograniczone prawo fotografowania, flmowania i szkicowania.

8. Postanowien niniejszego Rozdziatu nie stosuje sie rowniez wobec pracownikow
Obszaru Prewencji i BHP w ANWIL S.A. oraz firmy zewnetrznej, z ktorg ANWIL
S.A. ma podpisang umowe w zakresie nadzoréw BHP, dokumentowania
zagrozeh oraz ustalania przyczyn i okolicznosci wypadkow na Terenie
chronionym ANWIL S.A.

Wykonywanie zdjec/filmowanie/szkicowanie na Terenie chronionym
ANWIL S.A. bez zgody Obszaru Kontroli i Bezpieczenstwa, moze
skutkowa¢ wpisaniem do bazy ,Persona Non Grata” oraz
nalozeniem kary finansowej w wysokosci 5 000,00 zt.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Inspektorzy i funkcjonariusze panstwowi, w trakcie wykonywania czynnosci
kontrolnych, mogg wjecha¢ na teren Obiektu chronionego, na zasadach
okreslonych w przepisach ogdlnie obowigzujgcego prawa.

2. Ruch osobowy cudzoziemcéw na terenie Obiektéw chronionych ANWIL S.A.
odbywa sie na zasadach okreslonych w niniejszej Instrukcji.

3. W przypadkach nieujetych w niniejszej Instrukcji, Szef Ochrony, w uzgodnieniu z
Dyrektorem ds. Kontroli i Bezpieczenstwa lub osobg przez niego wskazang, na
biezgco rozstrzyga problemy zwigzane z ruchem osobowym.

4. Wszelkie odstepstwa od niniejszej Instrukcji wymagajg pisemnej akceptacii
Prezesa Zarzadu - Dyrektora Generalnego lub osoby przez niego upowaznione;.

5. W przypadku wystgpienia awarii systemu kontroli dostepu, uruchamiane zostajg
procedury awaryjne, o ktérej mowa w Zataczniku Nr 1.13 do niniejszej Instrukciji.
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6. W przypadku wystgpienia awarii technicznej, powaznej, itp., wszystkie osoby
przebywajgce na terenie objetym awarig obowigzujg procedury zawarte
w Wewnetrznym Planie Operacyjno-Ratowniczym.

7. Na Teren chroniony ANWIL S.A. zabrania sie wnoszenia oraz wwozenia broni,
amunicji oraz srodkow pirotechnicznych.
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