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WYMAGANIA SZCZEGÓŁOWE 

 

I. Ilość pracowników świadczących usługi: 

          Stanowiska robotnicze/produkcyjne (płatne) 

a. ślusarz remontowy/monter/mechanik         - 54 osoby 

b. ślusarz remontowy/monter/mechanik - z funkcją brygadzisty      -  -   osób 

c. Łącznie ilość osób jak określono w pkt a-b                                         - 54osoby 

 

II. Miejsce i czas pracy. 

Prace prowadzone będą na obiekcie: Zakładu PTA we Włocławku w okresie od 

25.09.2025r. do 20.10.2025r. 

System pracy:  

I  lub II zmiana, wg wymagań Zamawiającego po bezpośrednim uzgodnieniu 

I zmiana:  6:00 – 17:00 

II zmiana: 18:00 – 5:00 (następnego dnia) 

Dni pracy:  

poniedziałek – niedziela:  ≤11h/dzień, (szczegółowa ilość godzin będzie ustalana 

indywidualnie z prowadzącymi poszczególne zadania) 

 

 

III. Wymagane dokumenty pracowników (dotyczy każdego pracownika). 

a. Aktualne zaświadczenia lekarskie bez jakichkolwiek przeciwwskazań 

b. Aktualne szkolenia BHP wymagane do pracy na terenie instalacji PTA we 

Włocławku (brygadziści, mistrzowie, Kierownik Robót/Projektu - szkolenie 

BHP IIo dla osób nadzoru kierującego pracownikami) 

c. Aktualne certyfikaty z zakresu montażu połączeń kołnierzowych w systemach 

ciśnieniowych wg PN-EN 1591-4;2014-02 

d. Oświadczenie o zapoznaniu się z Klauzulą informacyjną dotyczącą 

przetwarzania danych osobowych przez ORLEN Serwis S.A. 

e. Aktualne certyfikaty, uprawnienia energetyczne grupa 2 i 3 E 

f. Aktualne zaświadczenie dla szkolenia E-pracuś.  

 

IV. Obowiązujące środki ochrony osobistej spełniające wszystkie wymagania 

obowiązujące w Zakładzie PTA we Włocławku (dotyczy każdego pracownika) 

a. Maska przeciwgazowa pełnotwarzowa z filtropochłaniaczem wielogazowym typu 

ABEK2 (z aktualnym przeglądem) 

b. Okulary i gogle ochronne 

c. Buty robocze z ochraniaczem (nosek) 

d. Ubranie ochronne z atestem antyelektrostatyczności i niepalności,  

oznakowane trwałym logo firmy 

e. Kask z atestem i oznakowaniem logo firmy /pasek podbródkowy 4-ro 

punktowy/ 

f. Szelki bezpieczeństwa z urządzeniem samohamownym do prowadzenia prac 

na wysokości 

g. Ochronniki słuchu  

h. Ochrona na twarz (przyłbice)  

 

Wszystkie ŚOI z aktualnymi datami ważności i zgodnie z obowiązującymi 

Zarządzeniami i Poleceniami obowiązującymi na terenie PTA Włocławek  
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V. Wyposażenie w narzędzia 

a. Montażysta/ślusarz remontowy: 

 Każdy monter wyposażony w torbę narzędziową zawierająca jako 

minimum: 

o Zestaw profesjonalnych kluczy płaskich i oczkowych w 

rozmiarze S13 ÷ S46, w tym klucze udarowe „na młot” 

o Młotki 2kg i 5kg 

o Wciąg łańcuchowy/linowy (wymagane świadectwo badań) 1,5-

3T - jeden na 4 pracowników, zawiesie pasowe 1-3T (dł.1-6m) 

– zastaw do każdego wciągu 

o Przecinaki 

o Piłka do metalu 

o Skrobaki do czyszczenia przylg kołnierzowych 

o Brecha ślusarska 

 Szlifierka kątowa, min. jedna na 10 monterów 

 Przedłużacz 230V, ≥50 mb, min. jeden na 10 monterów 

 Zestaw profesjonalnych kluczy płaskich i oczkowych w rozmiarze S13 

÷ S46 + młotek i brecha ślusarska w wykonaniu nieiskrzącym min. 1 

zestaw na 25 monterów (niezbędne przy pierwszym otwarciu i pracy w 

strefie Ex) 

 Klucze z napędem pneumatycznym + węże zasilające i/lub 

elektrycznym i z nasadkami S30-S70 - min. jeden na 10 monterów 

 

Wszystkie narzędzia i osprzęt z zasilaniem elektrycznym muszą posiadać aktualne 

badania poparte poświadczeniem wystawionym przez uprawnionego pracownika 

 

VI. Inne 

Wszyscy pracownicy Wykonawcy, muszą być pracownikami zatrudnionymi w 

swojej macierzystej firmie w oparciu o „Umowę o pracę” z udokumentowanym 

min. 2 letnim stażem pracy monter/mechanik/ślusarz remontowy lub podobne. 

Wyklucza się pracowników z aktualnymi wyrokami sądowniczymi, w tym w 

zawieszeniu, oraz pracowników pod nadzorem kuratora sadowego. 

Ewentualne dopuszczenie pracowników o innej formie zatrudnienia jest możliwe 

po przedstawieniu referencji od poprzednich pracodawców. 

 

Umiejętności: 

 Minimum 10% pracowników Wykonawcy musi potrafić czytać rysunek 

izometryczny, a min 50% każdy inny rysunek techniczny. 

 Minimum 10% pracowników musi posiadać uprawnienia „hakowego”. 

 100% pracowników musi posiadać umiejętności pracy elektronarzędziami 

(w tym szlifierką kątową). 

 100% pracowników musi posługiwać się językiem polskim – 

komunikatywnie. 

 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do nieodpłatnego sprawdzenia umiejętności 

technicznych dla losowo wskazanej grupy pracowników. Koszty oddelegowania 

pracowników do takich testów będą po stronie Oferenta. 
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Warunki techniczne realizacji prac:  

Prowadzenie prac zgodnie z warunkami zawartymi w załączniku oraz zgodnie z 

przepisami BHP, p.poż., KSP obowiązującymi na terenie ORLEN S.A. 

 

Oferent powinien zapoznać się i akceptować do stosowania, taryfikator 

dodatkowych kar pieniężnych, w przypadku stwierdzenia naruszenia  przez 

pracowników przepisów bhp i bezpieczeństwa pożarowego. 

 

Brak spełnienia któregokolwiek z powyższych wymagań, przez któregokolwiek z 

pracowników, będzie traktowany jako nieobecność pracownika w pracy i prawem 

do naliczenia kar z taryfikatora. 

 

Nie dopuszcza się do ofertowania firm działających na zasadach pośrednictwa 

pracy! 

 

 

 

Oferent jest zobowiązany do zapewnienia dla siebie zaplecza techniczno-

socjalnego zgodnie z obowiązującymi przepisami. Firma Orlen Serwis 

zapewnia jedynie miejsce do ustawienia zaplecza techniczno-socjalnego. 

 

Po stronie Oferenta są formalności związane z uzyskaniem przepustek 

dostępowych na teren Zakładu PTA we Włocławku, a co za tym idzie 

podpisanie umowy z Orlen Ochroną i poniesienie wszelkich kosztów z tym 

związanych. 
 

 

Zastrzegamy sobie prawo do weryfikacji/zmiany ilości pracowników 

Wykonawcy i terminów remontu. Rozliczenie wg rzeczywistych 

przepracowanych godzin. 


