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K D XS POSTEPOVANIA DLA DOSTAWCOW GK ORLEN

NASZE ZOBOWIAZANIA WOBEC DOSTAWCOW

GK ORLEN jako lider rynkowy nieustannie dqzy do osiggania najwyzszych standardédw prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] i stale wymaga od siebie wdrazania najlepszych rozwigzan. Oczekujg tego od nas réwniez regulatorzy,
wiaiciciele, nasi klienci i pracownicy. Pragniemy budowaé kulture wspétodpowiedzialnosci za praktyki biznesowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, praw czlowieka, etyki w biznesie, troski o pracownikdw i spotecznosci
lokalne, a takze dbatoici o Srodowisko naturalne na wszystkich etapach naszej dzialalnosci. Dotyczy to réwniez naszego
tadcucha dostaw | wspdtpracy z Dostawcami.

Dlatego, zgodnie z zalozeniami i celami okreslonymi w strategii ORLEN 2030, zaktualizowaliimy zasady
odpowiedzialnege biznesu i zrdwnowazonego rozwoju w procesach zakupowych, a nowy Kodeks posiepowania dla
Dostawcdw GK ORLEN stanowi jeden z kluczowych elementéw wspdtpracy z Dostawcami, w tym procesu ich kwalifikacji
i cceny.

We wspélpracy z Dostawcami kierujemy sie zasadami odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju.
Wspieramy naszych Dostawcédw w budowaniu $wiadomosci i rozwoju najlepszych praktyk biznesowych z tego zakresu.
Uwazamy, ze tylko dzigki dialogowi i wspélpracy z Destawcomi na rzecz odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego
rozwoju mozemy rozwijaé z sukcesem nasz biznes oraz pozytywnie wplywaé na noszych Dostawcdw.

Wierzymy, ze tokie podejicie przyniesie korzyici zardwno nam, jak i naszym Dostawcom, a tokze naszemu otoczeniu
spolecznemu i biznesowemu.

NASZE OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCOW

Wspdtpracujemy z najlepszymi Dostawcami, ktérzy ciggle doskonalq swojq dzialalno$é, by odpowiedzieé na coroz
wyzsze oczekiwania rynkowe. Zachecamy ich do rozwijania oraz udoskonalania edpowiedzialnych praktyk biznesowych
wedlug niniejszych wytycznych Kodeksu postepowania dla Dostawcow GK ORLEN.

Chcemy wspdipracowaé z Dostawcami, ktérzy rozumiejq i podzielajqg nasze podejicie do odpowiedzialnego biznesu
i zréwnowazonego rozwoiu, dgzq do ulepszonia i rozwoju swoich dobrych prakiyk w obszarach, w ktérych my sami
stawiamy sobie ombiine cele.

DOSTOSOWANIE OCZEKIWAN DO MOZLIWOSCI DOSTAWCOW

Wigksze przedsigbiorstwa majg wigksze mozliwosei systematyzowania swoich dziatad z zokresu odpowiedzialnego
biznesu poprzez wyspecjalizowane zespoty i bivra, dlatege wobec nich formaine oczekiwania GK ORLEN bedg
najwicksze.

Jako jeden z najwigkszych podmiotéw gospodarczych w Europie Srodkowo-Wschodniej, chcemy wspdtpracowad takze
z mniejszymi podmiotami, a obecnoié mniejszych i lokalnych dostawcdw jest dla nas celem samym w sobie - to cze$é
naszego rozumienia Odpowiedzialnego Biznesu. Zdajemy sobie sprawe, ze dziolania z zakresu zréwnowazonego
rozwoju sq w mniejszych podmiotach realizowane w sposob bardzo skuteczny choé mniej sformalizowany. Z tego
wzgledu roznicujemy oczekiwania wobec dostawcdw na trzy poziomy:

DUZE PODMIOTY, POWYZE] 251 PRACOWNIKOW = oczekujemy petnej dojrzatosci korporacyjnej;

SREDNIE PODMIOTY, OD 51 DO 250 PRACOWNIKOW - istotne sq dla nas wyraznie okreslone i upublicznione przez
przedsiebiorstwo kierunki dziatania prospolecznego i prosrodowiskowego, gotowoié do zademonstrowania przykladéw
pozytywnego oddzialywania na otoczenie, brak istoinych kontrowersji zwiqzanyeh z dzialalnesiciq podmiotu w zakresie
srodowiskowym, spotecznym oraz fadu korperacyinego;

MALE PODMIOTY, DO 50 PRACOWNIKOW — kluczowe jest uznawanie podstawowych wartosci GK ORLEN oraz gotowosc
i zdolnoié ukazania przykladdw, kidre swiadczq o ich respekiowaniu.



KGOEKS POSTIPOWANIA DLA DOSTAWCOW GK ORLEN

SPOSOB MONITOROWANIA WYNIKOW

GK ORLEN bedzie przywigzywal szczegdlng wage do wypelnianic wymogdéw zasad postgpowania przez Dostawcow,
ktére znajdujg swdj wyraz w niniejszym Kodeksie postepowania. Podstawowym materiatem stuzgcym do oceny bedg
deklaracje oraz dokumenty skfadane przez Dostawcdw, co do ktérych GK ORLEN zastrzega sobie prawo do weryfikacii
w oparciu o publicznie dostepne zrédta.

Systematycznie, w horyzoncie 2025 roku, rozwijany bedzie katalog wskaznikéw dotyczgeych kiuczowych kwestii
srodowiskowych [emisie CO2, $lad weglowy produktow, jednostkowe zuzycie wody, wskazniki BHP), kidre w coraz
wiekszym stopniu bedg decydowaty o biezgeej wspdipracy.

Kluczowe sq dla nas obszary zwigzane z fundamentalnymi wartosciami GK ORLEN:

Odpowiedzialnosc

GK ORLEN prowadzi dziatania w duchu odpowiedzialnosci za przyszte pokolenia, w poszanowaniv dla ludzi
i standarddw etycznych oraz w poszanowaniu dla srodowiska.

Odpowiedzialnoéé oznacza dla GK ORLEN troske o klimat i réwnowage w przyrodzie, dbaloié o zréwnowazony rozwdj
i gospodarke zasobami.

GK ORLEN oczekuje od Dostawcéw dbatosci o spdjnosé swoich celéw biznesowych i spolecznych oraz wyraznego
wyznaczenia celéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

Maly Sredni Duzy

Keyteriun? Przedsigbiorca  Przedsigbiorca  Przedsiebiorca

Dostawca ma okreslone i zdefiniowane cele odpowiedzialnego biznesu
i Zréwnowazonego rozwaju, wraz z miarami realizacji, w formie polityki, strategii, Deklaracja TAK
dekloracii lub innego wigzgeego dokumeniu.

Dostawca opiera swoje codzienne dzialania na etycznych i odpowiedziainych
postawach wobec interesariuszy, w tym m.in. pracownikdw, klientéw, partneréw Deklaracja TAK TAK TAK
biznesowych i lokalnych spolecznosci.

Dastawea przestrzego prawa w zakresie wplywu swojej dziotalnaici na srodowisko

Deklaracja TAK TAK TAK
naturalne.

Dostawca, w miare mozliwoici, prowadzi oceng swojej dziatalnoici pod kgtem ryzyka Deklaracia TAK TAK
negatywnega wplywu na érodowiske i dqzy do zapobiegonia temu ryzyku. l

Dostawca zmigrza do wyltyczania celow ograniczanio negatywnego wplywu
swojej dziatalnosci na érodowisko noturalne {cele zapisane np. w formie polityki Deklaracia TAK
érodowiskowej lub innego wigzqcego dekumentu).

Dosluwca migrzy emisie CO?2 oraz przelicza i monitoruje sloc weglowy swoje]

o Dekiuracja TAK
organizacii,
Dostawca wylicza slad weglowy produktéw. Deklaracja TAK
Dostawca doxanal i upublicznit oceng swojej dziatalnoéci gospodarczej zgodnie Deklaracia TAK

z Taksonomiq LE.



KODEKS PCSTEZOWANIA DLA DOSTAWCOW GK ORLEN

Dostawco, w miarg modiwoici, dziota w oparciv o niskoemisyjne technologie
i produkty. W mozliwie nojwigkszym zakresie postepuje zgodnie z zasadomi Dcklarocjo TAK TAK
gospodorki o obiegu zamknigtym.

Dostawca dgzy do odpowiedzialnego, dbajgcego o stan srodowiska naturainego
pozyskiwanio surowcdw i/lub do vwzgledniania kryteriéw srodowiskowych w swoich Deklaracja TAK TAK
decyzjach zakupowych.

Dostawca dqzy do ogroniczenia zuzycia surowcdw i zasobow naturalnych, wtym

. k . - Teblaracja TAK TAK TAK
wody, i do racjonalnego nimi zarzadzanio.
Dostawca dYSPOI?U|B opomiarowaniem g_o_spodnrh w’osine| i pedejmuje dziatania na Beloracia 1AK
rzecz ograniczenia zuzycia wody w swojej dziatalnodei.
Dastawea przesirzega wszelkich regulacii prawa dotyczqeych gospodarki odpadami. Deklaracia TAK TAK TAK
Doslawca dgzy do minimalizacji generowania odpadéw zwigzanego z prowadzong Baklaracia TAK TAK TAK

dziglalnoscia.,

Doslawca zapewnia wloiciwe gospodarowanie wylwarzonymi odpadami, w lym
wspdhorace z uprawnionymi odbiorcami wytworzonych odpadéw w celu minimalizacji Deklaracja TAK TAK TAK
ryzyko negatywnego wplywu odpadéw na stan srodowiska naturalnego.

Rozwdj

Deklaracja wartoéci GK ORLEN poprzez Rozwdéj pozwala rozumied innowacyjnodé, konkurencyjnosé i nowoczesnosé.
Istotne jest dla nas, by nasi partnerzy inwestowali w ludzi, projekty badawcze i rozwéj biznesu. Chcemy pracowaé
z dostawcami, ktérzy wyznaczajq nowe trendy i aktywnie budujg swojg przewage konkurencying, bo dzigki temu
wzmacniajq oni naszq zdolnosé do konkurowania na obstugiwanych przez GK ORLEN rynkach. Oczekujemy, Ze nasi
dostawey bedq wykazywali sig diugofalowym i strategicznym mysleniem, tworzqc strategie przetamujgce kolejne bariery
rozwoju, pozwalajgce dostarczy¢ nowych rozwiqzan i produktéw.

Maly Sredni Duzy

S przedsigbiorca  przedsigbiorca  przedsigbiorca

Dostawca wspigra postawy proinnowacyjne. Inwestuie w ludzi, projekty badawezo-
rozwojowe, nowe technologie i narzedzia do pozyskiwania innowacji, kidre Deklaracia TAK TAK TAK
odpowiedialnic wdraza dla zapewnienia rozwoiju firmy.

Dostawca zwicksza nakledy na innowacje, ktdrych celem jest rozwéj zielonych Deklaracja Ak
technologii minimalizujgcych wplyw na srodowisko

Dostawca wspiera postawy proinnowacyine, zacheca pracownikéw da realizacii
pionierskich projektow, motywuje do <reatywnego myslenia i dziotania, dzigki kidrym Deklaracja TAK TAK
odkrywa ich potenciat i talenty.

Dostowca dgzy do efektywnego wdrazania innowacji, dzigki kiérym zdobywa
doswiadezenie we wprowadzaniu niestandardowych rozwiqzan, kidre w przysztosci Dcklaracja TAK TAK
mogq wplywaé na rozwéj firmy.

Dostawca hworzy produkty i modele biznesowe, kidre w dlugim terminie zopewniajg
powigrzalne i skalowalne przychody.

Dekloracja TAK TAK

Dostawea dysponuje infrastrukiurg innowacying i B~R oraz promuje kulturg Deklaracijo

. oL o : 1AK
innowacyjnosci na poziemie korporacyjnym.



KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW GK ORLEN

Ludzie

GK ORLEN przywigqzuje wielkg wage do etyki i profesjonalizmu w miejscu pracy i relocjach zawodowych. Budujemy

stosunki zawodowe oparte o tolerancje i wzajemny szacunek. Jednoczesnie stawiomy wysokie wymagania odnosinie

profesionalizmu prac, oparciv dziotan o wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie pracownikéw.

Kryterium

Dostawca wszystkich trokiuje uczciwie, z szacunkiem i godnoiciq. Relacje ze
wspolpracownikami buduje w oparciv o profesjonalizm, wzajemng pamoc i najwyzsze
standardy etyczns.

Dostowca w speséb odpowiedzialny zarzqdzo pracownikami oroz migjscem pracy (np.
zopewniajqc rozwoj kompetencji pracownikéw, abatosé o bezpieczenstwo w migjscy
pracy, rdwnowage pomigdzy zyciem zawodowym i prywatnym pracownikow itp.)

i okresla swoje cele w tym zokresie,

Dostowcn docenia wkind kazdego procownika w funkcjonowanie swojej firmy.

Dostawca szonuje réznerodnoié, odmiennoéé opinii i perspekryw. Buduje przyjazne
érodowisko pracy, kiére sprzyja osiqganiu indywidualnych i wspdlnych celéw.
W przypadku Irudnosci lub popefniania blgdéw, promuje wsparcie i dialog.

Dostawca nie akceptuje wszelkich form okazywanio braku szacunku i nieprawidiowosci
w irodowiske pracy, w szezegélnoici mobbingu, dyskryminacii | molestewania.

Dostawea dba o réwny doslep do godnych warunkéw pracy bez wzglgdu na forme
zatrudnienia dopuszezalng przepisami w keaju prowadzonej dziatalnosci.

Doslawea zapewnia pracownikom mozliwosd szkolenic sig bez wzgledu na
chronione prawnie cechy, lokia jok: pleé, wiek, wyznania naredowosié, iwislapoglqd,
niepethosprawnosé czy zajmowane stanowisko.

Dostawce wdraza rozwigzania {np. szkolenia pracownikéw z proktycznego
zastosowania kodeksu postepowanio w miejscu pracy itp.} budujqce Swiadomosé
etycznych zasad postepowarida w migjscu pracy wirdd pracownikéw i kadry
zarzgqdzajgee).

Dostawca swojg komunikacjg opiera na szczeroici i zaulaniu.

Energia

Deklarocje

Deklaracju

Deklaracja

Deklaracjo

Deklorocja
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Deklaracjo
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TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

GK ORLEN chce wspétpracowaé z Dostawcami, kidrzy sq otwarci na niestandardowe projekty i innowacie, ktdre
wymagajq do nich podejmowania odwaznych decyzji. Od naszych Dostawcdw oczekujemy otwartosci na nowe

rozwigzania oraz dlugockresowego planowanic dzialalnosci.

Kryterium

Dostawca jest olwarty na innowacje i niestanderdowe projekty, kiére wymagajg
odwazaych dscyzji.

Maly
przedsigbiorca

Sredni
przedsigbiarca

Duzy
przedsigbiorca

Dostawca odwaznie lestuje i wdraza nowe rozwiqzania, ktére wzmacniajq jego pozycie
na rynku.

Dekloracja TAK TAK TAK
Dekloracja TAK TAK
Deklaracja TAK TAK

Dostawca planvie swoj rozwéj dlugookresowo, dbajqc o réwnowage pomiedzy
vealizacjq krotkookresowych wynikéw a strategiq spofki, rozwijajge swoje kompetencie
) zasoby. W ten sposéb ogranicza dla nas ryzyko zawirowar w faricuchu dostaw.
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Niezawodnos¢

Niezawodnos¢ Dostawcédw GK ORLEN jest jednym z kluczowych elementéw ograniczajgcych ryzyko zawirowan

w lancuchu dostaw GK ORLEN.

Wymogamy takze, aby nasi Dostawcey przestrzegali szeroko poietych praw czlowieka oraz zapewniali bezpieczne

i zdrowe warunki wykonywania pracy.

Kryterium

Dostawca zapewnia swoim pracownikom i kantrahenlom bezpieczne i uczciwe
srodowisko pracy oraz przestrzega i szanuje uznane na calym Swiecie prawa czlowicka
okreslone w przepisach prawa krajowege | migdzynarodowego.

Od naszych dostowcdéw wymagamy, aby:

Zalrudniali pracownikéw, kidrzy sq prawnie upowoznieni do pracy w swoich zokladach
i sq odpowiedzialni za potwierdzenie vprawnien pracownikéw do pracy za pomocq
stosownej dokumentacii. Jedli wymaga tego lokalne prawe, wszyscy pracownicy
dostawcy Grupy Kopitatowej ORLEN muszg miec umowy o prace.

Traktowali wszystkich pracownikéw i wykonawcdw sprowiedlivie i z szacunkiem

oraz zakozywali dyskryminacji lub nekania ze wzgledu na pleé, stan cywilny lub
rodzicielstwo, pochodzentie etniczne lub narodowe, pochedzenie spofeczne, erientacie
seksualng, przekonania religijne, przynaleznosé polityczng, wiek, niepefnosprawnodé
lub przynaleznos¢ zwiqzkowd.

Zachgeali do ustunowienia i popierali integracyine $rodowisko pracy, zapewniajqee
réwne szanse dla wszysikich bez wzgledu na pleg, stan cywilny lub rodzicielstwo,
pochodzenie etniczne lub naredowe, pochodzenie spoleczne, orientacje seksualng,
przekonania religiine, przynaleznoic polityczng, wiek, niepetnosprawnroié lub
przynaleznoié zwigzkowq.

Zapewniali swoim procownikom godziwe wynagrodzenie, $wiadczenia i godziny pracy.
kiére spetniajg co najmniej normy prawne lub branzowe.

Szanowali prawo pracownikéw do tworzenio i przyslepowania do wybranych przez
siebie zwigzkow zawodowych araz do rokowar zbiorawych bez obawy odwetu.

Nie tolerowali jakichkolwiek przypadkéw pracy dzieci {oséb ponizej 15 roky zycia)
oraz zopewniali specjalne zahezpiccrenia dla pracownikéw mtedacianych {osob
ponizej 18 roku Zycia i powyzej ustawowego minimalnego wieku produkcyjnego).

Zapewniali, aby w ich miejscu procy nie dochodzite do molsstowania, ngkania,
brutalnego traktowania, przemocy, zasiraszania, kar cielesnych, przymusu psychicznego
lub fizycznego, zasiroszania oraz wykarzystywania stownego lub seksualnego, grézb
przemocy jako metody dyscypliny lub kontroli, takich jok zatrzymywanie dokumentéw
tozsomosci pracownikdw, ich paszportow, pozwelen na prace lub pobieranie kaucii
joko warunku zatrudnienia.

Nie dopuszezali do jakichkolwiek form nieludzkiego traktowania pracownikow
i wykonawcow.

Nie dopus7c7ali do wspélczesnego niewalnictwa {niewolnictwo, praca praymusowa,
ohowigzkowa {ub niewolnicza, niewela lub handel ludzmi).

Doktadnie okreslili swéj wplyw na prowa czlowieka, gdy tylko zostonie uzgodniona
potrzeba podijecia takich dziatar.

Szanowali prowa kulturalne, ekonomiczne i spoleczne spotecznosci lokalnych,
mniejszoici, ludy tubylcze i inne wrazliwe grupy.

Posiadali odpowiednie mechanizmy naprawcze na wypadek naruszenia praw
cZiowicka
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Powiadamiali niezwlocznie Spétki Grupy Kaoitatowej ORLEN, na pismie, jesli posiqdg

informacije lub zyskaja powody, aby sqdzi¢, ze kiérakolwiek ze Spétek Grupy

Kapitatowej ORLEN |ub ktdrykolwiek 2 etonkéw kadry kierowniczej Spotek Grupy Dekiaracja TAK TAK TAK
Kapitalowej ORLEN, agentow lub spétek dziatajgeych w ramach wlasnego taricucha

dostaw naruszyt ktéeykolwiek « powyzszych wymogow.

Doslawca przestrzega wszystkich przepiséw prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy vdoiciwych dla kroju prowadzonej dzialalnodci. Dekloracio TAK TAK e

Dostawca zapewnia bezpieczne i zdrowe warunki wykonywania pracy poprzez

wdrazanie procedur, certyfikowanych systemow zarzgdzania BHP i/iub wlosnych

programdw bezpieczenstwa, dobrych praktyk i rozwigzar maigeych na celu calkowite Dekloracja TAK TAK
wyeliminowanie wypadkéw, unikniecie urozéw i chordb wsréd pracownikéw Dostawcy

spowodowanych wykonywong pracq.

Dostawca zmierza do wytyczania celow w zakresie bezpieczenstwa dla minimalizacji
zagrozen, monitoruje, analizuje | dokumentuje realizacje tych celdw oraz swoich Deklaracjn TAK TAK
dzistad, dqzqe do cigglej poprawy bezpieczerisiwa pracy.

Dostawca wdraza standa-dy bezpieczensiwa i dobre praktyki, kiére zapabiega;y

. . o : Deklaracjo TAK TAK TAK
wypadkom, awariom, pozarom i innym zdarzeniom kryzysowym
Dostawea podnasi kwalifikacje, viwiadamio, wprowadza nowe rozwigzania techniczne
i biznesowe, o takze minimalizuje negolywne oddzialywanie na zdrowie, srodowisko Deklaracjo TAK TAK
i zycie ludzkie.
Dostavica prze_ciwdzicia wszelkim formom kerupcji w swajej dzialalnodci i wdraza Delaracia TAK TAK TAK
praktyki zapob.egawcze.
Dosf.owcu, w sytuodji idel\niyﬁlkccili iakueikollwiekl formy korupciji podejmuie stanowcze Dokloracio TAK TAK TAK
kroki naprawcze i przeciwdziotojgee kolejnym incydentom tego typu.
Destawca dziata w oparciv o jasny Zakres odpowiedzialnosci, zaangazowan:e kadry Deklaracia TAK TAK TAK
kierowniczej i wymiong doswiadczer,
Dostowca tworzy kalyczne regulus]e wewnetrzne. Uwzglednia w nich przepisy Deklaracia TAK
prawa, standordy i programy szkoles.
Dostawca zachgca pracownikdw do zglaszanie watpliwoici i naruszen. Zglaszajgeym Deklaracja TAK TAK TAK

zapewnia poufnoic, informacjg zwratng i ochrong przed represjomi.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Kodeks postepowanio dia Dostowcdw GK ORLEN skierowany jest do wszystkich Dostawcdéw i Wykonawedw
wspdipracujgeych z GK ORLEN.

Oczekujemy od naszych Dostawcéw postawy stalego doskonalenia sie w zakresie wytyczonych w Kodeksie
postepowania dla Dostawcéw GK ORLEN standardéw spolecznych, srodowiskowych, etycznych oraz z zakresu fadu
korporacyjnego. W przypadku niezgodnosci dziatad Dostawcdw ze standardami odpowiedzialnego biznesu uvjgtymi
w Kodeksie postepowania dla Dostowcéw GK ORLEN, Dostawcy powinni niezwlocznie pedjgé dziatania naprawcze.

Jednoczeénie zobowigzujemy sie do wspierania naszych Dostawcéw w budowaniu swiadomosci i promowania
najlepszych praktyk odpowiedzialnego biznesu oraz w rozwoju dzialalnosci Dostawcédw zgodnie ze standardami
odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju. Wierzymy, ze stosowanie sie do standardéw Kodeksu
postepowania dla Dostawedw GK ORLEN przyczyni sie do poglebienia naszej wspdlpracy i partnerstwa z Dostawcami
oraz wzmocni rozwdj naszej dziatalnosci oraz naszych Dostawcdw.



<
CIW Eko

POLITYKA
przeciwdziatania korupcji i naduzyciom
w ORLEN Eko Sp. zo.0.

Polityka przeciwdziatania korupcji i naduzyciom w ORLEN Eko Sp. z 0.0. zostata wprowadzona
w dniu 26 kwietnia 2023 roku i wyznacza standardy obowigzujgce w spétkach Grupy
Kapitatowej ORLEN.

Cele Polityki:

Ustalenie jednolitych i spojnych zasad postepowania ORLEN Eko Sp. z o0.0. w celu
ograniczania ryzyka korupcji i naduzy¢ w toku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

w szczegolnosci w relacjach z przedstawicielami administracji publicznej oraz kontrahentami.

OkreSlenie dziatan i odpowiedzialnosci w ORLEN Eko, ktorych realizacja prowadzi

do ograniczania ryzyka korupcji i naduzyc.

Wzmocnienie $wiadomosci pracownikow, reprezentantdw zewnetrznych i interesariuszy
ORLEN Eko w zakresie przyjetych standardéw etycznych.

ORLEN Eko Sp. z 0.0., jako wiarygodny podmiot gospodarczy i partner biznesowy, ktéry dziata
w sposbb odpowiedzialny i transparentny, uzyskujgc przewage konkurencyjng wytgcznie dzieki
jakosci, cenie oraz innowacyjnemu charakterowi oferowanych produktow i ustug, deklaruje
i oczekuje podejscia zerowej tolerancji wobec wszelkich symptoméw i przypadkéw korupcji
oraz naduzy¢, promujgc dziatania oparte o wartosci etyczne oraz przestrzeganie postanowien
prawa i standardéw rynkowych regulujgcych kwestie przeciwdziatania korupcji i naduzyciom,
na wszystkich rynkach aktywnosci ORLEN Eko Sp. z 0.0., jej oddziatow i przedstawicielstw.
Polityka przeciwdziatania korupcji i naduzyciom w ORLEN Eko Sp. z o.0. (dalej: ,Polityka”)
ustanowiona zostata w celu zapewnienia uczciwego i transparentnego modelu prowadzenia
dziatalnosci biznesowej przez ORLEN Eko Sp. z 0.0., gwarantujgcej zaufanie, bezpieczenstwo
obrotu gospodarczego, wolng konkurencje oraz warto$¢ dla wszystkich interesariuszy ORLEN
Eko Sp. z 0.0.

Polityka uzupetnia postanowienia Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej ORLEN, w szczegdlnosci
w kontek$cie budowy swiadomo$ci oraz okreslenia zasad postepowania w celu ograniczania

ryzyka wystgpienia przypadkow korupciji i naduzyc.



Z zastrzezeniem wymagan lokalnych regulacji prawnych dotyczgcych przeciwdziatania korupcji
i naduzyciom, wymagania niniejszej Polityki obowigzujg wszystkich pracownikow ORLEN Eko
Sp. z 0.0., bez wzgledu na forme wspotpracy i rodzaj zajmowanego stanowiska, a takze innych
interesariuszy ORLEN Eko Sp. z 0.0., w szczegdlnosci podmioty dziatajgce w imieniu ORLEN
Eko Sp. z 0.0.

Zachowania zabronione

Zabronione jest fapownictwo oznaczajgce zgdanie lub przyjmowanie korzysci majgtkowej lub
osobistej albo ich obietnicy, a takze udzielanie lub obietnica udzielenia korzysci majgtkowej lub
osobistej, w zamian za naduzycie udzielonych uprawnien lub niedopetnienie obowigzkow,
mogace wyrzadzi¢ szkode majatkowg ORLEN Eko Sp. z 0.0. albo stanowigce czyn nieuczciwej
konkurencji lub niedopuszczalng czynnosé preferencyjng na rzecz nabywecy lub odbioru towaru,
ustugi lub $wiadczenia. Powyzsze nie dotyczy przyjmowania i wreczania upominkow
dozwolonych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce upominkowe;.

Zabronione jest przekupstwo oznaczajgce udzielanie korzysci majatkowej lub osobistej albo
ich obietnicy osobie petnigcej funkcje publiczng, w zwigzku z petnieniem tej funkcji. Zabronione
jest takze podejmowanie dziatan, ktérych celem jest nakfonienie osoby petnigcej funkcje
publiczng do naruszenia przepisow prawa lub udzielanie albo obiecywanie udzielenia takiej
osobie korzysci majgtkowej lub osobistej za naruszenie przepisow prawa. Powyzsze nie
dotyczy przyjmowania i wreczania upominkdéw dozwolonych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Polityce upominkowej.

Zabroniona jest ptatna protekcja w dziatalnosci biznesowej oznaczajgca powotywanie sie
na wptywy i pozycje w ORLEN Eko Sp. z 0.0. albo wywotywanie przekonania innej osoby lub
utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich wptywow i podejmowanie sie posrednictwa
w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majatkowg lub osobistg albo jej obietnice.
Zabroniona jest platna protekcja w dziatalnosci administracji publicznej oznaczajgca
udzielenie albo obietnice udzielenia korzySci majgtkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej, samorzgdowej, organizacji
miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujgce;j
Srodkami publicznymi, polegajgca na bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub
zaniechanie czynnos$ci przez osobe petnigca funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem tej
funkciji.

Zabronione jest zaktécanie przetargu w celu osiggniecia korzysci majgtkowej lub osobistej,
udaremnianie lub utrudnianie przetargu lub postepowania zakupowego albo wchodzenie
W porozumienie z inng osobg dziatajgc na szkode wiasciciela mienia albo osoby lub instytuciji,
na rzecz ktorej przetarg lub postepowanie zakupowe sg dokonywane. Zabronione takze jest,
w zwigzku z przetargiem lub postepowaniem zakupowym, rozpowszechnianie informacji lub

zatajanie istotnych okolicznosci, majgcych znaczenie dla zawarcia umowy bedacej



przedmiotem przetargu lub postepowania zakupowego albo wchodzenie w porozumienie z inng
osobag, dziatajgc na szkode wiasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz ktérej przetarg
lub postepowanie zakupowe sg dokonywane.

Zabroniona jest korupcja sportowa oznaczajgca zgdanie lub przyjmowanie korzysci
majgtkowej lub osobistej albo ich obietnicy, a takze udzielenie lub obietnice udzielenia korzysci
majgtkowej lub osobistej w zamian za nieuczciwe zachowanie, moggce mie¢ wptyw na wynik
lub przebieg zawoddéw sportowych organizowanych przez zwigzek sportowy lub podmiot
dziatajgcy na podstawie umowy zawartej z tym zwigzkiem, lub podmiot dziatajgcy z jego
upowaznienia.

Zabronione jest prowadzenie nierzetelnej dokumentacji finansowej oznaczajgce
wyrzadzenie szkody majgtkowej Spoétce poprzez nieprowadzenie dokumentacji dziatalnosci
gospodarczej albo prowadzenie jej w sposéb nierzetelny lub niezgodny z prawda,
w szczegolnosci poprzez niszczenie, usuwanie, ukrywanie lub fatszowanie dokumentow
dotyczgcych dziatalnosci Spétki.

Zabronione jest dziatanie na szkode zasobéw ORLEN Eko oznaczajgce w szczegdlnosci
kradziez, przywlaszczenie, niszczenie, uszkodzenie lub jakiekolwiek uzywanie zasobdéw
ORLEN Eko niezgodnie z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi lub przeznaczeniem
tych zasobow.

Zabronione jest kumoterstwo | nepotyzm oznaczajgce naduzywanie zajmowanego
stanowiska lub wzajemne popieranie sie przedstawicieli jednej grupy, np. z ragji
pokrewienstwa, zazytosci lub przynaleznosci do tej samej organizacji politycznej, religijnej,
zawodowej, etnicznej, itp., w celu osiggniecia korzysci majgtkowych lub osobistych,
na podstawie znajomos$ci, a nie przestanek merytorycznych okreslonych przepisami
obowigzujgcymi w ORLEN EKo.

Zabronione jest dokonywanie wptat na fundusze partii politycznych oznaczajgce
dokonywanie przez ORLEN Eko wptat na rzecz krajowych lub zagranicznych partii oraz ruchow
politycznych lub ich zwolennikéw, bez wzgledu na ich forme.

Zabronione jest wywieranie nacisku lub wplywu oznaczajgce, iz dziatania w zakresie
sponsoringu, barteru i darowizny dokonywane przez ORLEN Eko nie moga przyjg¢ formy
wywierania nacisku lub wptywu na proces decyzyjny beneficjenta.

Zakazane sg inne zachowania zabronione prawem powszechnie obowigzujgcym w tym m.in.
oszustwo, fatszowanie dokumentéw, poswiadczenie nieprawdy.

Nie moze rodzi¢ negatywnych konsekwencji ze strony ORLEN Eko dziatanie podmiotu, ktére
ma na celu realizacje postanowien niniejszej Polityki, jezeli w wyniku postepowania zgodnego
z Polityka, taki podmiot nie doprowadzit, w szczegolnosci, do pozyskania lub utrzymania
klienta, sprzedazy produktu, ustugi, osiggniecia celu lub w jakikolwiek inny sposob nie

przysporzyt korzysci ekonomicznej lub wizerunkowej ORLEN Eko.



ORLEN Eko Sp. z 0.0. stosuje w procesach biznesowych mechanizmy kontrolne ograniczajgce
ryzyko naduzyc.

Mechanizmy kontrolne stosuje sie we wszystkich procesach biznesowych, w ktérych
identyfikuje sie ryzyko korupcji i naduzy¢.

W umowach z kontrahentami stosuje sie klauzule antykorupcyjna, ktéra zawiera m.in.
standardy antykorupcyjne obowigzujgce kazdg ze stron umowy oraz informacje o przyjetych
przez strony umowy sposobach zgtaszania naruszen prawa w zwigzku z zawarciem i realizacjg
umowy.

Proces wyboru kontrahenta, treS§¢ umowy i jej zmiany, wymagajg udokumentowania w formie
elektronicznej, w dostepnych systemach informatycznych ORLEN Eko Sp. z 0.0., w zakresie
zapewniajgcym ustalenie przebiegu opiniowania i podejmowania decyz;ji.

ORLEN Eko Sp. z 0.0. umozliwia zgtaszanie naruszeh prawa oraz ochrone oséb zgtaszajgcych
przed dziataniami odwetowymi. Co najmniej jeden kanat zgtaszania naruszen prawa zapewnia
mozliwos¢ anonimowego zgtaszania oraz poufnos¢ danych identyfikujgcych zglaszajgcego
w przypadkach zgtoszen nie anonimowych, zgodnie z odrebnym wewnetrznym aktem
organizacyjnym

Kadra zarzadzajgca i osoby uczestniczgce w procesach biznesowych, w wyniku ktorych
dochodzi do wyboru kontrahenta w ORLEN Eko, zobowigzane sg sklada¢ os$wiadczenia
0 powigzaniach prawnych lub faktycznych, ktére mogg budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do ich bezstronnosci, zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce zarzadzania konfliktem
interesow lub innych wewnetrznych aktach organizacyjnych.

Wreczanie i przyjmowanie upominkédw w ORLEN Eko jest dopuszczalne na zasadach
okreslonych w Polityce upominkowe;j.

ORLEN EKo Sp. z 0.0. realizuje cele biznesowe, wspotpracuje z organami $cigania i zapewnia
bezpieczenstwo w zakresie zapobiegania oraz ujawniania korupcji i naduzy¢, a takze oceny
zgodnosci dziatan pracownikéw z obowigzujagcym porzadkiem prawnym oraz regulacjami

wewnetrznymi.
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POLITYKA
przyjmowania i wreczania upominkéw
w ORLEN Eko Sp. z o.0.

Polityka przyjmowania i wreczania upominkéw w ORLEN Eko Sp. z 0.0. zostata wprowadzona
w dniu 26 kwietnia 2023 roku. Polityka upominkowa wyznacza standardy obowigzujgce

w spotkach GK ORLEN w zakresie przyjmowania i wreczania upominkéw.
Glowne zatozenia Polityki przyjmowania i wreczania upominkéw w GK ORLEN

Zasady dotyczg pracownikow ORLEN Eko Sp.z 0.0., w rozumieniu oséb zatrudnionych
na umowe o prace, niezaleznie od okreslonego umowg o prace wymiaru czasu pracy, osob
fizycznych Swiadczacych ustugi na rzecz wiasciwych komorek organizacyjnych ORLEN Eko
Sp. zo0.0.,, w ramach biezgcej wspodtpracy, w zwigzku z realizacjg zadan tych komorek
organizacyjnych oraz reprezentantéw zewnetrznych ORLEN Eko Sp. z o.0.

Upominki mogg zosta¢ uznane za przychdd, dlatego podlegajg opodatkowaniu podatkiem
dochodowym. W wyjatkowych sytuacjach przychod z tytutu otrzymania upominku moze zostac
zwolniony z opodatkowania.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawie przyjecia lub wreczania upominku nalezy kierowac sie
nastepujgcymi zasadami:

Zasada uczciwych zamiaréw wreczajacego: okolicznosci, fakt wreczenia i charakter
upominku majg na celu wytgcznie budowanie lub wzmacnianie relacji biznesowych lub
okazanie uprzejmosci; wreczenie upominku nie ma na celu wywarcia wptywu
na obdarowanego i jego obiektywizm w podejmowaniu decyzji biznesowych, a takze
propozycja wreczenia upominku nie ma miejsca w czasie, gdy obdarowywany uczestniczy
w procesie decyzyjnym, ktérego beneficjentem moze by¢ wreczajgcy upominek lub osoba
Z nim zwigzana.

Zasada legalizmu: rodzaj upominku i okolicznosci jego wreczania nie naruszajg dobrych

obyczajéw oraz krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych postanowieh prawa.



b)

a)

b)

Zasada proporcjonalnosci: warto$¢ jednostkowa upominku miesci sie w dopuszczalnym
limicie oraz zgodna jest ze standardami przyjetymi w danym przypadku; upominek wreczany
jest sporadycznie i ma zwigzek z konkretng okazjg; wreczenie upominku nie moze naktadac
na przyjmujgcego jakiegokolwiek zobowigzania lub stwarzaé takich pozorow.

Zasada transparentnosci: niedozwolone jest przyjmowanie upominkéw, ktére w odczuciu
przyjmujgcego moga wywota¢ jego zaklopotanie z powodu ich wartosci lub uczucie
koniecznosci odwzajemnienia gestu lub che¢ ukrycia faktu otrzymania takich upominkéw przed
przetozonym i wspétpracownikami.

4. Upominki dozwolone

Bez koniecznosci uzyskania dodatkowej zgody dozwolone jest przyjmowanie iwreczanie
upominkédw w zwigzku z promocjg lub reklamg, ktérych rownowarto$¢ jednostkowa nie
przekracza kwoty 200 zilotych brutto, o ile odbywa sie zgodnie z zasadami wymienionymi
w Polityce upominkowe;j.

Dopuszczalne sg positki w towarzystwie przedstawicieli kontrahenta do rownowartosci 200 z
brutto na jedng osobe, o ile:

majg charakter okazjonalny i mogg by¢ oferowane na zasadzie wzajemnosci,

w positku uczestniczy osoba zapraszajgca i oferujgca positek, ewentualnie jej przedstawiciele,
w positku nie uczestniczg cztonkowie rodziny, ani wspétmatzonek, zstepni, wstepni, krewni,
powinowaci w linii prostej do drugiego stopnia oséb wymienionych w pkt. 1.

Dopuszczalne sg zaproszenia ha imprezy rozrywkowe, rozumiane jako wydarzenia sportowe,
przedstawienia teatralne, koncerty lub inne wydarzenia kulturalne do réwnowartosci 200 z
brutto, o ile:

majg charakter okazjonalny i mogg by¢ oferowane na zasadzie wzajemnosci,

0soba zapraszajgca na impreze rozrywkowg réwniez zamierza w niej uczestniczyc.
Dopuszczalne i nietraktowane jako upominek sg: zaproszenia na spotkania, szkolenia czy
warsztaty prowadzone przez wreczajgcego zaproszenie w roli gospodarza, o ile udziat
w wydarzeniu jest nieodptatny.

Dopuszczalne sg upominki reklamowe, jak np. dtugopisy, notatniki, kalendarze, inne drobne
przedmioty, o ile to mozliwe z logotypem ORLEN Eko albo odpowiednio logotypem
kontrahenta, o réwnowartosci jednostkowej nie wiekszej niz 200 zt brutto.

5. Upominki niedozwolone

Niedopuszczalne jest przyjmowanie i wreczanie upominkdéw, ktore spetniajg co najmniej jeden
Z ponizszych warunkow:

przyjecie lub wreczenie upominku jest niezgodne z przepisami prawa obowigzujgcymi w kraju
rejestracji Spotki, wewnetrznymi aktami organizacyjnymi w ORLEN Eko, w tym Kodeksu etyki
ORLEN Eko lub odpowiednig regulacjg u kontrahenta,

upominek ma forme pieniezng lub ekwiwalentu pienieznego, m.in.: bony upominkowe, karty



c)

d)

f)

9)

b)

prezentowe, pozyczki, udziaty, akcje, inne papiery wartosciowe, itp.,
upominek jest niestosowny, m.in.: zawiera niestosowne tresci lub mogtby z innych wzgledow
niekorzystnie wptyng¢ na dobre imie¢ ORLEN Eko lub jakiejkolwiek osoby trzeciej,
okolicznosci przyjecia lub wreczenia upominku wskazujg, ze druga strona oczekuje
odwzajemnienia zachowania lub wywotujg zobowigzanie, w szczegdlnosci do naruszenia
przepiséw prawa lub wewnetrznych aktéw organizacyjnych obowigzujgcych w ORLEN Eko,
upominek, ktérego wreczenie moze skutkowaé powstaniem konfliktu interesow,
przyjecie lub wreczenie upominku jest uzaleznione od wartosci lub wielkosci osigganych
parametrow zwigzanych z poziomem wspotpracy,
upominek wreczany jest przed nawigzaniem stosunkoéw biznesowych, chyba Zze ma na celu
zaprezentowanie podstawowej dziatalnosci darczyncy lub obdarowanego, przy czym réwniez
w tym przypadku wskazana jest szczegdlna ostroznosc.
W przypadku przyjmowania lub wreczania upominkdw, ktore majg miejsce poza granicami
Polski, postanowienia niniejszej Polityki upominkowej dotyczgce przepisow podatkowych,
stosuje sie wytgcznie w takim zakresie, w jakim wiasciwe jest polskie prawo podatkowe.
Upominki wreczane kontrahentom nie podlegajg po ich stronie opodatkowaniu podatkiem
dochodowym tgcznie w przypadkach, gdy:
wreczany upominek zwigzany jest z promocjg badz reklamg ORLEN Eko Sp. z o.0., np.
poprzez trwate umieszczenie logotypu spétki na wreczanym upominku,
odbiorcg upominku nie jest pracownik ORLEN Eko Sp. z 0.0. lub osoba swiadczgca w sposéb
staty ustugi/zadania na rzecz spotki na podstawie umowy cywilnoprawnej,

c) rownowarto$¢ upominku nie przekracza 200 zt brutto.
Do celéw podatkowych wreczajgcy wraz z upominkiem powinien przekaza¢ obdarowanemu
informacje o wartosci upominku.
Upominki o wartosci powyzej 100 zt podlegajg rejestracji w Rejestrze korzysci prowadzonym

przez koordynatora ds. antykorupcyjnych ORLEN Eko.





