KODEKS POSTEPOWANIA
DLA DOSTAWCOW

GRUPY KAPITAtOWEJ ORLEN



WPROWADZENIE

Grupa Kapitatowa ORLEN jest czotowa firma w branzy paliwowo-energetycznej
w Europie Centralnej i Wschodniej. Ze wzgledu na znaczaca skale naszej dziatalnosci,
przyjety przez nas sposéb prowadzenia biznesu znaczaco wptywa zaréwno na
codzienne zycie milionéw ludzi, sprawne funkcjonowanie tysiecy organizacji jak i na
cata gospodarke.Naktada to nanasogromngodpowiedzialno$é. Dlatego przyktadamy
szczego6lng wage do kwestii zrbwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu
(ang. CSR - Corporate Sustainability and Responsibility). Realizujemy strategie
biznesowy, ktéra jest zgodna z interesami naszego otoczenia i opiera sie na

odpowiedzialnym korzystaniu z dostepnych zasobow.

Fundamentem wszystkich naszych dziatan sa Wartosci Grupy Kapitatowej ORLEN,, tj.:
Odpowiedzialnoéé - Szanujemy naszych klientéw, akcjonariuszy, $rodowisko

naturalne i lokalne spotecznosci.

Rozwéj - Poszukujemy nowych mozliwosci.

Ludzie - Naszymi atutami sa kompetencje, wspdtpraca i uczciwosé.

Energia - Dziatamy z entuzjazmem.

Niezawodnosé - Mozna na nas polegac.

Kodeks postepowania dla Dostawcéw Grupy Kapitatowej ORLEN stanowi zbior zasad,

ktérych przestrzegania oczekujemy od naszych Dostawcow.




NASZE ZOBOWIAZANIA WOBEC DOSTAWCOW

Grupa Kapitatowa ORLEN jako lider rynkowy nieustannie dazy do osiggania
najwyzszych standardéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i stale wymaga
od siebie wdrazania najlepszych rozwigzan. Oczekujg tego od nas réwniez
regulatorzy, witasciciele, nasi klienci i pracownicy. Pragniemy budowad kulture
wspoétodpowiedzialnosci za praktyki biznesowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, praw cztowieka, etyki w biznesie, troski o pracownikéw i spotecznosci lokalne
oraz dbatosci o Srodowisko naturalne na wszystkich etapach naszej dziatalnosci.

Dotyczy to réwniez naszego farcucha dostaw i wspotpracy z Dostawcami.

Dlatego wtaczamy zasady odpowiedzialnego biznesu i zrbwnowazonego rozwoju
w procesy zakupowe, a Kodeks postepowania dla Dostawcéw Grupy Kapitatowej ORLEN
stanowi integralny element procesu wspétpracy z Dostawcami, w tym procesu ich

kwalifikacji i oceny.

We wspodtpracy z Dostawcami kierujemy sie zasadami odpowiedzialnego biznesu
i zrébwnowazonego rozwoju. Wspieramy naszych Dostawcéw w budowaniu
Swiadomosci i rozwoju najlepszych praktyk biznesowych z tego zakresu. Uwazamy,
ze tylko dzieki dialogowi i wspotpracy z Dostawcami na rzecz odpowiedzialnego
biznesu i zrbwnowazonego rozwoju mozemy rozwijac¢ z sukcesem nasz biznes oraz

pozytywnie wptywac na naszych Dostawcéw.

Wierzymy, ze takie podejscie przyniesie korzysci zarbwno nam, jak i naszym

Dostawcom, a takze naszemu otoczeniu spotecznemu i biznesowemu.




NASZE OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCOW

Wspétpracujemy z najlepszymi Dostawcami, ktérzy ciggle doskonalg swojg dziatalnos,
by odpowiedzie¢ na coraz wyzsze oczekiwania rynkowe. Zachecamy ich do rozwijania
oraz udoskonalania odpowiedzialnych praktyk biznesowych wedtug niniejszych

wytycznych Kodeksu postepowania dla Dostawcéw Grupy Kapitatowej ORLEN.

Chcemy wspétpracowac z Dostawcami, ktérzy rozumieja i podzielaja nasze podejscie
do odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju, daza do ulepszania
i rozwoju swoich dobrych praktyk w obszarach, w ktérych my sami stawiamy sobie

ambitne cele, i ktére sg dla nas kluczowe:




STANDARDY SPOLECZNE
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1.3.

Dbatos¢ o bezpieczennstwo w miejscu pracy i zdrowie pracownikéw

a. Dostawca przestrzega wszystkich przepiséw prawa w zakresiebezpieczenstwa
i higieny pracy wtasciwych dla kraju prowadzonej dziatalnosci.

b. Dostawca zapewnia bezpieczne i zdrowe warunki wykonywania pracy
poprzez wdrazanie procedur, certyfikowanych systemdéw zarzadzania bhp
i/lub wiasnych programéw bezpieczenstwa, dobrych praktyk i rozwigzan
majacych na celu catkowite wyeliminowanie wypadkéw, unikniecie urazéw
i choréb wsréd pracownikéw Dostawcy spowodowanych wykonywang praca.

¢. Dostawca zmierza do wytyczania celéw w zakresie bezpieczenstwa dla
minimalizacji zagrozen, monitoruje, analizuje i dokumentuje realizacje tych

celéw oraz swoich dziatan dazac do ciggtej poprawy bezpieczenstwa pracy.

Dazenie do zapewniania godnych i niedyskryminujacych warunkéw pracy

a. Dostawca przestrzega wszystkich przepisow prawa pracy wtasciwych dla kraju
pochodzenia Dostawcy i prowadzonej dziatalnosci.

b. Dostawca dba o réwny dostep do godnych warunkéw pracy bez wzgledu na
forme zatrudnienia dopuszczalna przepisami w kraju prowadzonej dziatalnosci.

¢. Dostawca nie akceptuje mobbingu w miejscu pracy.

d. Dostawca w sposéb odpowiedzialny zarzadza pracownikami oraz miejscem
pracy (np. zapewniajgc rozwoj kompetencji pracownikéw, dbatos¢
0 bezpieczenstwo w miejscu pracy, rtbwnowage pomiedzy zyciem
zawodowym i prywatnym pracownikéw itp.) i okresla swoje cele w tym

zakresie

Przestrzeganie praw cztowieka

a. Dostawca zapewnia réwne traktowanie w miejscu pracy i nie stosuje w
swojej dziatalnosci zadnych praktyk dyskryminujgcych pracownikéw
ani innych interesariuszy (np. jego klientéw), przez wzglad na wiek, pte¢,
niepetnosprawnos¢, przynaleznos$¢ rasowa, religie ani przez wzglad na zadne
inne kryterium.

b. Dostawca respektuje prawo pracownikéw do zrzeszania sie.

¢. Dostawca zapewnia poszanowanie praw cztowieka w swojej dziatalnosci.




STANDARDY SRODOWISKOWE



2.1. Ciaggte doskonalenie w obszarze zarzadzania wptywem na srodowisko

naturalne

a. Dostawca przestrzega zapiséw prawa w zakresie wptywu swojej dziatalnosci
na $rodowisko naturalne.

b. Dostawca ocenia swojg dziatalnos¢ pod katem ryzyka negatywnego wptywu
na $rodowisko i dazy do zapobiegania temu ryzyku.

c. Dostawca zmierza do wytyczania celéw ograniczania negatywnego wptywu
swojej dziatalnosci na srodowisko naturalne (zapisane np. w formie polityki

srodowiskowej lub innego wigzacego dokumentu).

(/S 2.2. Odpowiedzialne pozyskiwanie i wykorzystywanie surowcow
@A a. Dostawca dazy do odpowiedzialnego, dbajacego o stan srodowiska
naturalnego pozyskiwania surowcéw i/lub do uwzgledniania kryteriéw
Srodowiskowych w swoich decyzjach zakupowych.

b. Dostawca dazy do ograniczenia zuzycia surowcow i zasobow naturalnych,

w tym wody, i do racjonalnego nimi zarzadzania.

2.3. Minimalizacja emisji gazéw cieplarnianych
C02 a. Dostawca dazy do minimalizacji emisji gazéw cieplarnianych, w tym
dwutlenku wegla, wynikajacej bezposrednio i posrednio z dziatalnosci
Dostawcy w zakresie odpowiednim do skali i rodzaju prowadzonej przez

Dostawce dziatalnosci.

" 2.4, Odpowiedzialna gospodarka odpadami

' ’ a. Dostawca przestrzega wszelkich regulacji prawa dotyczacych gospodarki

A | . odpadami.

b. Dostawca dazy do minimalizacji generowania odpadéw zwigzanego
z prowadzong dziatalnoscia.

c. Dostawca zapewnia wtasciwe gospodarowanie wytworzonymi odpadami,
w tym wspotprace z uprawnionymi odbiorcami wytworzonych odpadéw
w celu minimalizacji ryzyka negatywnego wptywu odpadéw na stan

srodowiska naturalnego.
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STANDARDY ETYCZNE
| SYSTEMY ZARZADZANIA



3.1. Odpowiedzialne zarzadzanie wptywem swojej dziatalnosci na spoteczenstwo

i Srodowisko naturalne

a. Dostawca ma okreslone cele odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego

§

rozwoju, wraz z miarami realizacji, w formie polityki, strategii, deklaracji lub

innego wigzacego dokumentu.

Aby rozwija¢ biznes i odpowiedzialnie zarzadza¢ swoim wptywem na
Srodowisko oraz jakos¢ zycia spotecznego, warto okresli¢ i spisac cele w tym
zakresie w zrozumiatej dla pracownikéw i innych interesariuszy formie. Dlatego
Dostawcy Grupy Kapitatowej ORLEN powinni mie¢ okreslone i spisane swoje
priorytety z zakresu ochrony Srodowiska, kwestii spotecznych (np. tych, ktére
okresla niniejszy Kodeks Dostawcow Grupy Kapitatowej ORLEN) i standardow

zarzadzania.

ﬁll 3.2. Przeciwdziatanie korupgji

a. Dostawca przeciwdziata wszelkim formom korupcji w swojej dziatalnosci
i wdraza praktyki zapobiegawcze.
b. W sytuacji identyfikacji jakiejkolwiek formy korupcji Dostawca podejmuje

stanowcze kroki naprawcze i przeciwdziatajace kolejnym incydentom tego

typu.

. 3.3. Wysokie standardy etyczne prowadzenia dziatalnosci
a. Dostawca stosuje zasady etycznego postepowania w kazdym obszarze
A4 prowadzenia swojej dziatalnosci.
b. Dostawca zmierza do wdrazania rozwigzan (np. szkolenia pracownikéw
z praktycznego zastosowania kodeksu postepowania w miejscu pracy itp.)
budujacych swiadomos¢ etycznych zasad postepowania w miejscu pracy

wsrdd pracownikéw i kadry zarzadzajace;j.




POSTANOWIENIA KONCOWE

Kodeks postepowania dla Dostawcéw Grupy Kapitatowej ORLEN skierowany jest do
wszystkich Dostawcow i Wykonawcow wspotpracujacych z Grupa Kapitatowa ORLEN.

Oczekujemy od naszych Dostawcéw postawy statego doskonalenia sie w zakresie
wytyczonych w Kodeksie postepowania dla Dostawcéw Grupy Kapitatowej ORLEN
standardéw spotecznych, sSrodowiskowych, etycznych oraz z zakresu tadu
korporacyjnego. W przypadku niezgodnosci dziatan Dostawcéw ze standardami
odpowiedzialnego biznesu ujetymi w Kodeksie postepowania dla Dostawcéw Grupy
Kapitatowej ORLEN, liczymy na to, ze Dostawcy podejma dziatania naprawcze.
Oczekujemy wspotpracy w zakresie stosowania przez Dostawce wytycznych
Kodeksu postepowania dla Dostawcéw Grupy Kapitatowej ORLEN, a przyszta relacja
z Dostawcami pozwoli na weryfikacje przez Grupe Kapitalowg ORLEN stosowania

tych wytycznych np. poprzez analize dokumentéw Dostawcy i/lub audyt u Dostawcy.

Jednoczesnie zobowiagzujemy sie do wspierania naszych Dostawcédw w budowaniu
Swiadomosci i promowania najlepszych praktyk odpowiedzialnego biznesu oraz
w rozwoju dziatalnosci Dostawcéw zgodnie ze standardami odpowiedzialnego
biznesu i zrownowazonego rozwoju. Wierzymy, ze stosowanie sie do standardéw
Kodeksu przyczyni sie do pogtebienia naszej wspédtpracy i partnerstwa z Dostawcami

oraz wzmocni rozwdj dziatalnosci naszej i naszych Dostawcow.




POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
ORLEN Eko Sp. z o.o0.

NASZA WIZJA
ORLEN Eko Sp. z o0.0. funkcjonuje zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi

NASZ CEL

Zapewnienie uczciwego i transparentnego modelu prowadzenia dziatalnosci ORLEN
Eko Sp. z o0.0. (zwana dalej takze ,Spdtkg”) gwarantujgcego zaufanie,
bezpieczenstwo, wolng konkurencje oraz wartos¢ dla wszystkich interesariuszy
ORLEN Eko Sp. z o.o.

NASZE ZOBOWIAZANIA

e W ramach naszych codziennych obowigzkéw dziatamy zgodnie z wartosciami
i zasadami postepowania Grupy ORLEN.

e Nie tolerujemy zachowan korupcyjnych, polegajgcych na naduzywaniu
stanowisk lub funkcji, w celu osiggniecia nienaleznych korzysci finansowych
lub osobistych.

o Aktywnie budujemy i weryfikujemy swiadomos$¢ postaw etycznych i zagrozen
korupcyjnych wsréd naszych pracownikéw i kontrahentéw.

e Przedstawiciele kadry kierowniczej ORLEN Eko Sp. z 0.0. sg zobligowani do
tworzenia srodowiska pracy opartego na szacunku dla standardow etycznych
i zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami.

e Unikamy przypadkow konfliktu intereséw, ktére mogg podwazaé¢ naszg
uczciwosc i wiarygodnosc.

e Stosujemy sie do regulacji wewnetrznych ORLEN Eko Sp. z 0.0. w zakresie
wydatkow i upominkow.

e Odpowiedzialnie i Swiadomie identyfikujemy i zarzgdzamy ryzykiem naduzyc
i zagrozen korupcyjnych.

o Zgtaszamy i wyjasniamy przypadki naruszen przepisow prawa i regulacji
wewnetrznych dotyczgcych przeciwdziatania korupcji oraz niezwiocznie
podejmujemy odpowiednie dziatania dyscyplinujgce i naprawcze.

e Przestrzegamy zapiséw regulacji antykorupcyjnych we wszystkich miejscach
prowadzenia naszego biznesu.



Polityka antykorupcyjna w ORLEN Eko Sp. z o.0. zostala wprowadzona
Zarzgdzeniem Prezes Zarzadu ORLEN Eko Sp. z o0.0. z dnia 24 pazdziernika
2019 roku.

e Przestepczo$¢ korupcyjna utrudnia rozwdj gospodarczy, narusza wolng
konkurencje, zwieksza koszty prowadzenia dziatalnosci biznesowej, obniza
bezpieczenstwo i jakos¢ produktéw oraz ustug, co moze zagrazaé interesom
oraz niszczy¢ wizerunek kazdego podmiotu bedgcego uczestnikiem obrotu
gospodarczego.

e Korupcja oraz naduzycia z nig zwigzane pociggajg za sobg odpowiedzialnos¢
karng osob dopuszczajgcych sie takich praktyk oraz konsekwencje dla same;j
spoétki. Akceptacja dziatan korupcyjnych utrudnia prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, ogranicza mozliwoS¢ promocji ustug i produktow, moze
uniemozliwiCc pozyskiwanie zamoéwien publicznych, a takze grozi wysokimi
karami finansowymi.

e Polityka antykorupcyjina ORLEN Eko Sp. z o0.0. odzwierciedla
miedzynarodowe dobre praktyki w zakresie zapobiegania, wykrywania i
reagowania na zjawisko przekupstwa, identyfikacji zwigzanych z korupcjg
zagrozen technologicznych, finansowych i wizerunkowych, oraz innych
zachowan o podtozu korupcyjnym, ktére mogg zaszkodzi¢ interesom
ekonomicznym ORLEN Eko Sp. z o.0.

e Skuteczne przeciwdziatanie zjawisku korupcji wymaga wdrozenia rozwigzan
systemowych, opartych na analizie informacji dostepnych wewnatrz
organizacji oraz pozyskiwanych ze zrodet zewnetrznych.

e Rozwigzania antykorupcyjne chronig przed zdefiniowanymi prawnie
dziataniami korupcyjnymi, a ponadto przeciwdziatajg niegospodarnosci,
nieprawidtowo zarzgdzanemu konfliktowi intereséw lub zmowie kontrahentdw,
w przypadku ich zwigzku z korupcjg.

e Realizacja Polityki antykorupcyjnej ORLEN Eko Sp. z o0.0. podnosi
bezpieczenstwo w relacjach z kontrahentami spétek oraz wzmacnia
komunikacje wewnatrz organizaciji.

e Polityka antykorupcyjna, stanowi formalng podstawe wdrozenia Systemu
Przeciwdziatania Korupcji w GK ORLEN, ktoéry reguluje relacje pomiedzy
pracownikami, podmiotami i osobami reprezentujgcymi spétki GK ORLEN,
kontrahentami, dostawcami, klientami i przedstawicielami administraciji
publiczne;j.

e System Przeciwdziatania Korupcji to realizowany w spétkach GK ORLEN
i zarzgdzany centralnie przez Biuro Kontroli i Bezpieczenstwa PKN ORLEN
S.A. zespot srodkow, form i metod przeciwdziatania oraz wykrywania korupc;ji i
zwigzanych z nig naduzy¢.

e Polityka ma na celu w szczegdlno$ci:

1) przeciwdziatanie i wykrywanie zdarzeh o charakterze korupcyjnym
poprzez wdrozenie rozwigzan systemowych;



2) identyfikowanie zagrozen, ocene ryzyka i podejmowanie dziatah
chronigcych interesy gospodarcze Spétki;

3) inicjowanie czynnosci kontrolnych lub audytowych, w celu oceny zdarzen
i ustalenia odpowiedzialnosci os6b podejrzewanych o korupcje, w tym
pracownikow i reprezentantow Spotki, ktorzy zaniedbujg wdrazanie
i stosowanie standardow antykorupcyjnych;

4) wdrozenie zasad postepowania pracownikow i reprezentantow Spotki
zwiekszajgcych bezpieczenstwo antykorupcyjne, w tym przeciwdziatanie
naduzyciom, ktorych podtoze moze swiadczy¢ o korupciji;

5) ksztattowanie swiadomos$ci oséb podejmujgcych decyzje biznesowe,
w zakresie identyfikowania zachowan korupcyjnych oraz przeciwdziatania
im.

Polityka zaktada obowigzek przestrzegania przez wszystkich pracownikow
i reprezentantéw Spétki przepisdéw antykorupcyjnych wprowadzonych we
wszystkich krajach, w ktorych Spétka realizuje swojg dziatalnosc.

Polityka naktada na wszystkich pracownikdw i reprezentantéw Spofki
obowigzek przestrzegania zasad etyki, uczciwosci i postepowania zgodnie
z obowigzujgcym prawem we wszystkich podejmowanych czynnosciach
w szczegolnosci w transakcjach gospodarczych w relacji z osobami
fizycznymi, kontrahentami, instytucjami publicznymi i organizacjami
spotecznymi.

Pracownikom i reprezentantom Spotki zabrania sie takich czynow jak:

Sprzedajnos¢

Pracownicy i reprezentanci nie mogg, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
realizowanych na rzecz Spotki, przyjmowac korzysci majgtkowej lub osobistej,
albo jej obietnicy, w tym za zachowanie stanowigce naruszenie przepiséw
prawa, ani tez uzaleznia¢ wykonania takiej czynnosci od otrzymania korzysci
majgtkowej lub osobiste;j.

Przekupstwo

Pracownicy i reprezentanci nie mogg udziela¢ korzysci majgtkowej lub
osobistej jakiejkolwiek osobie petnigcej funkcje publiczng, w zwigzku z
petnieniem przez nig tej funkcji. Pracownicy i reprezentanci nie mogg rowniez
podejmowac dziatan, ktérych celem jest naktonienie osoby petnigcej funkcje
publiczng do naruszenia przepisow prawa lub udzielaé, albo obiecywac
udzielenia takiej osobie korzysci majgtkowej lub osobistej za naruszenie
przepisow prawa.

Handel wplywami — platna protekcja bierna

Pracownicy i reprezentanci nie mogg, powotujgc sie na wplywy i pozycje
w Spétce, albo wywotujgc przekonanie innej osoby lub utwierdzajgc jg
w przekonaniu o istnieniu takich wptywdéw, podejmowac sie posrednictwa

3



w zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majgtkowg lub osobistg, albo jej
obietnice.

Handel wptywami — ptatna protekcja czynna

Pracownicy i reprezentanci nie mogg udzielaé¢, albo obiecywaé udzielenia
korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo w zatatwieniu
sprawy w instytucji panstwowej, samorzgdowej, organizacji miedzynarodowej
albo krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujgcej
srodkami publicznymi, polegajgcej na bezprawnym wywarciu wptywu na
decyzje, dziatanie lub zaniechanie czynnosci przez osobe petnigcg funkcje
publiczng, w zwigzku z petnieniem tej funkgciji.

Lapownictwo menedzerskie

Pracownicy i reprezentanci nie mogg zadac¢ lub przyjmowacé korzysci
majgtkowej lub osobistej, albo jej obietnicy, w zamian za naduzycie
udzielonych im uprawnien lub niedopetnienie cigzgcego na nich obowigzku
mogace wyrzgdzi¢ Spofce, w ktérej sg zatrudnieni, szkode majgtkowg, albo
stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynnosc
preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub swiadczenia.

Manipulacje w przetargach

Pracownicy i reprezentanci nie mogg, w celu osiggniecia korzysci majgtkowej,
udaremniaé lub utrudniaé¢ przetargu albo wchodzi¢ w porozumienie z inng
osobg dziatajgc na szkode wtasciciela mienia, albo osoby lub instytucji, na
rzecz ktorej przetarg jest dokonywany.

Pracownicy i reprezentanci nie mogg, w zwigzku 2z przetargiem
rozpowszechnia¢ informacji lub zatai¢ istotnych okolicznosci, majgcych
znaczenie dla zawarcia umowy bedgcej przedmiotem przetargu albo wchodzié
W porozumienie z inng osobg, dziatajgc na szkode wiasciciela mienia albo
osoby lub instytucji, na rzecz ktorej przetarg jest dokonywany.

Polityka wprowadza w Spétce obowigzek stworzenia warunkéw do
anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci oraz zasady przyjmowania
i wreczania upominkow, w zwigzku z dziatalnoscig biznesowg pracownikow
i reprezentantow.



ZASADY ]
PRZYJMOWANIA | WRECZANIA UPOMINKOW W
ORLEN Eko Sp. z o.0.

Zasady przyjmowania i wreczania upominkéw w ORLEN Eko Sp. z o0.0. zostaty
wprowadzone Zarzadzeniem Prezes Zarzadu ORLEN Eko Sp. z o0.0. z dnia
24 pazdziernika 2019 roku.

Gltéwne zasady przyjmowania upominkéw w ORLEN Eko Sp. z 0.0.

1.

Zasady dotyczg oso6b zatrudnionych w ORLEN Eko Sp. z o0.0. oraz o0so6b
reprezentujgcych ORLEN Eko Sp. z o0.0. w relacjach z przedstawicielami
kontrahentéw lub administracji publicznej, w tym w relacjach pomiedzy spétkami
GK ORLEN.

. Upominki mogg zosta¢ uznane za przychdéd, dlatego podlegajg opodatkowaniu

podatkiem dochodowym. W wyjgtkowych sytuacjach przychéd z tytutu otrzymania
upominku moze zostac¢ zwolniony z opodatkowania.

Bez koniecznosci uzyskania dodatkowej zgody dozwolone jest przyjmowanie
upominkow w zwigzku z promocjg lub reklama, ktérych warto$¢ jednostkowa nie
przekracza kwoty 200 ztotych brutto, o ile odbywa sie zgodnie z wymienionymi

zasadami.

. Dopuszczalne sg positki w towarzystwie przedstawicieli kontrahenta do wartosci

200 zt brutto na jedng osobe, o ile:

a) majg charakter sporadyczny i mogg by¢ oferowane na zasadzie wzajemnosci,

b) w positku uczestniczy osoba zapraszajgca i oferujgca positek, ewentualnie jej
przedstawiciele,

c) w positku nie uczestniczyli cztonkowie rodziny, ani wspoétmatzonek, zstepni,
wstepni, krewni, powinowaci w linii prostej do drugiego stopnia oséb
wymienionych w pkt 1.

Dopuszczalne sg zaproszenia na imprezy rozrywkowe, rozumiane jako

wydarzenia sportowe, przedstawienia teatralne, koncerty lub inne wydarzenia

kulturalne do wartosci 200 zt brutto, o ile:



a) majg charakter okazjonalny i mogg by¢ oferowane na zasadzie wzajemnosci,
b) osoba oferujgca bilet réwniez zamierza uczestniczy¢ w wydarzeniu.

. Dopuszczalne sg i nie sg traktowane jako upominek: zaproszenia na imprezy,
szkolenia czy warsztaty prowadzone przez wreczajgcego zaproszenie w roli
gospodarza, o ile udziat w wydarzeniu jest nieodptatny.

. Dopuszczalne sg upominki reklamowe, jak np. dtugopisy, notatniki, kalendarze,
inne drobne przedmioty, o ile to mozliwe z logotypem ORLEN Eko Sp. z 0.0. lub
odpowiednio logotypem kontrahenta, o wartosci jednostkowej nie wiekszej niz
200 zt brutto.

. Przy podejmowaniu decyzji w sprawie przyjecia upominku nalezy kierowac sie
nastepujgcymi zasadami:

a) Zasada uczciwych zamiaréw wreczajgcego.

— Okolicznosci, fakt wreczenia i charakter upominku majg na celu
wytgcznie budowanie lub wzmacnianie relacji biznesowych lub
okazanie uprzejmosci.

— Wreczenie upominku nie ma na celu wywarcia negatywnego wptywu
na obdarowanego i jego obiektywizm w podejmowaniu decyzji
biznesowych.

— Propozycja wreczenia upominku nie ma miejsca w czasie, gdy
obdarowywany uczestniczy w procesie decyzyjnym, ktdrego
beneficientem moze by¢ wreczajgcy upominek lub osoba z nim
zwigzana.

b) Zasada legalizmu.

— Rodzaj upominku i okoliczno$ci jego wreczania nie naruszajg dobrych
obyczajow oraz krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych
przepisow prawa.

c) Zasada proporcjonalnosci.

— Wartos¢ jednostkowa upominku miesci sie w dopuszczalnym limicie
oraz zgodna jest ze standardami przyjetymi w danym przypadku.

— Upominek wreczany jest sporadycznie i ma zwigzek z konkretng
okazja.

— Wreczenie upominku nie moze naktada¢ na przyjmujgcego

jakiegokolwiek zobowigzania lub stwarzac takich pozoréw.



d)

Zasadg transparentnosci.

— Nie dozwolone jest przyjmowanie upominkow, ktére w odczuciu
przyjmujgcego mogg wywota¢ jego zaktopotanie z powodu ich
wartosci lub uczucie koniecznosci odwzajemnienia gestu lub chec
ukrycia faktu otrzymania takich upominkéw przed przetozonym i

wspotpracownikami.

9. Niedopuszczalne jest przyjmowanie upominkéw, ktore spetniajg co najmniej jeden

Z ponizszych warunkow:

a)
b)

c)

d)

9)

upominek ma forme pieniezng lub ekwiwalentu pienieznego,

upominek jest niestosowny,

przyjecie upominku jest niezgodne z politykg antykorupcyjng obowigzujgca
w spoétkach Grupy Kapitatowej ORLEN lub u kontrahenta,

okolicznosci przyjecia upominku wskazujg, ze wreczajgca strona oczekuje
odwzajemnienia zachowania lub wywotujg zobowigzanie,

upominek, ktéorego wreczenie moze skutkowa¢ powstaniem konfliktu
interesow,

przyjecie upominku jest uzaleznione od wartosci lub wielkosci osigganych
paramentéw zwigzanych z poziomem wspotpracy.

upominek wreczany przed nawigzaniem stosunkow biznesowych, chyba ze

ma na celu zaprezentowanie podstawowej dziatalnosci strony.

10.W przypadku przyjmowania upominkow, ktdre ma miejsce poza granicami Polski,

postanowienia niniejszych Zasad dotyczgce kwestii podatkowych, stosuje sie

wytgcznie w takim zakresie, w jakim wtasciwe jest polskie prawo podatkowe.

11.Do celéw podatkowych wreczajgcy wraz z upominkiem powinien przekazac

obdarowanemu informacje o wartosci upominku.



