
Załącznik nr 15 do ST 

WYMAGANIA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 

1. Wykonawca zobowiązany jest do zapoznania się z zakresem prac, warunkami i miejscem ich 

realizacji bezpośrednio na obiekcie aby w ramach oferowanej ceny zadanie zostało wykonane 

kompleksowo we wszystkich branżach. 

2. Wykonanie zadania wymagało będzie ścisłego przestrzegania przepisów bhp i ppoż., które 

obowiązują w Polsce oraz na terenie ANWIL S.A.  

3. Wykonawca wyznaczy osobę koordynującą i nadzorującą wykonywanie prac podczas realizacji 

zadania oraz osobę odpowiedzialną za przestrzeganie przepisów bhp i ppoż. Wykonawca 

zobowiązany jest do zapewnienia stałego nadzoru podczas realizacji wykonywanych prac. 

4. Wykonawca zapewnia wszelkie materiały, części, narzędzia, sprzęt, w tym też żurawie, 

transport, rusztowania, niezbędne do realizacji zadania. Materiały muszą posiadać świadectwa 

pochodzenia wydane przez producenta, odpowiednie certyfikaty, atesty i aprobaty techniczne 

dopuszczające do stosowania. 

5. Wykonawca wykona całość prac związanych z wykonaniem zadania zgodnie z zasadami wiedzy 

technicznej, przepisami prawa budowlanego, obowiązującymi normami oraz warunkami 

Technicznymi Wykonania i Odbioru. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do odpowiedniego zabezpieczenia i oznakowania terenu w 

obrębie wykonywanych prac zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

7. Wykonawca zobowiązany będzie do dostarczenia dokumentów odbiorowych po wykonanej 

pracy. 

8. Wszystkie prace związane z projektowaniem/budową/rozbudową /przebudową/nadbudową/ 

zmianie sposobu użytkowania obiektów ANWIL S.A., należy prowadzić w oparciu o 

obowiązujące w ANWIL S.A. Standardy Techniczne - Zarządzenie Operacyjne w sprawie: 

wprowadzenia do stosowania Standardów Technicznych w ANWIL S.A. 

9. Realizacja prac powinna odbywać się pod Nadzorem przedstawiciela Firmy Wykonawczej.  

Oferent/Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu listy pracowników 

Nadzoru (osób funkcyjnych reprezentujących Wykonawcę) upoważnionych do odbioru 

pisemnych zezwoleń oraz poleceń pisemnych przy urządzeniach energetycznych na 

wykonywanie prac. 

10. Pracownicy muszą być wyposażeni w środki ochrony indywidualnej dostosowane do zagrożeń 

związanych z wykonywaną pracą (np. Kask ochronny z czteropunktowym paskiem 

podbródkowych, okulary przeciwodpryskowe oraz obuwie robocze klasy odporności S3, odzież 

ochronną dostosowaną do zagrożeń wynikających z wykonywanej pracy, indywidualny sprzęt 

chroniący przed upadkiem z wysokości – dostosowane do wysokości na której będą 

wykonywane prace (jeżeli zajdzie taka potrzeba), maska pełnotwarzową z pochłaniaczem ABEK 

2). 



11. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania bezpieczeństwa przy prowadzeniu prac 

realizowanych na podstawie poleceń na prace przy urządzeniach energetycznych zgodnie z 

instrukcją organizacji bezpiecznej pracy przy urządzeniach energetycznych w Anwil S.A 

12. Wykonawca zobowiązany jest do odbycia wymaganych na terenie ANWIL S.A. szkoleń 

wprowadzających obejmujących: zagrożenia występujące na poszczególnych instalacjach, 

poruszania się po terenie, bezpiecznych zasad wykonywania pracy oraz postępowania  

13. w sytuacjach awaryjnych. Szkolenie niezbędne jest do uzyskania zgody na wejście na teren 

ANWIL S.A. oraz wykonywania pracy. 

14. Wykonawca wykona całość prac związanych z wykonaniem zadania zgodnie z Prawem 

Budowlanym, wiedzą techniczną, obowiązującymi normami, standardami technicznymi ANWIL 

SA. oraz Warunkami Technicznymi Wykonania i Odbioru. 

15. Wykonawca na bieżąco, będzie utrzymywał ład i porządek na placu budowy, przed końcowym 

przekazaniem wykonanych prac, docelowo uporządkuje teren. 

16. Wykonawca we własnym zakresie i na swój koszt zabezpieczy dla potrzeb realizacji zadania 

zaplecze techniczne, socjalne i sanitarne dla swoich pracowników. Zleceniodawca wskaże 

jedynie miejsce, na którym takowe można na czas trwania prac ustawić. 

17. Wszelkie instrukcje, między innymi dotyczące BHP, bezpieczeństwa pożarowego, 

technologiczne, eksploatacji muszą być opracowane w języku polskim.  

18. Oferent/Wykonawca jest zobowiązany przed przystąpieniem do prac do zapoznania się i 

stosowania obowiązujących Wewnętrznych Aktów Organizacyjnych ANWIL S.A. z zakresu 

Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.  

19. Oferent/Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia na żądanie Służb Prewencyjnych 

ANWIL S.A. kart szkolenia wstępnego oraz stanowiskowego, zaświadczeń z odbytych szkoleń 

okresowych oraz orzeczeń lekarskich i kwalifikacji/uprawnień wymaganych przepisami prawa 

(np. uprawnienia spawacza, UDT, itp.) pracowników, którzy będą świadczyć prace na rzecz 

ANWIL S.A. 

20. Oferent/Wykonawca zobowiązany jest do odbycia wymaganych na terenie ANWIL S.A. szkoleń 

wprowadzających obejmujących: zagrożenia występujące na poszczególnych instalacjach, 

poruszania się po terenie, bezpiecznych zasad wykonywania pracy oraz postępowania w 

sytuacjach awaryjnych. Szkolenie niezbędne jest do uzyskania zgody na wejście na teren ANWIL 

S.A. oraz wykonywania pracy.  

21. Prowadzone prace będą realizowane na instalacji będącej okresowo w ruchu produkcyjnym, 

dlatego też wykonanie zadania wymagało będzie ścisłego przestrzegania przepisów BHP i ppoż., 

które obowiązują na terenie ANWIL S.A.  

22. Oferent/Wykonawca przed rozpoczęciem prac na terenie ANWIL S.A. zobowiązany jest do 

sporządzenia Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robót (IBWR), zawierającej co najmniej: 

o cel, zakres pracy, 



o sposób przygotowania miejsca pracy, 

o sposób wykonania pracy,  

o rodzaje zagrożeń, możliwości ich wystąpienia, zasady bezpieczeństwa  w razie ich 

wystąpienia, oraz sposoby zapobiegania zagrożeniom związanym z wykonywaniem tych 

prac, 

o określenie na schemacie lub w inny sposób miejsca i sposobu dokonania odłączeń, 

odprowadzeń i doprowadzeń mediów i energii, jeżeli dotyczy zakresu zleconych prac, 

o dokonanie oceny ryzyka zawodowego dla wykonywanego zadania, 

o podanie kwalifikacji i sposobu przygotowania pracowników do prowadzenia prac, w tym 

zabezpieczenia w środki ochrony zbiorowej i indywidualnej,  

o ustalenie osób odpowiedzialnych za przygotowanie, prowadzenie i nadzór nad pracami, 

o postępowanie w przypadku awarii, w tym sposoby i drogi ewakuacji, 

o oraz inne zagadnienia określone w odrębnych wewnętrznych aktach organizacyjnych, np. 

Instrukcji bezpieczeństwa prac w przestrzeniach zamkniętych. 

IBWR musi być przedłożona do zaopiniowania przedstawicielowi Obszaru Prewencji i BHP 

ANWIL S.A. 

23. Oferent/Wykonawca przed rozpoczęciem prac na terenie ANWIL S.A. zobowiązany jest do 

sporządzenia Planu Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia – BIOZ (o ile jego sporządzenie 

wymagane jest przepisami prawa). Plan BIOZ musi być przedłożony do zaopiniowania 

przedstawicielowi Obszaru Prewencji i BHP ANWIL S.A. 

24. Oferent/Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia codziennego nadzoru i doradztwa w 

dziedzinie bezpieczeństwa pracy, pełnionego przez wykwalifikowaną Służbę BHP lub przez 

osoby posiadające stosowne przeszkolenie i uprawnienia. Nadzorem należy objąć wszystkich 

pracowników i osoby, za pomocą których będą realizowane prace. Na każde 50 osób 

Wykonawcy (łącznie z Podwykonawcami) obecne w miejscu prac powinno przypadać nie mniej 

niż 1 osoba Służby BHP Wykonawcy. 

25. Wykonawca po podpisaniu Kontraktu, przed przystąpieniem do wykonania zadania 

zobowiązany jest do sporządzenia harmonogramu realizacji robót i przedłożenia go do 

akceptacji. 

26. Zakres prac podlegać będzie odbiorowi potwierdzającemu kompletność oraz poprawność 

wykonania po przeprowadzeniu testów i prób na stanowisku. Odbiór ten odbędzie się w 

obecności przedstawiciela Wykonawcy i Zleceniodawcy. 

27. Z wymienionych wyżej czynności odbiorowych każdorazowo sporządzany będzie protokół 

odbioru w formie pisemnej, w którym należy wskazać w szczególności datę dokonania czynności 

odbioru, przedmiot odbioru oraz wynik odbioru. 

28. W wypadku stwierdzenia, że przedmiot odbioru nie został wykonany w sposób należyty w 

protokole należy również wskazać wady przedmiotu odbioru oraz termin ich usunięcia. Protokół 



odbioru, w którym stwierdzono negatywny wynik odbioru nie może stanowić podstawy do 

wystawienia faktury.  

29. W przypadku przerw w pracy związanych z cofaniem przez użytkownika wcześniej wydanych 

„Zezwoleń jednorazowych” na prowadzenie robót Wykonawca nie będzie żądał dodatkowej 

zapłaty za godziny postojowe. Realizacja prac powinna odbywać się pod Nadzorem 

przedstawiciela Firmy Wykonawczej. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania 

Zamawiającemu listy pracowników Nadzoru (osób funkcyjnych reprezentujących Wykonawcę) 

upoważnionych do odbioru pisemnych zezwoleń oraz poleceń pisemnych przy urządzeniach 

energetycznych na wykonywanie prac. 

30. Szkolenie prowadzi ORLEN Eko sp. z o.o., 09-411 Płock, ul. Chemików 7 Kontakt: 

• Katarzyna Filkowska, e-mail: katarzyna.filkowska@orlen.pl 

tel. kom. 669 960 070 tel. stacjonarny 24 256 76 43 

• Sebastian Głobiński, e-mail: sebastian.globinski@orlen.pl,  

tel. 661 660 213,  

Koszt szkolenia ponosi Wykonawca. 

 


