Dokument okreslajacy zasady bezpiecznego wykonywania prac

Na podstawie art. 208 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r., poz.
917, z pbézn. zm.) zawiera sie porozumienie o wspoéipracy pomiedzy pracodawcami
wykonujgcymi jednocze$nie prace w tym samym miejscu, tj. na terenie obiektow ORLEN
Paliwa Sp. z 0.0.

§1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujgcy jednoczesnie prace w tym
samym miejscu na terenie obiektéw ORLEN Paliwa Sp. z o.0.

§2
Z uwagi na wystepowanie zagrozen zawodowych oraz zwigzanych z Kkontaktem
z niebezpiecznymi substancjami i strefami wybuchowymi na stanowiskach pracy -
pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowaé ze soba w zakresie i w celu zapewnienia

pracujgcym w tym miejscu pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow

pracy.

§3
Pracodawcy ustalajg koordynatoréw do spraw BHP w osobie Kierownikéw Terminali
Gazu Plynnego ORLEN Paliwa Sp. z o0.0. oraz Koordynatora Kontraktu, ktérzy to
sprawowa¢ bedg nadzor osobiscie i przy pomocy odpowiednich specjalistow, nad
przestrzeganiem przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przez wszystkich
pracujgcych w tym miejscu pracy. Koordynator Kontraktu : Marek Gumkowski, tel. +48 607
590 974, marek.gumkowski@aorlen.pl

§4
Wyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa w §3 nie zwalnia poszczegoélnych pracodawcow
z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy =zatrudnionym przez nich

pracownikom.

§5
Prawa i obowigzki koordynatora.
1. Kontrola przestrzegania przez pracownikOw w miejscu pracy ustalen zawartych w
instrukcjach stanowiskowych.
2. Przedstawianie opinii w zakresie poprawy pracy, przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
3. Uczestniczenie w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. Wystepowanie do

poszczegdlnych pracodawcow z wnioskami dotyczacymi niezwtocznego usunigcia
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stwierdzonych zagrozen wypadkowych oraz uchybien w zakresie bhp, miedzy innymi
w sposobie wykonywania pracy.

4. Spowodowanie niezwlocznego wstrzymania pracy w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika wzglednie innej osoby.

5. Spowodowanie niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim
zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla
zycia i zdrowia wkasnego lub innych osob.

6. O wystgpieniu zdarzen okreSlonych w § 4 ust. 4 i 5 Koordynator powiadamia
niezwtocznie Kierownika Projektu odpowiedzialnego za realizacje kontraktu ze strony
Kontraktora.

7. Informowanie pracownikdw o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom

zawodowym wystepujgcym podczas wykonywania przez nich prac.

§6
Zasady wspoétdziatania i sposoby postepowania, w tym rowniez w przypadku zagrozen dla
zdrowia lub zycia pracownikow.
Warunki dopuszczenia do prac na terenie obiektéw ORLEN Paliwa Sp. z 0.0.

1. Posiadanie przez pracownikéw waznych profilaktycznych badan lekarskich.

2. Posiadanie wymaganych (wstepne ogodlne, instruktaz stanowiskowy i okresowe)
szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Posiadanie i stosowanie przez pracownikow Srodkéw ochrony indywidualnej (w
przypadku braku s$rodkéw ochrony zbiorowej), odziezy i obuwia roboczego o
wiasciwosciach antyelektrostatycznych, kasku ochronnego, gogli ochronnych, rekawic
ochronnych przeznaczonych do poruszania sie w strefach zagrozenia wybuchem.

4. Przeprowadzenie szkolenia oraz zapoznania pracownikdw z najwazniejszymi
informacjami jakie powinna posiadac osoba, ktéra przebywa na terenie OPL.:

e obowigzujgcych przepiséw panstwowych i wewnetrznych na terenie OPL,

e zasad przebywania i wystepujgcych na terenie OPL oznaczen informacyjnych,

e stosowanej substancji — gazu ptynnego,

e schematéw postepowan w sytuacjach awaryjnych,

e wystepujgcych na terenie TGP zagrozen,

e udzielania pierwszej pomocy w przypadku kontaktu z gazem ptynnym,

e postepowania w przypadku pozaru i niezamierzonego uwolnienia do
Srodowiska czynnika gazowego.

5. Zapoznanie sie z pozostatymi dokumentami ORLEN Paliwa Sp. z 0.0., w tym:
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Planem sytuacyjnym obiektu ze wskazaniem miejsc wyjs¢ ewakuacyjnych oraz
miejsc zbiodrek,
o Politykg Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania ORLEN Paliwa Sp. z 0.0.”,
e  Zasadami Srodowiskowymi i BHP dla Wykonawcéw i Podwykonawcéw
ORLEN Paliwa Sp. z 0.0.”,
o Politykg ORLEN Paliwa Sp. z o0.0. w zakresie uzywania telefonow
komérkowych na terenie Terminali Gazu Ptynnego ORLEN Paliwa sp. z 0.0.”,
o ,Politykg ORLEN Paliwa Sp. z 0.0. w zakresie alkoholu, narkotykéw, srodkow
farmaceutycznych, palenia tytoniu i ognia otwartego”.
Fakt zapoznania sie pracownikow z w/w dokumentami musi by¢ potwierdzony

wtasnorecznym podpisem.

Kontraktor/Wykonawca.

Kieruje do pracy na terenie ORLEN Paliwa Sp. z o0.0. Terminal Gazu Plynnego
wytgcznie pracownikéw, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w § 6 punkt | ust. 1,2 i
3.

Przyjmuje do wiadomosci i wyraza zgode na to, 2ze pracownicy
w przypadku wystgpienia nadzwyczajnego zagrozenia, na czas niezbedny do

opanowania sytuacji zagrozenia, podporzadkujg sie operacyjnie Kierownikowi obiektu.

ORLEN Paliwa Sp. z 0.0., 36-145 Widetka 869.

Przeprowadza szkolenia, o ktérych mowa w § 6 pkt. I. ustep 4, 5 obejmujgce w
niezbednym zakresie dziedziny bhp, ppoz. i ochrony Srodowiska.

Kierownik obiektu lub osoba przez niego wyznaczona przekazuje informacje o
wystepujacych zagrozeniach wypadkowych.

Zapewnia pomieszczenia i stanowiska pracy, zgodne z obowigzujgcymi w tym zakresie
wymaganiami prawnymi.

Udziela pierwszej pomocy przedlekarskiej na zasadach przyjetych w ORLEN Paliwa
Sp. z o.o.

Dostarcza Kontraktorowi/Wykonawcy informacje o:

o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakfadzie pracy, na
poszczegodlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o
zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu pracownikow,

o dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania

lub ograniczenia w/w zagrozen,
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o pracownikach wyznaczonych do:

» udzielania pierwszej pomocy,

» wykonywania czynnosSci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i

ewakuacji pracownikow.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku

przy pracy pracownika

Kontraktora/Wykonawcy wykonujacego prace na terenie ORLEN Paliwa Sp. z

0.0.

Ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku dokonuje zespét powypadkowy powotany przez

zaktad pracy poszkodowanego pracownika. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku

odbywa sie w obecnosci pracownika odpowiedzialnego za sprawy bhp na terenie ORLEN

Paliwa Sp. z 0.0. Terminal Gazu Ptynnego.

poleceniami koordynatora bhp lub oséb sprawujgcych
nadzor ze strony Zamawiajgcego.

Prowadzenie prac szczegdlnie niebezpiecznych bez
pisemnego zezwolenia  wydanego w  trybie
obowigzujgcym w ORLEN Paliwa Sp. z o0.0. lub
niezgodnie z tym zezwoleniem.

Samowolne wejscie do aparatéw, zbiornikéw i innych
przestrzeni zamknietych.

V. Pracownicy Kontraktora/Wykonawcy zobowigzani sg do przestrzegania w
miejscu pracy obowigzujgcych przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

V. Taryfikator kar za uchybienia, nieprawidtowosci, niegodnosci w zakresie famania
obowigzujacych przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie
ORLEN Paliwa Sp. z 0.0. Terminal Gazu Plynnego.

T . i - Kwota dodatkowej kary

Lp. Uchybienia, nieprawidtowosci, niezgodnosci e

1. | Nie dokonanie udokumentowanej oceny ryzyka 500 zt
zawodowego przy wykonywaniu prac;
nie zapoznanie pracownikdw z ryzykiem zawodowym,
ktore wigze sie z wykonywang przez nich pracg oraz
zasadami ochrony przed zagrozeniami — potwierdzonego
oswiadczeniem pracownika.

2. | Przebywanie na terenie ORLEN Paliwa Sp. z 0.0. w 5000 zt
stanie nietrzezwym Iub wskazujgcym na spozycie (za kazdego
alkoholu oraz pod wplywem Srodkow narkotycznych Pracownika)
(odurzajgcych).

3. | Fotografowanie i filmowanie bez specjalnego 1000 zt
zezwolenia. Uzywanie telefonu komorkowego w
wykonaniu zwyklym w miejscach oznakowanych
zakazem ich uzywania.

4. | Prowadzenie robdét niezgodnie z Umowg oraz 1500 zt
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Przebywanie o0s6b nieuprawnionych w miejscach
niedozwolonych i oznakowanych zakazem wstepu.

5. | Nieprzerwanie w trybie natychmiastowym prac 1500 zt
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu, nie zabezpieczenie rejonu
robét i nie poinformowanie koordynatora bhp lub stuzby
bhp oraz stuzby p.poz Zamawiajgcego w przypadku
nieprzewidzianego pogorszenia warunkow
bezpieczenstwa pracy, a w szczegdlnosci wystgpienia
bezposredniego zagrozenia dla zdrowia Iub zycia
pracownikéw.

6. | Nieuzywanie srodkow ochrony indywidualnej: hetméw 1500 zt
ochronnych na terenie ORLEN Paliwa Sp. z o.0., (za kazdego
okularéw przeciwodpryskowych, srodkéw chronigcych Pracownika)
przed upadkiem z wysoko$ci, $Srodkéw ochrony stuchu i
innych wymaganych srodkéw ochrony indywidualnej.

Uzywanie  srodkéw ochrony indywidualnej nie
oznakowanych znakiem ,CE”.

7. | Niestosowanie ubran ochronnych, obuwia ochronnego. 1500 zt
Stosowanie nadmiernie zabrudzonych ubran. (za kazdego pracownika)
Noszenie ubran roboczych nie oznakowanych w sposéb
widoczny nazwg firmy.

8. | Niestosowanie sie  kierujgcych  pojazdami  do 500 zt
oznakowania drog na terenie ORLEN Paliwa Sp. z 0.0. i
wyznaczonych tras przejazdu.

Nie przestrzeganie na terenie prowadzonych prac
maksymalnej predkosci wynoszacej 20 km/h.

9. | Parkowanie pojazdow Wykonawcy w miejscach do tego 500 zt
nie wyznaczonych. (za kazdy pojazd)

10. | Nie zapewnienie na terenie prowadzonych prac 500 z
nalezytego tadu i porzadku, a w szczegdlnosci nie | (za kazdego pracownika)
przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. przy
magazynowaniu i sktadowaniu materiatéw i urzadzen.

Nie wygrodzenie stref niebezpiecznych lub stref, dla
ktéorych wygrodzenie jest obowigzkowe 2z mocy
obowigzujgcych przepisow.

11. | Nie zabezpieczenie i nie oznakowanie w sposéb 1500 zt
widoczny i czytelny miejsc prowadzonych robot. (za kazde miejsce)

12. | Uzywanie na terenie ORLEN Paliwa Sp. z 0.0. nie 500 zt
oznakowanych maszyn, urzadzen, podrecznego sprzetu (za kazdg maszyne,
gasdniczego bez mozliwosci ich identyfikacji oraz | urzadzenie, narzedzie)
identyfikacji wiasciciela, a takze terminu nastepnego
przegladu technicznego.

13. | Uzywanie uszkodzonych maszyn, urzadzen i narzedzi. 1500 zt

14. | Uzywanie maszyn, urzadzen i narzedzi niezgodnie z ich 1500 zt
przeznaczeniem. (za kazdg maszyne,

urzgdzenie, narzedzie)

15. | Nie posiadanie przy sobie wtasnego identyfikatora 500 zt
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(przepustki).
Nie okazanie przepustki na zgdanie uprawnionych osob.

(za kazdego pracownika)

16. | Montaz i eksploatacja rusztowan niezgodnie =z 1500 z
dokumentacjg producenta lub projektem indywidualnym. | (za kazde rusztowanie)

17. | Montaz lub demontaz rusztowania przez pracownikow 1500 zt
nie posiadajgcych wymaganych do tych prac uprawnien. | (za kazdego pracownika)

18. | Uzywanie rusztowania bez odbioru technicznego. 1500 zt
Odbiér  techniczny  rusztowania  przez  osobe | (za kazde rusztowanie)
nieuprawniona.

19. | Brak wpisu odbioru rusztowania do dziennika budowy lub 500 zt
sporzadzenia protokotu odbioru technicznego | (za kazde rusztowanie)
rusztowania.

20. | Brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu okreslajgce;j 500 zt
Wykonawce montazu z imienia i nazwiska, numerem | (za kazde rusztowanie)
telefonu oraz okreslajgcej dopuszczalne obcigzenie
pomostow i konstrukcji rusztowania.

21. | Nie posiadanie wymaganych zaswiadczen 1500 zt
kwalifikacyjnych typu E, D przez osoby wykonujace prace | (za kazdego pracownika)
przy urzgdzeniach elektroenergetycznych.

22. | Prowadzenie prac bez planu bezpiecznego wykonania 500 zt
prac — w razie koniecznosci jego sporzgdzenia oraz
prowadzenie prac niezgodnie z tymi planami.

23. | Nieprawidtowosci przy stosowaniu urzgdzen transportu 500 zt
bliskiego w szczegolnosci: nie wydawanie polecen przez | (za kazdego pracownika)
hakowego operatorowi zurawia, rozpoczynanie przez
operatora zurawia operacji transportowej tadunku bez
polecenia hakowego Ilub bez uzywania sygnatu
dzwigkowego, niestosowanie lin kierunkowych do
prowadzenia tadunkéw, prowadzenie tadunkow rekag
przez pracownika.

24. | Nie posiadanie stosownych uprawnien przez osoby 500 zt
kierujgce, obstugujace pojazdy samochodowe, maszyny | (za kazdego pracownika)
robocze, urzgdzenia.

25. | Niezapewnienie wymaganego nadzoru stuzby bhp 1000 zt
podczas realizacji prac w ramach umowy ha terenie
Zamawiajgcego oraz przy realizacji prac szczegodlnie
niebezpiecznych.

26. | Niezapewnienie wymaganego nadzoru przez | Od 1000 zt do 1500 zt
bezposredniego przetozonego przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych.

27. | Opuszczenie miejsca pracy przez bezposredniego 1000 zt
przetozonego bez przerwania pracy szczegdlnie
niebezpiecznej oraz wyprowadzenia pracownikéw z
miejsca wykonywania pracy.

28. | Nie dopetlnienie obowigzku zlozenia informaciji 500 z
bezposredniemu  przetozonemu w  przypadkach

zauwazenia: u siebie lub innego pracownika znamion
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niedyspozycji, ktére mogtyby by¢ spowodowane urazem
doznanym podczas pracy, symptoméw czy wystgpienia
sytuacji kryzysowej w zakresie bezpieczenstwa bez
wzgledu na ich rozmiar.

29.

Nie dopetnienie obowigzku:

a) Podjecia we wspoipracy z osobami nadzoru
Zamawiajacego skutecznych srodkow
ochronnych i zaradczych w sytuacji, gdy wydarzy
sie w trakcie wykonywania prac wypadek, awaria
czy inne wydarzenie kryzysowe, mogace miec
negatywny wptyw na bezpieczenstwo
pracownikéw oraz mienie wtasne i Wykonawcy,

b) Niezwtocznego zgtoszenia zaistniatego wypadku
przy pracy, wypadku bez urazowego stuzbie bhp
Zamawiajgcego, wiasnej stuzbie bhp,
koordynatorowi bhp,

c) Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow oraz
przekazania kserokopii dokumentacji
powypadkowej do dziatu bhp Wykonawcy.

500 zt

30.

Dopuszczenie do pracy pracownika nie posiadajgcego
aktualnego zaswiadczenia ze szkolen bhp w odniesieniu
do realizowanych prac objetych umowa.

1000 zt
(za kazdego pracownika)

31.

Dopuszczenie do pracy pracownika nie posiadajgcego
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego z badan
profilaktycznych o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonania prac w ramach umowy.

1000 zt
(za kazdego pracownika)

32.

Zastawienie w  jakikolwiek sposéb ciggéw
komunikacyjnych stanowigcych drogi, wyjscia
ewakuacyjne.
Zastawianie dostepu do podrecznego  sprzetu
gasniczego.

500 zt

33.

Uzywanie otwartego ognia i palenie tytoniu w miejscach
niedozwolonych.

1000 zt

34.

Brak podrecznego sprzetu gasniczego, sprawnego i z
waznym terminem legalizacji w  obszarach
wymagajgcych jego stosowania.

Pozostawienie  bez  zabezpieczenia  materiatow
tatwopalnych.

500 zt

35.

Uzywanie urzgdzen elektrycznych i elektronarzedzi bez
waznych wymaganych badan.

500 zt

36.

Prowadzenie przewodow instalacji elektrycznych, wezy
gazowych w sposéb powodujgcy Ilub mogacy
spowodowac ich uszkodzenie.

500 z

37.

Utrudnianie nadzorowi i stuzbom Zamawiajgcego
prowadzenia kontroli przestrzegania ogolnie
obowigzujgcych przepiséw bhp, p.poz. oraz/a takze
wymagan zawartych w Umowie.

500 zt

Strona7z8



38.

Nie realizowanie polecen wydanych przez osoby
nadzoru w zakresie bezpieczehstwa pracy, p.poz. w
odniesieniu do realizowanych umow.

1000 zt

39.

Nie okazywanie w terminie uprawnionym osobom
wymaganych dokumentdéw podczas prac realizowanych
na terenie ORLEN Paliwa Sp. z o.0. (tj. dokumentacji z
oceny ryzyka zawodowego oraz os$wiadczen
pracownikdw w tym zakresie, imiennego wykazu osob
zatrudnionych przy wykonywaniu, wykazu maszyn, planu
BIOZ Ilub planu bezpiecznego prowadzenia prac,
oswiadczenia wykonawcy, ze zapoznat pracownikéw z
tymi planami, zaswiadczen lekarskich z badan
profilaktycznych pracownikow zaangazowanych do
realizacji umowy, dokumentow potwierdzajgcych
uprawnienia do wykonywania prac specjalistycznych,
certyfikatéw, jedli posiadanie takich certyfikatéw jest
wymagane, kserokopii instrukcji obstugi maszyn,
urzadzen, decyzji UDT dopuszczajgcych do eksploatacji,
ksigzek konserwacji z aktualnym wpisem
potwierdzajgcym waznos¢ przegladdéw technicznych).

500 zt

40.

Nie umieszczenie w umowach z Podwykonawcami
klauzul w zakresie bezpiecznego prowadzenia prac.
Ptatny egzamin z zakresu bhp, p.poz.

500 zt

41.

Brak imiennej listy pracownikdw swoich jak i
podwykonawcow oraz innych osob, ktorzy sag
zaangazowani do wykonywania prac w ramach umowy
zawierajgcej takze: nazwe przedsiebiorcy/pracodawcy,
status osoby tj. czy jest to pracownik (osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace), czy osoba zatrudniona na
innej podstawie niz stosunek pracy (umowa zlecenia,
umowa o dzieto itd.). Nie okazanie dokumentow
potwierdzajgcych status zatrudnienia wymienionych
0s0b (tj. kopii umow o prace, uméw cywilno-prawnych lub
oswiadczeh tych oséb, w jakim pozostajg stosunku
zatrudnienia z wykonawcg lub podwykonawcg).

1000 zt
(za kazda osobe)
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