UMOWA nr ..... /U/OA/12
Obstuga ruchu osobowego i materiatowego

zawarta w Ptocku w dniu ......... roku pomiedzy:

zwanym dalej w tresci umowy Zleceniodawc q
a

ORLEN Ochrona Sp. z 0.0. z siedzibg w Ptocku, pod adresem : 09-411 Plock, ul. Chemikéw 7, zarejestrowana
w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
w Warszawie XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000035335, posiadajgca
NIP 774-23-96-528, o kapitale zaktadowym/ kapitale wptaconym w wysokos$ci 500.000 ziotych, dziatajacg na podstawie
koncesji nr ZK-1-L-0128/99 wydanej przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w dniu 14 grudnia 1999,

reprezentowang przez:

zwana w dalszej cze$ci umowy Zleceniobiorc a

Zwazywszy, ze:

1/ Zleceniodawca realizuje prace na terenie Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A,

2/ PKN ORLEN S.A. zaktualizowal zarzgdzenie w sprawie instrukcji o ruchu osobowym w Polskim Koncernie
Naftowym ORLEN S.A.,

3/ ORLEN Ochrona Sp. z 0.0., na podstawie stosownych uméw, swiadczy dla Polskiego Koncernu Naftowego
ORLEN S.A. ustugi w zakresie ochrony Zakladu Produkcyjnego w Ptocku i Centrali Spotkki PKN ORLEN S.A. oraz
obstugi recepcji i biur przepustek Koncernu,

Strony zawierajg niniejsza Umowe, na podstawie ktorej Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje obowigzek
obstugi ruchu osobowego i materialowego pracownikéw Zleceniodawcy do i z terenu Polskiego Koncernu Naftowego
ORLEN S.A.

Zleceniobiorca przedstawia ponizej szczegOtowe warunki wspélpracy w zakresie niniejszej Umowy z mocg
obowigzujacg od dnia 01.01.2012 r. oraz przedklada w formie elektronicznej (na nosniku CD) fragment
obowigzujacego Zarzadzenia w sprawie instrukcji o ruchu osobowym w Polskim Koncernie Naftowym ORLEN S.A ,
ktdre stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

§1

1. Na mocy niniejszej Umowy Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje obowigzek obstugi ruchu
osobowego i materialowego pracownikdw Zleceniodawcy do i z terenu Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN
S.A. w zwigzku z realizacjg prac na terenie Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.

2. Strony ustalajg, ze uzyte w tresci niniejszej Umowy okres$lenia oznaczaja:

1) Obiekt chroniony - teren zaktadu produkcyjnego w Ptocku, tereny Terminali Paliw, teren Zaktadu PTA
we Wioctawku, obszar wewnetrzny kondygnacji lub budynkéw uzytkowanych przez PKN ORLEN S.A.
wymienionych w ust. 7 niniejszego podpunktu

2) Strefa bezpiecze nstwa — wydzielony obszar obiektu chronionego, do ktérego dostep ograniczony jest
poprzez zastosowanie systemu kontroli dostepu lub obszar Obiektu chronionego specjalnie oznakowany
w celu ograniczenia dostepu 0s6b niepowotanych.

3) Strefa szczegdélnego nadzoru - wydzielony obszar w Strefie bezpieczenstwa, do ktérego dostep
ograniczony jest do oséb tam pracujacych lub 0s6b, ktére uzyskaty akceptacje osoby zarzadzajacej Strefg

stronalz7



4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

szczeg6lnego nadzoru. Uprawnienia dostepu do Strefy szczeg6lnego nadzoru nadawane sg przez Biuro
Przepustek na bramie nr 1 w Plocku na pisemny wniosek osoby zarzadzajacej ta strefg (email, fax,
pismo). Uprawnieniami dostepu do pomieszczen technicznych zarzadzanych przez Biuro Informatyki
(serwerownie, punkty weztowe, itp.) zarzadza Dyrektor Biura Informatyki lub wyznaczona przez niego
osoba, poprzez dostep do systemu kontroli dostepu. Ograniczenia w dostepie do Stref szczeg6lnego
nadzoru, z wylaczeniem pomieszczen technicznych Biura Informatyki, nie dotyczg Czionkéw Zarzgdu
i Cztonkéw Rady Nadzorczej PKN ORLEN S.A. .

Stuzba Ochrony - jednostki organizacyjne sp6tki ORLEN Ochrona Sp. z o.0. realizujgce na rzecz PKN
ORLEN S.A., na podstawie zawartych uméw, zadania zwigzane z ochrong 0s6b
i mienia oraz obstuga Biur Przepustek.

Biuro Przepustek - wyodrebniona jednostka organizacyjna w spolce ORLEN Ochrona Sp. z o.0.,
zajmujaca sie, m.in., wystawianiem i przyjmowaniem kart identyfikacyjnych dla gosci na teren Obiektu
chronionego PKN ORLEN S.A., zlokalizowana na bramach wejsciowych.

Biuro Przepustek na bramie nr 1 w Plocku - wyodrebniona jednostka organizacyjna w spéice ORLEN
Ochrona Sp. z 0.0., zajmujaca sie, m.in., nadawaniem i odbieraniem uprawnien dostepu, wystawianiem
i przyjmowaniem kart identyfikacyjnych dla gosci na teren Obiektu chronionego PKN ORLEN S.A., a takze
wystawianiem, przediuzaniem, przyjmowaniem i ewidencjonowaniem Kkart identyfikacyjnych dla
pracownikéw zatrudnionych w PKN ORLEN S.A. i Podmiotach zewnetrznych, w tym Zleceniodawcy oraz
przyjmowaniem i kompletowaniem wnioskéw Podmiotéw zewnetrznych, w tym takze Zleceniodawcy o
zawarcie umowy ze spotkg ORLEN Ochrona Sp. z 0.0. na obstuge ruchu osobowego, eksploatacje kart
identyfikacyjnych, obstuge ruchu materialowego w Obiektach chronionych PKN ORLEN S.A.

Recepcja Ptock - wyodrebniona jednostka organizacyjna w spoice ORLEN Ochrona Sp. z o.0.,
zajmujaca sie, m.in., wystawianiem i przyjmowaniem kart identyfikacyjnych dla gosci oraz nadawaniem i
odbieraniem uprawnien dostepu na teren Obiektu chronionego PKN ORLEN S.A. w Plocku, zlokalizowana
w budynkach administracyjnych wymienionych ponizej:

Budynek nr 01 w Ptocku
Budynek nr 02 w Ptocku

Budynek nr 03 w Ptocku

Budynek nr 04 w Ptocku

Budynek nr 05 w Ptocku

Budynek nr 06 w Ptocku

Budynek nr 07 w Ptocku

Budynek Centrum Administracji w Ptocku
Budynek obszaru Zakupéw w Ptocku
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Recepcja PTA - wyodrebniona jednostka organizacyjna w spétce ORLEN Ochrona Sp. z 0.0., zajmujaca
sie, m.in., wystawianiem i przyjmowaniem kart identyfikacyjnych dla gosci oraz nadawaniem i usuwaniem
uprawnien dostepu na teren Zaktadu PTA we Wioctawku.

Kierownik  komorki  organizacyjnej - osoba  zarzadzajgca  zespotem  pracownikOw
i odpowiedzialna za podlegly jej obszar dziatania w PKN ORLEN S.A., zajmujgca stanowisko kierownika,
dyrektora lub inne w zaleznos$ci od wewnetrznych regulacji PKN ORLEN S.A. Przez Kierownika komarki
organizacyjnej rozumie sie takze prezesa zarzadu, czionka zarzadu lub osobe upowazniong Podmiotu
zewnetrznego, w tym takze Zleceniodawcy oraz Spétki Grupy Kapitatowej ORLEN, ktérej siedziba lub
obiekt znajduje sie na terenie Obiektu chronionego PKN ORLEN S.A.

Gos$¢ - osoba nie posiadajgca karty identyfikacyjnej lub uprawnien dostepu do okreslonego Obiektu
chronionego.

Opiekun Go scia - osoba wyznaczona przez Kierownika komorki organizacyjnej, bedaca osobg
wprowadzajgcg Goscia, stale towarzyszacg mu podczas pobytu na terenie Obiektu chronionego PKN
ORLEN S.A., zapewniajaca instruktaz bezpieczenstwa oraz srodki ochrony indywidualnej odpowiednie do
wymagan obiektu i zaistnialej sytuacji. Opiekun zobowigzany jest do odebrania Goscia z Recepcji lub
Biura Przepustek i po zakonczeniu wizyty, odprowadzenia go do wyjscia.

Szef Ochrony - pracownik sp6tki ORLEN Ochrona Sp. z 0.0. nadzorujacy Stuzbe Ochrony.

Podmiot zewn etrzny - Podmiot zewnetrzny prowadzacy swojg dziatalno$¢ na terenie Obiektu
chronionego lub s$wiadczacy ustugi na rzecz PKN ORLEN S.A., Spoétek lub na rzecz Podmiotéw
zewnetrznych prowadzacych swojg dziatalno$é na terenie Obiektu chronionego na podstawie zawartych
umow.

Zleceniodawca - podmiot zewnetrzny, z ktérym ORLEN Ochrona sp. z 0.0. zawarta umowe na obstuge
ruchu osobowego i materiatowego,

Pracownik Podmiotu zewn etrznego - osoba zatrudniona w Podmiocie zewnetrznym w tym takze
u Zleceniodawcy na podstawie umowy o prace, jak rowniez osoba $wiadczaca ustugi, na podstawie
umowy cywilnoprawnej, w szczegoélnosci na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Spotki - spotki nalezace do Grupy Kapitatowej ORLEN.
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1.

17) Opfata za wydanie karty identyfikacyjnej - jednorazowo ptatna kwota obejmujgca koszty zwigzane
z wytworzeniem karty identyfikacyjnej ustalona przez Dyrektora Biura Kontroli i Bezpieczenstwa Aktualna
wysokos¢ optaty umieszczona bedzie we whasciwych Biurach Przepustek i Recepcjach.

18) Opfata eksploatacyjna - oplata ponoszona miesiecznie za uzytkowanie systemu kontroli dostepu
ustalona przez Dyrektora Biura Kontroli i Bezpieczenstwa. Aktualna wysokos¢ optaty umieszczona bedzie
we whasciwych Biurach Przepustek i Recepcjach.

19) Optata za nadruk - kwota obejmujgca koszt wymiany naklejki na karcie identyfikacyjnej. Aktualna
wysokos¢ optaty umieszczona bedzie we wihasciwych Biurach Przepustek
i Recepcjach ustalona przez Dyrektora Biura Kontroli i Bezpieczenstwa.

20) Opfata wjazdowa - optata ponoszona miesiecznie przez whasciciela, posiadacza lub uzytkownika pojazdu
mechanicznego za poruszanie sie po terenie zaktadu produkcyjnego w Ptocku, Zaktadu PTA we
Wioctawku, Terminalach Paliw. Aktualna wysoko$¢é optaty umieszczona bedzie we wtasciwych Biurach
Przepustek i Recepcjach.

21) Opfata jednorazowa (dobowa) — optata ponoszona za wjazd jednorazowy (dobowy) przez wiasciciela
pojazdu mechanicznego za poruszanie sie po terenie zaktadu produkcyjnego
w Plocku, Zaktadu PTA we Wioctawku, Terminalach Paliw.

Aktualna wysokos¢ optaty umieszczona bedzie we wiasciwych Biurach Przepustek i Recepcjach.

22) Stan po spo zyciu alkoholu — stan po spozyciu alkoholu ma miejsce, gdy zawartos¢ alkoholu
w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia we krwi od 0,2 %o do 0,5 %o alkoholu albo obecnosci
w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm?®.

23) Stan nietrze zwos$ci — ma miejsce, gdy zawartosé alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia
we kgwi powyzej 0,5 %o alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w
1dm’.

24) Pracownicy Zleceniodawcy — pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub osoby
Swiadczace ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych, w szczegolnosci na podstawie umowy 0
Swiadczenie ustug, umoéw zlecenia lub umoéw o dzielo.

25) Pojazdy specjalistyczne — Pojazdy wolnobiezne

§2

W celu realizacji ustugi, o ktérej mowa w § 1 Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania i wydania
Zleceniodawcy karty identyfikacyjnej uprawniajacej do wstepu na teren Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN
S.A.

Wykonanie, wymiana nadruku i wydanie nowych kart identyfikacyjnych dokonywane bedzie w oparciu o stosowne
zapotrzebowanie Zleceniodawcy zlozone do Biura Przepustek — Brama 1 przy ul. Chemikéw 7.

Zleceniodawca wraz z zapotrzebowaniem ma obowigzek dostarczy¢é do Biura Przepustek na Bramie nr 1
petnomocnictwo 0s6b  upowaznionych do jego reprezentowania w zakresie ruchu osobowego
i materialowego oraz ma obowigzek informowania o wszelkich zmianach u Zleceniodawcy majgcych wplyw na
obowigzywanie powyzszej umowy.

W przypadku wystgpienia sytuacji, w ktérej Zleceniodawca lub jego upowaznieni pracownicy bedg korzystali
z przepustek materiatowych ORLEN Ochrona przyjmie obowigzek obstugi ruchu materiatowego Zleceniodawcy
poprzez zakup, wydawanie, prowadzenie ewidencji, ich numerowanie, stemplowanie bloczkéw przepustek
materiatowych oraz rozliczanie grzbietdbw zuzytych bloczkéw materialowych zgodnie z Zarzadzeniem
obowigzujagcym w PKN ORLEN S.A.

Ustala sie optate za powyzsza ustuge w kwocie ryczaltowej 50,00 zt netto miesiecznie.

§3

Zleceniodawca jest zobowigzany:
W przypadku utraty karty identyfikacyjnej przez podlegtego pracownika fakt ten nalezy pisemnie, niezwtocznie
zgtosic do Biura Przepustek Brama nr 1 ul. Chemikbw w Plocku 7 Ilub  w najblizszej recepciji,
z zastrzezeniem 85 pkt.1.4 niniejszej umowy.
Po zakonczeniu terminu waznosci w ciagu 7 dni zwrécic karte Zleceniobiorcy
w Biurze Przepustek o ktorym mowa w pkt.1l. Zleceniodawca jest zobowi agzany uzyska ¢ stosowne
potwierdzenie na pi $mie potwierdzone przez pracownika Biura Przepustek Brama nr 1 dot. faktu zdania
przedmiotowych kart kontroli dost epu. Kopia potwierdzenia winna by ¢ ewidencjonowana w Biurze
Przepustek Brama nr 1.
Brak zwrotu powoduje dalsze obcigzenia Zleceniodawcy kosztami eksploataciji karty.
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§4

Wydanie kart identyfikacyjnych b  edzie dokonywane po wptaceniu kaucji na rachunek ban kowy ORLEN
Ochrona w PEKAO O/ Plock Nr 63 1240 3174 1111 001 0 0265 4413 — po okazaniu potwierdzenia dowodu
wptaty na konto Zleceniobiorcy jak wy  zej.

Po uregulowaniu wszystkich naleznosci przez Zleceniodawce kaucja, o ktérej mowa w pkt. 1 podlega zwrotowi
w ciggu 7 dni kalendarzowych od zakonczenia niniejszej umowy, po spetnieniu przez Zleceniodawce warunkéw
okreslonych w § 3 pkt. 2, na pisemny wniosek Zleceniodawcy.

W sytuacji nie wywigzywania sie Zleceniodawcy z naleznosci ptatnych na rzecz Zleceniobiorcy kaucja bedzie
pomniejszana o kwote tych zalegtosci. Po zréwnaniu sie wysokosci kaucji z zaleglymi ptatnosciami, karta zostaje
zablokowana.

§5

Niniejszym ustala sie nastepujgce warunki optat:

1.

Optaty za ruch osobowy

Oplata za eksploatacje wydanych kart identyfikacyjnych, optata za wykonanie nowego nadruku, wydanie oprawki oraz
za zagubienie karty identyfikacyjnej wg stawek ustalonych przez Dyrektora Biura Kontroli

i Bezpieczenstwa PKN ORLEN S.A. Cennik za powyzsze ustugi znajduje sie na wszystkich Biurach Przepustek i
Recepcjach PKN ORLEN S.A.

Ponizej aktualnie obowigzujace ceny / stan na 15.12.2011 r./

1.1. Optata za eksploatacje wydanych kart identyfikacyjnych — 5,00 zt netto miesiecznie za 1 karte.

1.2. Optata za wykonanie nowego nadruku — 7,00 zt netto za 1 karte.

1.3. Opfata za wydanie oprawki do nowej karty identyfikacyjnej — 2,50 zt netto za 1 oprawke.

1.4. Opfata za zagubiong, zniszczong lub nie zwr6cong karte identyfikacyjng — 50,00 z} netto, kolejna zagubiona karta

dostepu jest wielokrotnoscig 50,00 zt.

1.5 Kaucja:

1.5.1. 50,00 PLN netto - dla Zleceniodawcéw, ktérym wydano do 10 kart,

1.5.2. 100,00 PLN netto — dla Zleceniodawcéw, ktérym wydano od 11 do 20 kart,
1.5.3. 150,00 PLN netto — dla Zleceniodawcéw, ktérym wydano od 21 do 30 kart,
1.5.4 030, 00 PLN netto - wiecej za kazde nastepne 10 kart.

Do kwot okreslonych w pkt. 1.1 — 1.4 doliczany jest podatek VAT obowigzujacy w dniu wystawienia faktury.

2.

Optaty za wjazd pojazdéw na teren obiektu chroni  onego

Oplaty za wjazdy diugoterminowe, miesieczne, dobowe (jednorazowe) wg stawek ustalonych przez Dyrektora Biura
Kontroli i Bezpieczenstwa PKN ORLEN S.A. Cennik za powyzsze ustugi znajduje sie na wszystkich Biurach
Przepustek i Recepcjach PKN ORLEN S.A. Ponizej aktualnie obowigzujace opftaty / stan na 15.12.2011 /

2.1. Samochody osobowe/dostawcze 200 zt netto miesiecznie

2.2. Samochody ciezarowe/dzwigi/ autobusy 500,00 zt netto miesiecznie

2.3. Pojazdy wolnobiezne (ciagniki, widlaki, koparki, fadowarki itp.) 300,00 zt netto miesiecznie
2.4. Wjazd dobowy (niezaleznie od rodzaju pojazdu) 20,00 zt netto do konca aktualnej doby

Wijazd powyzszymi pojazdami odbywa sie po wczesniej otrzymanej akceptacji przez Dyrektora Biura Kontroli i
Bezpieczenstwa lub osoby przez niego upowaznione.

Z optaty zwolnione sg pojazdy stuzbowe PKN ORLEN S.A. i Spétek. Za pojazd stuzbowy uwaza sie réwniez pojazd
prywatny uzywany do celéw stuzbowych.

3. Kary

3.1. Przekazanie karty identyfikacyjnej, wpuszczenie osoby na swojg karte identyfikacyjng lub wykorzystywanie
karty identyfikacyjnej innej osoby przez pracownika Zleceniodawcy, traktowane bedzie jako naruszenie
obowi azujacych zasad bezpiecze nstwa skutkujgce nalozeniem na Zleceniodawce zatrudniajgcego
pracownika kary finansowej w wysokosci do 3.000,00 zt netto,

3.2. Zabdér mienia PKN ORLEN S.A. przez pracownika Zleceniodawcy traktowany bedzie jako naruszenie
obowi azujacych zasad bezpiecze nstwa skutkujagce nalozeniem na Zleceniodawce zatrudniajgcego
pracownika kary finansowej w wysokosci do 10.000,00 zt netto oraz wpisaniem osoby przez Biuro Kontroli
i Bezpieczenstwa do bazy ,Persona Non Grata” i ztozeniem zawiadomienia do organéw $cigania.

strona4z7



3.3. Zabor mienia nie nalezagcego do PKN ORLEN S.A. przez pracownika Zleceniodawcy, traktowane bedzie

jako

naruszenie obowi azujacych zasad bezpiecze nstwa skutkujgce nalozeniem na Zleceniodawce

zatrudniajgcego pracownika kary finansowej w wysokosci do 10.000,00 zt netto. Poszkodowany
zobowigzany jest powiadomié organy $cigania oraz Biuro Kontroli i Bezpieczefnstwa PKN ORLEN S.A.

3.4. Usitowanie wejscia na teren Obiektu chronionego lub stawienie sie do pracy pracownika zleceniodawcy:

3.4.1.

W stanie po spozyciu alkoholu - traktowane bedzie jako naruszenie obowi gzujacych zasad
bezpiecze nstwa, skutkujgce obcigzeniem Zleceniodawcy zatrudniajgcego pracownika Zleceniodawcy
kosztami zwigzanymi z przeprowadzeniem badania w wysokosci 500,00 zt netto oraz wpisaniem osoby
przez Biuro Kontroli i Bezpieczenstwa do bazy ,Persona Non Grata”.

Stan po spo zyciu alkoholu ma miejsce, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia
we krwi od 0,2 %o do 0,5 %o alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1

dam®.

3.4.2.

W stanie nietrzezwosci - traktowane bedzie jako naruszenie obowi gzujacych zasad bezpiecze nstwa,
skutkujgce obcigzeniem Zleceniodawcy zatrudniajgcego pracownika kosztami zwigzanymi z
przeprowadzeniem badania w wysokosci 500,00 zt netto oraz wpisaniem osoby przez Biuro Kontroli
i Bezpieczenstwa do bazy ,Persona Non Grata”.

Stan nietrze zwos$ci ma miejsce, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia we krwi
powyzej 0,5 %o alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?®.

3.4.3.

Pod wplywem s$rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych - traktowane bedzie jako
naruszenie obowi gzujacych zasad bezpiecze Astwa skutkujace obcigzeniem Zleceniodawcy
zatrudniajgcego pracownika kosztami zwigzanymi z przeprowadzeniem badania w wysokosci 500,00 zt
netto oraz wpisaniem osoby przez Biuro Kontroli i Bezpieczenstwa do bazy ,Persona Non Grata”.

3.5. Przebywanie na terenie Obiektu chronionego pracownika Zleceniodawcy:

3.6.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

W stanie po spozyciu alkoholu - traktowane bedzie jako naruszenie obowi gzujacych zasad
bezpiecze nstwa, skutkujace nalozeniem na Zleceniodawce zatrudniajgcego pracownika kary
finansowej w wysokosci do 5.000,00 zt netto oraz wpisaniem osoby przez Biuro Kontroli
i Bezpieczenstwa do bazy ,Persona Non Grata”.

W stanie nietrzezwosci - traktowane bedzie jako naruszenie obowi azujacych zasad bezpiecze nstwa
skutkujgce natozeniem na Zleceniodawce zatrudniajacego pracownika kary finansowej w wysokosci do
10.000,00 zt netto oraz wpisaniem osoby przez Biuro Kontroli i Bezpieczenstwa do bazy ,Persona Non
Grata”.

Pod wplywem $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych - traktowane bedzie jako
naruszenie obowi gzujacych zasad bezpiecze nstwa skutkujgce nalozeniem na Zleceniodawce
zatrudniajgcego pracownika kary finansowej w wysokosci do 10.000,00 zt netto oraz wpisaniem osoby
przez Biuro Kontroli i Bezpieczenstwa do bazy ,Persona Non Grata”.

Naruszenie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow ppoz

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

Palenie tytoniu w miejscu niedozwolonym przez pracownika Zleceniodawcy traktowane bedzie jako
naruszenie obowi azujacych zasad bezpiecze nstwa skutkujgce nalozeniem na Zleceniodawce
zatrudniajgcego pracownika kary finansowej w wysokosci do 5.000,00 zt netto oraz wpisaniem osoby
przez Biuro Kontroli i Bezpieczenstwa do bazy ,Persona Non Grata”.

Prowadzenie prac szczegdlnie niebezpiecznych bez zezwolenia lub z naruszeniem zasad bedzie
powodowato natychmiastowe usuniecie z terenu Obiektu chronionego, skutkujace natozeniem na
Zleceniodawce kary finansowej w wysokosci do 5.000,00 zt netto oraz wpisaniem os6b przez Biuro
Kontroli i Bezpieczenstwa do bazy ,Persona Non Grata”.

Naruszenie przepisdw o ruchu drogowym

3.6.3.1. Przekroczenie predkosci od 10km/h do 20km/h — odebranie uprawnien na wjazd na okres 1

tygodnia Przez pracownika Zleceniodawcy traktowane bedzie jako naruszenie obowi azujacych
zasad bezpiecze nstwa, skutkujgce natozeniem na Zleceniodawce kary finansowej w wysokosci
100,00 zt netto,

3.6.3.2. Przekroczenie predkosci wiecej niz 20 km/h - odebranie uprawnien na wjazd na okres 1 miesigca

przez pracownika Zleceniodawcy - traktowane bedzie jako naruszenie obowi azujacych zasad
bezpiecze nstwa, skutkujace nalozeniem na Zleceniodawce zatrudniajgcego pracownika kary
finansowej w wysokosci do 1.000,00 zt netto,

3.6.3.3. Niestosowanie sie do znaku STOP Ilub nieprzestrzeganie obowigzku uzywania swiatet bedzie

skutkowac¢ odebraniem uprawnien na wjazd na okres 1 tygodnia.

3.6.3.4. Spowodowanie kolizji drogowej — odebranie uprawnien na wjazd na okres 1 tygodnia przez

pracownika Zleceniodawcy -  traktowane bedzie jako naruszenie obowi gzujacych zasad
bezpiecze nstwa, skutkujgce natozeniem na Zleceniodawce kary finansowej w wysokosci do
1.000,00 zt netto, .
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4. Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zmiany stawek, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, informujac
Zleceniodawce o powodach zmiany. W tym przypadku Zleceniobiorca przediozy Zleceniodawcy stosowne
os$wiadczenie z nowg wysokosciag stawek. W przypadku, gdy Zleceniodawca nie zaakceptuje nowych stawek optat,
powinien niezwtocznie poinformowaé Zleceniobiorce o swojej decyzji poprzez zlozenie pisemnego os$wiadczenia.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym bedzie réwnoznaczne z wypowiedzeniem Umowy
w trybie natychmiastowym oraz bedzie skutkowato automatycznym brakiem mozliwosci wjazdu/wejscia na teren
PKN ORLEN S.A.

5. Zmiany optat zawartych w § 5 ust. 1 — 3 nie wymagajg koniecznosci sporzadzania aneksu do niniejszej umowy.

6. Zleceniodawca oswiadcza, iz akceptuje zasady dotyczace optat, o ktérych mowa w 85 Umowy.

§6

1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze osoby, wobec ktérych zachodzi uzasadnione podejrzenie, iz sg w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu nie bedg wpuszczane na teren obiektéw Polskiego Koncernu Naftowego
ORLEN S.A., poprzez cofniecie uprawnien na wejscie na jego teren.

2. Zleceniobiorca os$wiadcza, iz jest umocowany oraz zobowigzany przez PKN ORLEN S.A. do niewpuszczenia na
teren Zakladu PKN ORLEN S.A. ktéregokolwiek z pracownikdéw Zleceniodawcy, co do ktérego zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on w stanie po spozyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy.

3. Zleceniobiorca oswiadcza ponadto, iz na zadanie osoby, o ktérej mowa w ustepie poprzednim, Zleceniobiorca
moze przeprowadzi¢ badanie stanu trzezwosci urzgdzeniem kontrolno - pomiarowym w celu udokumentowania, ze
podejrzenie jest bezzasadne.

4. W przypadku braku zadania pracownika Zleceniodawcy przeprowadzenia badania trzezwosci urzadzeniem
kontrolno — pomiarowym, jaki i w przypadku odmowy przeprowadzenia takiego badania przez Zleceniobiorce,
podczas gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik Zleceniodawcy stawit sie w stanie po spozyciu
alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy, Zleceniobiorca jest uprawniony do wezwania organu powotanego
do ochrony porzadku publicznego uprawnionego do zbadania stanu trzezwos$ci pracownika Zleceniodawcy w celu
przeprowadzenia stosownej kontroli.

5. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust.4 niniejszego paragrafu, Zleceniodawca jest zobowigzany przez PKN ORLEN
S.A. kazdorazowo do cofnigcia uprawnien na wejscie na jego obiekt w stosunku do danego pracownika
Zleceniodawcy z uwzglednieniem skutkéw, o ktérych mowa w 85 Umowy.

6. W przypadku pozytywnego wyniku badania na zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu, Zleceniodawca
zobowiazuje sie uisci¢ Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokosci 500,00 (pie¢set) PLN netto za jedno badanie, w
terminie 14 dni od wystawienia faktury, do ktérej dotgczona zostanie kopia protokotu uzycia urzagdzenia kontrolno -
pomiarowego i kopia wydruku z urzadzenia, tytutem zwrotu kosztéw przeprowadzenia badania.

7. Zasady, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie majg odpowiednie zastosowanie w stosunku do pracownikéw
Zleceniodawcy, co do ktérych zachodzi uzasadnione podejrzenie bycia pod wplywem srodkéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych, przy jednoczesnym zastosowaniu $rodkéw kontroli adekwatnych do przedmiotowych
srodkow (narkotesty).

8. Zleceniodawca zobowigzuje sie, kwitujac niniejszg umowa, do poinformowania swoich pracownikéw, w tym takze
osoby zatrudnione na umowach cywilnoprawnych, o mozliwosci, sposobach oraz konsekwencjach
przeprowadzania kontroli przez Zleceniobiorce w zakresie o ktdrym mowa powyzej.

87

Regulowanie naleznosci z tytutu wykonywania niniejszej umowy dokonywane bedzie przelewem w terminie 14-u dni od
daty wystawienia faktury na konto Zleceniobiorcy PEKAO S.A. O/ Plock rachunek Nr 63 1240 3174 1111 0010 0265
4413.

§8

1. Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorce do wystawiania faktur VAT bez jego podpisu.

2. Zleceniodawca os$wiadcza, ze jest platnikiem podatku VAT i decyzjg Urzedu Skarbowego otrzymat NIP

3. Zlecenloblorca OSW|adczaze jest ptatnikiem podatku VAT i decyzjg Urzedu Skarbowego otrzymat NIP 774-
23-96-528.

§9
Zleceniobiorca gwarantuje Zleceniodawcy, iz $wiadczenie ustug bedacych przedmiotem niniejszej umowy, bedzie

wykonane z zachowaniem zasad nalezytej starannosci, zgodnosci z obowigzujacymi przepisami, w tym
z zachowaniem zasad ochrony wykorzystywanych danych osobowych przed udostepnieniem osobom trzecim.
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§10

Wiasciwym do rozpoznawania sporéw wynikajacych na tle realizacji niniejszej umowy jest Sad whasciwy dla siedziby
Zleceniobiorcy.

§11

1. Zleceniodawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy oraz do nie wykorzystywania dla wiasnych celéw
wszelkich informaciji i danych, ktére uzyskat w zwigzku z zawarciem niniejszej umowy lub, ktére stanowig jej wynik,
zaréwno w trakcie jak i przez okres 3 lat od daty zakonczenia jej obowigzywania.

2. Zachowanie tajemnicy dotyczy wszelkich informacji niezaleznie od formy ich Przetwarzania. W szczego6lnosci
ochronie podlegajg informacje przetwarzane w formie przekazéw ustnych, dokumentéw papierowych lub zapiséw
elektronicznych.

3. Ujawnienie przez Zleceniodawce informacji bedacych przedmiotem niniejszej umowy, bedzie stanowito czyn
nieuczciwej konkurencji w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(Dz.U. nr 47 poz. 211 ze zmianami).

§12

Administratorem danych osobowych zbieranych i przetwarzanych w celu realizacji niniejszej umowy jest Polski
Koncern Naftowy ORLEN S.A. z siedzibg w Ptocku, ul. Chemikéw 7. Zgodnie z postanowieniami odrebnej umowy
(umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych) zawartej pomiedzy ORLEN Ochrona Sp. z 0.0. i PKN ORLEN
S.A., ORLEN Ochrona Sp. z 0.0., jest uprawniona do zbierania danych osobowych i ich przetwarzania w celu obstugi
ruchu osobowego i materialowego pracownikdw Zleceniodawcy na zasadach zawartych w niniejszej umowie.

§13

1. Umowe niniejszg zawiera sie na czas nieokre slony.
2. Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§14

1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, ze
skutkiem na koniec miesigca.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zleceniobiorce w trybie natychmiastowym, w przypadku opdznienia w zaptacie
wynagrodzenia za wykonang ustuge, wynikajacego z ktérejkolwiek faktury, po uprzednim wezwaniu Zleceniodawcy do
zaptaty w terminie 3 dni kalendarzowych od dnia wezwania.

3. Umowa wygasa w przypadku nie korzystania przez ZI  eceniodawc e z kart kontroli dost epu przez okres 1 roku
od daty zawarcia przedmiotowej umowy.

8§15
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
8§16
Umowa wchodzi w zycie z dniem ..........ccccevevvvnnnn. roku.
Zleceniodawca Zleceniobiorca

Zataczniki:

1. Plyta CD — wyciag z Zarzadzenia nr 38/DG/2011 z dnia 17.10.2011 w sprawie instrukcji o ruchu osobowym
w Polskim Koncernie Naftowym S.A stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy w formie elektronicznej na no$niku
CD.
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