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Załącznik nr 3 do Ogólnych Warunków  
 

WYMAGANIA BHP 
dla wykonawców realizujących prace na terenie Zakładu Produkcyjnego 

w Płocku i Zakładu PTA i Bloku Parowo Gazowego PKN ORLEN SA 

1. WYKONAWCA zobowiązany jest na etapie opracowania koncepcji Przedmiotu Umowy do 
uwzględnienia:   
1.1 Zagadnień dotyczących bezpieczeństwa ludzi, 
1.2 Wymagań wynikających z zasad dobrej praktyki oraz postępu technicznego,   
a następnie w opracowanej dokumentacji.  

2. WYKONAWCA zobowiązany jest na etapie projektowania Przedmiotu Umowy do zidentyfikowania 
istotnych potencjalnych zagrożeń, a także ryzyka dla ludzi, jakie może wystąpić w trakcie budowy, 
wdrażania, montażu i rozruchu, badania, eksploatacji oraz wycofania z ruchu obiektów objętych 
przedmiotem Umowy.  

3. WYKONAWCA zobowiązany jest do zaprojektowania obiektów objętych Przedmiotem Umowy w taki 
sposób, aby oprócz realizacji funkcji technologicznych, technicznych, organizacyjnych i 
ekonomicznych:  
3.1  Uwzględnione zostały wymagania zasadnicze określone w przepisach wykonawczych do 

ustawy o systemie oceny zgodności w odniesieniu do tych obiektów, jeżeli wymagania takie 
zostały ustanowione,  a także wymagania bhp i p.poż. określone we właściwych przepisach 
ogólnie obowiązujących  oraz wymagania zawarte w zarządzeniach Kompleksowego Systemu 
Prewencji dotyczące Przedmiotu Umowy.  

3.2  Uwzględnione zostało wymagane bezpieczeństwo oraz ograniczone ryzyko utraty zdrowia ludzi 
podczas jego budowy, wdrażania, montażu i rozruchu, badania, eksploatacji oraz wycofania z 
ruchu obiektów objętych przedmiotem Umowy.  

3.3  Ograniczone zostało do wymaganego poziomu ryzyko utraty zdrowia ludzi na terenie 
Zamawiającego.  

4. W ramach działań projektowych WYKONAWCA zobowiązany jest do opracowania:  
4.1  Kryteriów pozwalających na ocenę, czy Przedmiot Umowy jest bezpieczny dla ludzi w trakcie 

budowy, badania, wdrażania, montażu, rozruchu, eksploatacji  i wycofania z ruchu. 
4.2 Zasad stosowania środków bezpieczeństwa dla ludzi, przewidzianych w etapie projektowania 

Przedmiotu Umowy.  
4.3 Zasad oceny i zmniejszania ryzyka dla ludzi w trakcie budowy, badania, wdrażania, montażu, 

rozruchu, eksploatacji i wycofania z ruchu przedmiotu Umowy oraz dokonania analizy 
przyjętych rozwiązań projektowych na bazie tych kryteriów, przedstawienia tej analizy w 
opracowanej dokumentacji, a także opracowania zestawień w/w kryteriów w podziale na etapy: 
budowy, rozruchu i eksploatacji. 

5. WYKONAWCA zobowiązany jest do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego związanego z 
pracami na terenie obiektów PKN ORLEN S.A.  przed rozpoczęciem tych prac, oraz do 
dokumentowania tej oceny zgodnie z Polską Normą PN-N-18002:2011 lub standardem stosowanym 
w Unii Europejskiej, a także do okazania dokumentacji z tej oceny na żądanie przedstawiciela 
ZAMAWIAJĄCEGO. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do: 
6.1 Zapewnienia koordynatora BHP (jeśli wymagane przepisami), 
6.2 Obligatoryjnego wyposażenia pracowników w kaski i okulary przeciwodpryskowe oraz odzież i 

obuwie robocze w przypadku wykonywania prac w nieprodukcyjnych komórkach 
organizacyjnych Zamawiającego znajdujących się poza zakładami produkcyjnymi. 

6.3 Obligatoryjnego wyposażenia pracowników w kaski i okulary ochronne oraz w maski p. gaz. z 
odpowiednimi pochłaniaczami, a także w: odzież ochronną trudnopalną antyelektrostatyczną, 
obuwie ochronne w wykonaniu antyelektrostatycznym i osłony twarzy posiadające oznaczenie 
CE oraz w pozostałe wymagane środki ochrony indywidualnej dobrane do ochrony przed 
występującymi zagrożeniami w przypadku wykonywania prac na terenie instalacji 
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produkcyjnych: zakładu produkcyjnego w Płocku, terminali paliw, zakładu PTA we Włocławku 
oraz w innych miejscach wymagających stosowania takich masek i środków. 

6.4 Zastosowania w praktyce odpowiednich środków zmniejszających ryzyko zawodowe, a także do 
sporządzenia planu Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia (BIOZ), przed rozpoczęciem prac, wg 
zasad i postanowień określonych we właściwych przepisach w przypadkach wymaganych tymi 
przepisami. 

6.5 Sporządzenia zgodnie z wymaganiami Zamawiającego „Instrukcji Bezpiecznego Wykonania 
Robót”(IBWR) lub „Planu bezpiecznego wykonania prac na terenie PKN ORLEN S.A.” w 
przypadkach wykonywania prac nie objętych obowiązkiem sporządzania planu BIOZ oraz IBWR 
przed rozpoczęciem tych prac, zawierającego co najmniej: 
- Opis zakresu i rodzaju wykonywanych prac, 
- Określenie materiałów, urządzeń, maszyn, technologii, przy użyciu których będą 

wykonywane prace, 
- Określenie środków ostrożności, instrukcji i zaleceń bhp, jakie należy zachować przy 

wykonywaniu pracy, 
- Wykaz środków ochrony indywidualnej, z jakich i gdzie należy korzystać, 
- Instrukcję bezpieczeństwa pożarowego, plan ewakuacji, 
- Wykaz podwykonawców z danymi teleadresowymi. 

6.6 Używania wyłącznie narzędzi, materiałów i sprzętu w pełni sprawnego z odpowiednimi 
dopuszczeniami technicznymi, atestami, świadectwami i certyfikatami. 

7. WYKONAWCA zobowiązany jest w czasie wykonywania prac na terenie PKN ORLEN S.A. do 
zapewnienia: 
7.1 nadzoru służby bhp i i służby ochrony p.poż. w liczbie co najmniej 1 osoby na 100 

zatrudnionych przy realizacji Umowy, 
7.2 nadzoru służby bhp i służby ochrony p.poż. w liczbie co najmniej 1 osoby na 50 zatrudnionych 

przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych. 
8. WYKONAWCA zobowiązany jest w czasie wykonywania prac szczególnie niebezpiecznych na 

terenie PKN ORLEN S.A. do zapewnienia bezpośredniego nadzoru przełożonego nad tymi pracami 
wyznaczonych w tym celu osób w liczbie co najmniej 1 osoby na 10 zatrudnionych przy ich 
wykonywaniu. 

9. WYKONAWCA zobowiązany jest do: 
9.1 przekazania do Działu BHP PKN ORLEN S.A. informacji  o wszystkich wypadkach przy pracy 

oraz wydarzeniach wypadkowych bezurazowych pracowników oraz podwykonawców, jakie 
wydarzyły się podczas wykonywania prac na terenie PKN ORLEN S.A. według wzoru 
zawartego w Załącznikach nr 1 i 2 niniejszych Wymagań, po uprzednim/wcześniejszym 
usunięciu danych osobowych poszkodowanego i innych osób występujących w tych 
dokumentach, 

9.2 prowadzenia dochodzenia powypadkowego we współpracy z przedstawicielem Działu BHP 
PKN ORLEN S.A., a także przekazania kopii dokumentacji powypadkowej, sporządzonej 
zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie, po uprzednim/wcześniejszym usunięciu 
danych osobowych poszkodowanego i innych osób występujących w tych dokumentach,   

9.3 przekazania do Zakładowej Straży Pożarnej PKN ORLEN S.A. informacji o wszystkich 
zdarzeniach pożarowych (zapłon, samozapłon, pożar) i innych miejscowych zagrożeniach, jakie 
zauważy podczas wykonywania prac na terenie Koncernu. wg wzoru zawartego w Załączniku 
nr 3 do niniejszych Wymagań.  

10. WYKONAWCA zobowiązany jest do: 
10.1 dodatkowego, poza szkoleniem obowiązkowym przeprowadzonym przez 

ZAMAWIAJACEGO,  przeszkolenia pracowników swoich oraz pracowników podwykonawców 
(swoich, dalszych i innych osób pracujących na ich rzecz) w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz bezpieczeństwa pożarowego i procesowego przed przystąpieniem do prac na 
terenie PKN ORLEN S.A., uwzględniając specyfikę tych prac i wnioski  z przeprowadzonej 
oceny ryzyka zawodowego, a także do dokumentowania tych szkoleń ze względu na: program, 
wykładowców, wymiar czasu i aspekty praktyczne. Wykonawca przedłoży Inżynierowi 



 
 

Strona 3 z 23 

 

Utrzymania Ruchu Produkcji ze strony Zamawiającego imienną listę osób, które odbędą 
obowiązkowe szkolenie z zakresu bezpieczeństwa prowadzenia prac na obiekcie. Szkolenie 
(poświadczone w Dzienniku Budowy) prowadzi Inżynier Utrzymania Ruchu Produkcji ze strony 
Zamawiającego lub osoba przez niego wyznaczona.  

10.2 przekazania pracownikom działającym w jego imieniu procedur alarmowania Zakładowej Straży 
Pożarnej, Państwowej Straży Pożarnej w przypadku zdarzeń pożarowych, awaryjnych i innych 
miejscowych zagrożeń oraz ewakuacji. 

11. WYKONAWCA zobowiązany jest do tego, aby jego pracownicy wykonujący na terenie PKN ORLEN 
S.A. prace szczególnie niebezpieczne legitymowali się aktualnymi orzeczeniami  lekarskimi o  braku 
przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania tych prac. 

12. WYKONAWCA zobowiązany jest do tego, aby pracownicy działający w jego imieniu posiadali 
uprawnienia kwalifikacyjne właściwe do rodzaju prac wykonywanych na terenie PKN ORLEN S.A. 

13. WYKONAWCA zobowiązany jest do tego, aby  pracownicy działający w jego imieniu korzystali przy 
zabezpieczeniu prac pożarowo niebezpiecznych ze sprzętu posiadającego ważne badanie i 
przeglądy techniczne oraz dopuszczenia do pracy w atmosferze Ex. 

14. WYKONAWCA zobowiązany jest do tego, aby w sytuacjach, gdy w tym samym miejscu wykonują 
pracę pracownicy zatrudnieni przez różnych pracodawców współpracował z innymi pracodawcami w 
sprawach bhp, p.poż. i bezpieczeństwa procesowego. 

15. ZAMAWIAJĄCY zastrzega sobie możliwość do prowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania 
obowiązujących przepisów i zasad bezpieczeństwa pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz 
bezpieczeństwa procesowego podczas prowadzenia prac.   

16. WYKONAWCA zobowiązany jest do tego, aby w sprawach bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
ochrony przeciwpożarowej oraz bezpieczeństwa procesowego, łącznie ze swoimi pracownikami oraz 
pracownikami podwykonawców, respektował uwagi i polecenia przedstawiciela ZAMAWIAJĄCEGO, 
służby BHP PKN ORLEN S.A., Koordynatora bhp oraz przedstawiciela służby ochrony 
przeciwpożarowej PKN ORLEN S.A. i zobowiązuje się do współdziałania w zakresie prewencji 
wypadkowej oraz pożarowej podczas prac realizowanych na terenie PKN ORLEN S.A. 

17. WYKONAWCA oświadcza, że w sprawach bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony 
przeciwpożarowej oraz bezpieczeństwa procesowego będzie łącznie ze swoimi pracownikami oraz 
pracownikami podwykonawców respektował uwagi i polecenia przedstawiciela Zamawiającego, 
służby BHP PKN ORLEN S.A., Koordynatora bhp oraz przedstawiciela służby ochrony 
przeciwpożarowej PKN ORLEN S.A., służby bhp oraz p.poż. z  Spółki ORLEN Eko i zobowiązuje się 
do współdziałania w zakresie prewencji wypadkowej oraz pożarowej podczas prac realizowanych na 
terenie Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. W razie, gdy Zamawiający przedstawi 
Wykonawcy wytyczne, instrukcje, standardy bezpieczeństwa lub zalecenia prowadzenia prac, w tym 
w zakresie BHP oraz P.poż., Wykonawca zobowiązany jest stosować się do tych zaleceń i instrukcji. 

18. WYKONAWCA oświadcza, że posiada wdrożony System Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną 
Pracy i zobowiązuje się do utrzymania ważności certyfikatu dla tego systemu przez cały okres 
realizacji Przedmiotu Umowy. WYKONAWCA ponosi pełną odpowiedzialność za zaangażowanie 
Podwykonawców  posiadających Certyfikaty ISO lub równoważne dla Systemu Zarządzania 
Bezpieczeństwem i Higieną pracy, z wyjątkiem przypadków określonych przez ZAMAWIAJĄCEGO, a 
także działania oraz zaniechania własne jak i swoich Podwykonawców oraz dalszych 
podwykonawców i innych osób pracujących na ich rzecz. Ponadto WYKONAWCA zobowiązany jest 
do: 
18.1 umieszczenia w umowach zawieranych z podwykonawcami na prace wykonywane na terenie 

PKN ORLEN S.A. wymogów określonych w niniejszym Załączniku oraz zapisów:  
a) „PODWYKONAWCA oświadcza, że wykona prace szczególnie niebezpieczne  w ramach 

PRZEDMIOTU UMOWY w 100% samodzielnie bez udziału dalszych podwykonawców i 
innych osób pracujących na ich rzecz” z zastrzeżeniem ust. 19 poniżej. 

b)  „PODWYKONAWCA ponosi pełną odpowiedzialność za działania oraz zaniechania 
dalszych podwykonawców oraz innych osób pracujących na ich rzecz, a także za działania 
i zaniechania własne”. 
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18.2 dopilnowania wydania wszystkim pracującym na swoją rzecz przy realizacji PRZEDMIOTU 
UMOWY imiennych identyfikatorów wskazujących miejsce wykonywania prac,   w tym 
imiennych identyfikatorów oznakowanych symbolem „N” uprawniających do odbioru pisemnych 
zezwoleń na wykonywanie prac szczególnie niebezpiecznych dla osób upoważnionych,  po ich 
przeszkoleniu  w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej w 
sposób obowiązujący u Zamawiającego oraz wskazany w punkcie 10.1. niniejszych Wymagań.  

18.3 poinformowania ZAMAWIAJĄCEGO o obecności na terenie PKN ORLEN S.A. 
Podwykonawców i ich dalszych podwykonawców, a także innych  osób pracujących na ich 
rzecz, przed rozpoczęciem przez nich prac. 

19. W szczególnych przypadkach dopuszcza się możliwość zaangażowania dalszego podwykonawcy do 
prac szczególnie niebezpiecznych pod warunkiem posiadania przez niego Certyfikatu ISO lub 
równoważnego dla Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną pracy, po uprzedniej akceptacji 
Działu BHP Zamawiającego.  W tym celu Wykonawca zobowiązany jest przedstawić wniosek o 
akceptację wraz z Certyfikatem, o którym mowa powyżej, osobie ze strony Zamawiającego 
odpowiedzialnej za UMOWĘ od strony handlowej. 

20. Przedstawiciel ZAMAWIAJĄCEGO uzgadnia z przedstawicielem WYKONAWCY przed rozpoczęciem 
prac objętych PRZEDMIOTEM UMOWY zasady obopólnej współpracy, postępowania, nadzoru i 
komunikacji w zakresie wszelkich aspektów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
ochrony przeciwpożarowej mogących wystąpić przy realizacji UMOWY. 

21. WYKONAWCA zobowiązany jest do zapoznania się z obowiązującymi wymaganiami w zakresie 
bezpieczeństwa pracy, ochrony przeciwpożarowej i bezpieczeństwa procesowego zawartymi w 
przepisach ogólnie obowiązujących (ustawy, rozporządzenia i inne przepisy krajowe, 
normy),  Kompleksowym Systemie Prewencji PKN ORLEN S.A. oraz w Jedynkach bezpieczeństwa 
PKN ORLEN, wytycznych, standardach bezpieczeństwa  w odniesieniu do prac wykonywanych na 
terenie Zamawiającego, a także zobowiązany jest do ich przestrzegania.  

22. WYKONAWCA zobowiązany jest przed rozpoczęciem prac do przedstawienia ZAMAWIAJĄCEMU 
oraz przesłania do Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy ZAMAWIAJĄCEGO wypełnionej „Deklaracji 
BHP”, której wzór znajduje się w Załączniku nr 4 do niniejszych Wymagań. 

23. W razie stwierdzenia przez nadzór ZAMAWIAJĄCEGO niewywiązywania się 
WYKONAWCY  podczas realizacji UMOWY z postanowień zawartych w niniejszych Wymaganiach 
oraz rażącego naruszania przez pracowników przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej lub bezpieczeństwa procesowego zawartych w przepisach ogólnie 
obowiązujących, a także w Kompleksowym Systemie Prewencji PKN ORLEN S.A., ZAMAWIAJĄCY 
zastrzega sobie możliwość prowadzenia postępowań według zasad przedstawionych w punkcie 1 
Załącznika nr 5 do niniejszych Wymagań, a WYKONAWCA zobowiązuje się do stosowania i/lub 
przestrzegania tych zasad oraz wykonania decyzji wydanych na ich podstawie przez 
ZAMAWIAJĄCEGO.  

24. WYKONAWCA zobowiązany jest przed rozpoczęciem prac, na podstawie mapki znajdującej się w 
Załączniku nr 7 do niniejszych Wymagań,  do poinformowania swoich pracowników, pracowników 
podwykonawców oraz innych osób pracujących na ich rzecz, że na terenie zakładu produkcyjnego w 
Płocku oraz Zakładu PTA we Włocławku: 
a) mogą przemieszczać się oznaczoną  na mapce  drogą do miejsca wykonywania prac, 
b) mogą przebywać w oznaczonym na mapce obszarze podczas wykonywania prac,   
c) zabrania się przebywania poza wyznaczonym obszarem oraz wyznaczonymi drogami, z 

wyjątkiem przypadków związanych z realizacją umowy. 
25. WYKONAWCA zobowiązuje się do zapewnienia pracownikom opieki medycznej oraz opieki nad 

pracownikiem poszkodowanym w zdarzeniu wypadkowym zaistniałym w trakcie wykonywania prac na 
terenie PKN ORLEN S.A. na podstawie UMOWY. 

26. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bezpieczeństwa pracy oraz ochrony 
przeciwpożarowej i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia i życia pracownika 
WYKONAWCY albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeństwem innym 
osobom, pracownik WYKONAWCY ma prawo powstrzymać się od wykonywania pracy, 
zawiadamiając o tym niezwłocznie swojego przełożonego.  
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27. Jeżeli powstrzymanie się od wykonywania pracy nie usuwa wymienionego zagrożenia, pracownik 
WYKONAWCY ma prawo oddalić się z miejsca zagrożenia, zawiadamiając o tym niezwłocznie 
swojego przełożonego. 

28. Dla potrzeb każdego zezwolenia na wykonywanie prac WYKONAWCA zobowiązany jest przedłożyć 
ZAMAWIAJĄCEMU (osobie wydającej zezwolenie) imienną listę pracowników WYKONAWCY 
i  Podwykonawców.  

29. WYKONAWCA zapewni, że wszystkie osoby (przeznaczone do realizacji Przedmiotu Umowy) 
zostaną wyposażone w karty dostępu ze zdjęciem oraz imieniem i nazwiskiem (przepustki) zgodnie z 
wewnętrznymi uregulowaniami dotyczącymi ruchu osobowego w PKN ORLEN S.A., a także ubrania 
oznakowane nazwą firmy. Niedopuszczalne jest oznakowanie odzieży pracowników podwykonawców 
nazwą firmy Wykonawcy. 

30. WYKONAWCA  zobowiązuje się do oznakowania sprzętu lub pojazdów znajdujących się na terenie 
ZAMAWIAJĄCEGO nazwą właściciela sprzętu lub pojazdów. 

31. WYKONAWCA jest obowiązany kontrolować wszystkie substancje, narzędzia, materiały i urządzenia 
wykorzystywane przy realizacji prac, ustalać ich wpływ na bezpieczeństwo prac oraz zapewniać 
związane z nimi informacje, szkolenie i sprzęt ochronny dla pracowników. 

32. WYKONAWCA  zobowiązuje się, że stosowane  substancje niebezpieczne będą znajdowały się na 
miejscu prowadzenia prac tylko przez czas niezbędny do wykonania prac. Substancje niebezpieczne 
wraz z pojemnikami lub opakowaniami, będą przez Wykonawcę usuwane z miejsca prowadzenia 
prac zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy. 

33. WYKONAWCA ograniczy do absolutnego minimum, poprzez kontrolę i zastosowanie środków 
ochronnych wszelkie niedogodności wynikające z powstałego na skutek prowadzenia prac zapylenia 
lub  zadymienia. 

34. WYKONAWCA zobowiązuje się kontrolować natężenie hałasu w miejscu prowadzenia prac oraz będzie 
przestrzegał ograniczeń nałożonych przez lokalne władze w tym zakresie. Wykonawca zobowiązuje się 
dołożyć starań celem redukcji poziomu hałasu w drodze właściwego doboru i konserwacji sprzętu i 
urządzeń. 

35. WYKONAWCA zobowiązany jest po zakończeniu każdego kwartału raportować do Działu BHP 
ZAMAWIAJĄCEGO  ilości przepracowanych roboczogodzin przez niego jak i przez jego 
podwykonawców na terenie Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. w celu właściwego ustalenia 
wskaźnika wypadkowości. 

36. Każdy pracownik WYKONAWCY oraz pracownicy jego Podwykonawców czy innych osób pracujących 
na ich rzecz przed rozpoczęciem realizacji usług winni przejść szkolenie, w trakcie którego zostaną 
przekazane informacje o  zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia oraz ochrony przeciwpożarowej 
podczas prac na terenie ZAMAWIAJĄCEGO.  Szkolenia z zagrożeń dla pracowników WYKONAWCY 
prowadzone są w Dziale BHP PKN ORLEN S.A. na podstawie wniosku, którego wzór znajduje się w 
Załączniku nr 6 do niniejszych Wymagań. Wniosek należy sporządzić, zaopiniować i przekazać zgodnie 
z pouczeniem zawartym w tym wzorze. Niedopuszczalne jest kierowanie na szkolenie pracowników 
podwykonawców jako pracowników własnych Wykonawcy.  

37. WYKONAWCA jest zobowiązany do posiadania imiennej listy pracowników swoich jak i 
podwykonawców  oraz innych osób, którzy są zaangażowani do wykonywania prac w ramach umowy 
zawierającej także: nazwę przedsiębiorcy/pracodawcy, status osoby tj. czy jest to pracownik (osoba 
zatrudniona na podstawie umowy pracę), czy osoba zatrudniona na innej podstawie niż stosunek 
pracy (umowa zlecenia, umowa o dzieło itd.). WYKONAWCA na żądanie uprawnionych służb 
Zamawiającego jest zobowiązany do okazania dokumentów potwierdzających status zatrudnienia 
wymienionych osób (tj. kopii umów o pracę, umów cywilno – prawnych lub oświadczeń tych osób, w 
jakim pozostają stosunku zatrudnienia  z wykonawcą lub podwykonawcami z wyłączeniem informacji 
o wysokości wynagrodzenia takich osób oraz danych osobowych tych osób z wyjątkiem imienia i 
nazwiska). 

38. Naruszenie w sposób rażący przepisów  dotyczących legalności zatrudnienia osób przy realizacji 
niniejszej Umowy (pracowników swoich, pracowników podwykonawców czy innych osób) stanowi 
istotne naruszenie warunków Umowy oraz podstawę do jej rozwiązania ze skutkiem 
natychmiastowym przez ZAMAWIAJĄCEGO  z winy WYKONAWCY.  
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39. WYKONAWCA oświadcza i zobowiązuje się, że w przypadku zasądzenia odszkodowania od PKN na 
skutek roszczenia osoby zatrudnionej nielegalnie przez niego lub przez jego podwykonawców, czy 
osób pracujących na jego rzecz z jakiegokolwiek tytułu, w tym wypadku przy pracy,  WYKONAWCA 
zaspokoi to roszczenie w całości wraz z odsetkami i wszystkim kosztami. 

40. Wykonawca realizujący inwestycje lub remonty na rzecz PKN ORLEN S.A. na terenie zakładów 
produkcyjnych Zamawiającego lub terenach przyległych, który planuje utworzenie zapleczy 
zobowiązany jest do przestrzegania postanowień zawartych w:  
a) „Instrukcji postępowania przy lokalizacji zapleczy i organizacji terenów budowy Wykonawców na 

terenie zakładu produkcyjnego  w Płocku, Zakładu PTA we Włocławku, Zakładu CCGT Włocławek 
lub terenach przyległych" stanowiącej Załącznik nr 1 do Zarządzenia operacyjnego nr 7/2017/PT z 
dnia 12 maja 2017 roku. , 

b) Opracowaniu zatytułowanym „Warunki bezpieczeństwa dla zaplecz na terenie Zakładu 
Produkcyjnego w Płocku PKN ORLEN S.A.”,  zawartym w załączniku nr 8 do niniejszego 
załącznika nr 3.  

41. Przedstawiciele Zamawiającego oraz Wykonawcy mogą prowadzić na terenie prowadzonych prac 
objętych Umową wspólne wizyty doradcze w celu zapewnienia bezpiecznych warunków podczas 
realizacji Umowy  przez Wykonawcę i ustalać zalecenia w tej kwestii kierowane do realizacji przez 
Wykonawcę i/lub Zamawiającego. 

42. Zamawiający nie ponosi żadnych dodatkowych kosztów wynikających z ewentualnych zmian 
wymagań w przepisach ogólnie obowiązujących w RP dotyczących bezpieczeństwa  i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej i bezpieczeństwa procesowego, a także w przepisach zawartych w 
Kompleksowym Systemie Prewencji. 

 
 

Załączniki: 
 

Załącznik nr 1 –  Rejestr zagrożeń wypadkowych lub wydarzeń wypadkowych bezurazowych 
(wykonawców). 

Załącznik nr 2 –  Rejestr wypadków przy pracy. 
Załącznik nr 3 –  Rejestr zdarzeń/zagrożeń pożarowych.  
Załącznik nr 4 –  Deklaracja zakresu BHP Firmy przystępującej do robót na terenie PKN ORLEN S.A. 
Załącznik nr 5 –  Zasady postępowania w przypadku naruszenia przez WYKONAWCĘ postanowień 

UMOWY w zakresie bhp, p.poż. i bezpieczeństwa procesowego. Taryfikator 
dodatkowych kar pieniężnych. Wzór protokołu do ukarania WYKONAWCY dodatkową 
karą pieniężną. 

Załącznik nr 6 –  Wniosek o przeszkolenie z zagrożeń dla bezpieczeństwa i zdrowia oraz pożarowych                                
i chemicznych dla pracowników firm zewnętrznych, wykonujących prace na terenie 
PKN ORLEN S.A. 

Załącznik nr 7 –  Mapka z zaznaczonym terenem budowy/prac. 
Załącznik nr 8 -     „Warunki bezpieczeństwa dla zaplecz na terenie Zakładu Produkcyjnego w Płocku PKN 

ORLEN S.A.”. 
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Załącznik Nr 1 do „Wymagań BHP” 

Rejestr zagrożeń wypadkowych lub wydarzeń wypadkowych bezurazowych 
(wykonawców) 

Wykonawca: ………………..
 

Lp. 

Zgłaszający 

[imię i 
nazwisko,  

Data Godz. 
Miejsce 

zdarzenia 
Opis 

zdarzenia 

Proponowane 
działania 

likwidujące lub 
ograniczające 

zagrożenie 

Potencjalne 
urazy 

Straty 
materialne 

[TAK/NIE] 

Kwota 

[w 
tys.] 

Przyczyny 
zagrożenia 

lub 
wydarzenia 

Podjęte działania 
korekcyjne/ 

korygujące lub 
zapobiegawcze 

    1.                                

    2.                                

 

 

Załącznik Nr 2 do „Wymagań BHP” 

 

REJESTR WYPADKÓW PRZY PRACY 

na terenie PKN ORLEN S.A. 

..................................................................................... 
(Wykonawca zewnętrzny ) 

Nr i data 
sporządzenia 

protokołu 

Imię i nazwisko  
poszkodowanego 

Data, godz.  
i miejsce 
wypadku,  

Skutki  
wypadku 

J
e
s
t 

w
y
p

a
d

k
. 
p

rz
y
 p

ra
c
y
 

ta
k
/n

ie
  

Opis okoliczności 
wypadku 

D
a
ta

 p
rz

e
k
a
z
a
n

ia
 

w
n

io
s

k
u

 d
o

 Z
U

S
 

Absencja  
chorobowa 

Inne informacje 
(realizacja 
wniosków 
profilakt.) 

 

 

 

Załącznik Nr 3 do „Wymagań BHP” 

Rejestr zdarzeń/zagrożeń pożarowych  

Wykonawca: ………………..
 

Lp. 

Zgłaszający 

[imię i 

nazwisko,  

Data Godz. 
Miejsce 

zdarzenia/ 
zagrożenia 

Opis 

zdarzenia/zagrożenia 

Proponowane 
działania 

likwidujące lub 
ograniczające 

zagrożenie 

Straty 
materialne 

[TAK/NIE] 

Kwota 

[w 
tys.] 

Przyczyny 
zagrożenia/zdarzenia 

Podjęte działania 
korekcyjne/ 

korygujące lub 
zapobiegawcze 

1.                     

2.                     
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Załącznik Nr 4 do „Wymagań BHP” 

 

DEKLARACJA ZAKRESU BHP FIRMY PRZYSTĘPUJĄCEJ DO ROBÓT  

NA TERENIE POLSKIEGO KONCERNU NAFTOWEGO ORLEN SA 

 

UWAGA: Prosimy o wypełnienie poniższych rubryk zgodnie ze stanem faktycznym panującym w Państwa firmie. Dane 
mogą zostać zweryfikowane przez pracowników służb BHP PKN ORLEN SA oraz ORLEN Eko Sp. z o.o. 

       

I. Informacje podstawowe      

  

  

I.A Nazwa firmy  

  

I.B Adres firmy  

    

I.C Całkowity stan zatrudnienia w Państwa firmie (na koniec ubiegłego 
miesiąca) 

   

     

       

I.D Liczba pracowników przewidzianych do realizacji zadania na rzecz 
PKN ORLEN SA 

   

     

       

I.E Osoby do kontaktu w związku z realizacją zadania 
1. Imię, nazwisko i funkcja                                                                   tel.:                                     ,  
e-mail: 

   
2. Imię, nazwisko i funkcja                                                                   tel.:                                     ,  
e-mail: 

       

I.F. Informacje kontaktowe specjalisty ds. BHP lub kierownika działu 
BHP lub dane firmy zewnętrznej sprawującej nadzór BHP podczas 
zadania na rzecz PKN ORLEN SA 

1. Imię, nazwisko i funkcja                                                                                                                                                                    
tel.:                                                              ,  e-mail: 

       

I.G Nazwa przetargu  

     
I.H. Główne prace jakie będą wykonywane przez Państwa firmę na terenie PKN ORLEN SA: 

1.             

             

2.        

         

3.             

              

4.        

         

5.             

             

 
       

I.I. Czy Państwa firma wykonywała wcześniej prace na terenie?    

II. Dokumentacja BHP i szkolenia pracowników   

II.A. Czy Państwa firma posiada System Zarządzania Bezpieczeństwem?   

       

II.B. Czy System Zarządzenia Bezpieczeństwem posiada certyfikat?   

       

II.C. Ogólna liczba wewnętrznych pisemnych procedur/instrukcji BHP   
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II.C. Czy pracownicy posiadają aktualne szkolenia BHP?   
       

wstępne        

stanowiskowe        

okresowe (pracownicy fizyczni)      

okresowe (osoby kierujące pracownikowi)      

       

II.D. Ilość pracowników przewidzianych do realizacji zadania w PKN ORLEN SA posiadających ukończony 
kurs udzielania I pomocy przedmedycznej 

 

  

 

 

       

II.E. Czy dla wszystkich stanowisk pracy w Państwa firmie opracowano Ocenę Ryzyka Zawodowego 
(ORZ)? 

 

   

       

II.F. Czy w firmie prowadzone są przeglądy stanu BHP w miejscach wykonywania robót?  

   

       

II.G. Czy firma prowadzi rejestr raportów pokontrolnych?    

       

III. Statystyka wypadków      
       

III.A. Prosimy o wypełnienie poniższej tabeli uwzględniając okres ostatnich 3 lat  

       

Rok 
Liczba wypadków 

Wskaźnik częstości wypadków 
Śmiertelne Ciężkie Lekkie 

          

          

          

* wskaźnik obliczany zgodnie z poniższym wzorem:    

       

Wskaźnik częstości wypadków = 
całkowita liczba wypadków 

x 1 000 000 
całkowita liczba roboczogodzin przepracowanych w 

ciągu roku     

       

III.B. Czy Państwa firma prowadzi rejestr zdarzeń bezurazowych?    

       

III.B.1. Liczba zdarzeń bezurazowych zarejestrowanych w ubiegłym roku   

       

III.C. Czy Państwa firma prowadzi rejestr zdarzeń potencjalnie wypadkowych?   

       

III.C.1. Liczba zdarzeń potencjalnie wypadkowych zarejestrowanych w ubiegłym roku 
    

    

       
IV. Badania okresowe      
       

IV.A. Czy pracownicy posiadają aktualne badania lekarskie?   

       

wstępne        

okresowe        

specjalistyczne        

       

IV.C. Ile przypadków chorób zawodowych odnotowano w Państwa firmie w ciągu 
ostatnich 5 lat? 
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V. Decyzje administracyjne      

V.A. Prosimy o wypełnienie poniższej tabeli dotyczącej decyzji administracyjnych, skierowanych do 
Państwa firmy, z uwzględnieniem okresu ostatnich 5 lat 

  

  

Rok 
Wydane decyzje   

PIP PSP WIOŚ Sanepid   

            

            

            

            

            

       

V.B. Ilość spraw sądowych przeciwko Państwa firmie w związku z wypadkami przy pracy  

   

       

V.C. Ilość postępowań powypadkowych w Państwa firmie prowadzonych przy współudziale PIP i 
Prokuratury 

 

   

       

V.D. Ilość sprzętu podlegającego pod przepisy Dozoru Technicznego a przewidzianego do realizacji 
zadania na terenie PKN ORLEN SA (dźwigi, wózki widłowe, podnośniki, butle z gazami technicznymi, itd.) 

   

   

   

       

V.E. Czy wszystkie urządzenia podlegające pod UDT posiadają wymaganą dokumentację i decyzje 
dopuszczające do eksploatacji? 

   

   

   

       
VI. Ochrony osobiste i sprzęt ochronny     
       

VI.A. Czy Państwa firma deklaruje wyposażenie wszystkich pracowników przewidzianych do pracy na 
terenie PKN ORLEN SA w odpowiednią ilość odzieży i obuwia ochronnego, w tym posiadającego 
właściwości antyelektrostatyczne, kaski, rękawice i okulary ochronne, ochronniki słuchu, przyłbice 
ochronne, maski przeciwpyłowe, maski pgaz, sprzęt zabezpieczający przed upadkiem z wysokości, itd.? 

   

   

   
   

       

VI.B. Czy Państwa firma deklaruje okazanie wymaganych atestów /certyfikatów oraz protokołów z 
przeglądów i konserwacji dla maszyn, urządzeń i sprzętów ochronnych? 

   

   

   

 
       

VI.C. Czy Państwa firma deklaruje wyposażenie stanowisk pracy we własny, sprawny technicznie, 
dopuszczony do eksploatacji, podręczny sprzęt gaśniczy? (gaśnice, agregaty gaśnicze, koce gaśnicze) 

   

   

   

……………………………………………………………………………………………………………………. 

Osoba odpowiedzialna za wypełnienie "Deklaracji z zakresu BHP"   

       

Imię i nazwisko:  …………………………………………………………………….. 

Stanowisko:  …………………………………………………………………….. 

Nr telefonu:  …………………………………………………………………….. 

E-mail:  …………………………………………………………………….. 

Data i miejsce wypełnienia: …………………………………………………………………….. 

       

     ……………………………….. 

     pieczęć firmowa 

 



 
 

Strona 11 z 23 

 

Załącznik Nr 5 do „Wymagań BHP” 

 

  
Zasady postępowania w przypadku naruszenia przez Wykonawcę postanowień Umowy  w zakresie bhp, 

p.poż.  lub bezpieczeństwa procesowego. Wzór protokołu do ukarania Wykonawcy dodatkową karą pieniężną. 
  

  
1.    Zasady postępowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Wykonawcę przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, 

bezpieczeństwa pożarowego oraz bezpieczeństwa procesowego 
 1.1.  W razie stwierdzenia  przez nadzór Zamawiającego wykonywania prac w sposób zagrażający zdrowiu lub życiu ludzkiemu a także rażącego 

naruszania przez Wykonawcę lub osoby pracujące  w jego imieniu  przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, bezpieczeństwa 
pożarowego lub procesowego, zawartych  w przepisach ogólnie obowiązujących, a także nie wywiązywania  się z postanowień niniejszej 
Umowy  z tego zakresu, Zamawiający zastrzega sobie możliwość:  
1.1.1.   Sporządzenia protokołu, stanowiącego podstawę do naliczania  dodatkowych kar pieniężnych  według „Taryfikatora dodatkowych kar 

pieniężnych ” oraz wystawienia noty księgowej (obciążeniowej). Taryfikator oraz wzór protokołu znajdują się  odpowiednio w punktach 
2 oraz 3 tego załącznika.  

1.1.2.    Podjęcia  na wniosek Dyrektora Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy decyzji  o:  
1.1.2.1.   Wstrzymaniu robót (prac)  bez obowiązku wypłaty odszkodowania w razie stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia życia 

lub zdrowia ludzkiego, a także stwierdzenia uporczywego (3-krotnego stwierdzenia) nie stosowania się do ustaleń 
zawartych w Wymaganiach BHP stanowiących Załącznik nr 6 do UMOWY. 

1.1.2.2.  Okresowym lub  stałym wstrzymaniu pracownikowi przepustki. 
1.1.2.3.  Skierowaniu pracownika, który wykazał niedostatek wiedzy  w zakresie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy, 

bezpieczeństwa pożarowego lub bezpieczeństwa procesowego na płatny egzamin z tych przepisów, odnoszących się do 
PRZEDMIOTU Umowy  z jednoczesnym unieważnieniem jego przepustki.  

1.2.   Wykonawca zobowiązany jest  do zapłaty dodatkowej kary pieniężnej  w  wysokości ustalonej na podstawie  „Taryfikatora dodatkowych kar 
pieniężnych ”, w ciągu 14 dni od daty wystawienia noty księgowej (obciążeniowej) wystawionej przez upoważnione służby Zamawiającego na 
podstawie zatwierdzonego protokołu do ukarania Wykonawcy dodatkową karą pieniężną.  W przypadku niewniesienia zapłaty kwoty 
dodatkowej kary pieniężnej wyszczególnionej w wymienionej nocie księgowej (obciążeniowej), kwota dodatkowej kary pieniężnej zostanie 
potrącona z płatności wynikającej z pierwszej faktury, którą Wykonawca wystawi Zamawiającemu z tytułu realizacji Umowy po dacie 
wystawienia noty księgowej (obciążeniowej) uwzględniającej  dodatkową karę pieniężną. 

1.3.    Nadzór Zamawiającego, wykonując kontrolę obowiązany jest zgodnie z wymaganiami wewnętrznymi sporządzić właściwy protokół  z 
kontroli.  Jeśli w protokole wskazane zostaną podstawy faktyczne i prawne do: wstrzymania prac, skierowania pracownika na płatny egzamin 
bhp do ORLEN Prewencji Sp. z o.o., okresowego lub stałego wstrzymania pracownikowi przepustki, protokół kontroli zostanie przekazany do 
Dyrektora Biura BHP, który w uzasadnionych przypadkach podejmuje decyzję o skierowaniu właściwego wniosku do służb Zamawiającego 
nadzorujących pracę Wykonawcy. 

1.4. Zamawiający lub osoba przez niego upoważniona na podstawie wymienionego w punkcie 1.3. niniejszych zasad wniosku podejmuje pisemną 
decyzję:  
a) wstrzymania robót (prac), w której wskaże podstawy faktyczne  i prawne ich wstrzymania oraz okres, na jaki te prace zostaną 

wstrzymane lub  
b) skierowania pracownika na płatny egzamin z zakresu bhp i p.poż.  z warunkami, których spełnienie stanowi podstawę odpowiednio 

do  wznowienia prac oraz dopuszczenia pracownika do pracy a następnie przekaże je właściwemu Wykonawcy. 
1.5.    Procedura okresowego  lub stałego  wstrzymania pracownikowi  przepustki oraz ponownego jej wydawania będzie realizowana zgodnie z 

uregulowaniami wewnętrznymi Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.  w tym zakresie. 
  
2.     Taryfikator dodatkowych kar pieniężnych 
  

Lp.  Uchybienia, nieprawidłowości, 
niezgodności 

Kwota dodatkowej 
kary pieniężnej  

PLN 

 1. Nie dokonanie udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego przy wykonywaniu prac; nie zapoznanie 
pracowników  z ryzykiem zawodowym , które wiąże się  z wykonywaną przez nich pracą oraz zasadami 
ochrony przed zagrożeniami – potwierdzonego  oświadczeniem pracownika. 

Od 300 zł do 500 zł 

2. Przebywanie na terenie PKN ORLEN S.A.  w stanie nietrzeźwym lub wskazującym na spożycie alkoholu 
oraz pod wpływem środków narkotycznych (odurzających). 

5000 zł 

(za każdego 
pracownika) 

3. Fotografowanie i filmowanie bez specjalnego zezwolenia. 
Używanie telefonu komórkowego w wykonaniu zwykłym w miejscach oznakowanych zakazem ich 
używania.  

300 zł 

4. Prowadzenie robót niezgodnie z UMOWĄ oraz poleceniami koordynatora bhp lub osób sprawujących 
nadzór  ze strony ZAMAWIAJĄCEGO.  
Prowadzenie prac szczególnie niebezpiecznych bez pisemnego zezwolenia wydanego w trybie 
obowiązującym w PKN ORLEN S.A. lub niezgodnie z tym zezwoleniem.  
Samowolne wejście  do aparatów, zbiorników i innych przestrzeni zamkniętych. Przebywanie osób 
nieuprawnionych w miejscach niedozwolonych i oznakowanych zakazem  wstępu. 

Od 1000 zł do 1500 zł 

5. Nie przerwanie w trybie natychmiastowym prac zagrażających zdrowiu i życiu, nie zabezpieczenie rejonu 
robót  i nie poinformowanie koordynatora BHP  lub  służby BHP   oraz służby P.poż.  ZAMAWIAJĄCEGO 
w  przypadku nieprzewidzianego pogorszenia warunków bezpieczeństwa pracy,  a w szczególności 
wystąpienia bezpośredniego zagrożenia dla zdrowia lub życia pracowników. 

Od 1000 zł do 1500 zł 

 6. Nieużywanie środków ochrony indywidualnej: hełmów ochronnych na terenie PKN ORLEN S.A, okularów 
przeciwodpryskowych, środków chroniących przed upadkiem   z wysokości, środków ochrony słuchu i 

Od 1000 zł do  1500 zł 

(za każdego 
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innych wymaganych środków ochrony indywidualnej. Używanie środków ochrony indywidualnej nie 
oznakowanych znakiem „CE”.  

pracownika) 

 7. Niestosowanie ubrań ochronnych, obuwia ochronnego. Stosowanie nadmiernie zabrudzonych ubrań. 
Noszenie ubrań roboczych nie oznakowanych w sposób widoczny nazwą firmy. 

Od 1000 zł do  1500 zł 

(za każdego 
pracownika) 

8. Niestosowanie się kierujących pojazdami do oznakowania dróg na terenie PKN ORLEN S.A.  i 
wyznaczonych tras przejazdu. Nie przestrzeganie na terenie prowadzonych prac    maksymalnej 
prędkości wynoszącej  20 km/h. 

Od 100 zł do 300 zł 

9. Parkowanie pojazdów WYKONAWCY w miejscach do tego nie  wyznaczonych. Od 100 zł do 300 zł 
(Za każdy pojazd) 

10. Nie zapewnienie  na terenie prowadzonych prac należytego  ładu i porządku,  a w szczególności nie 
przestrzeganie przepisów bhp, p.poż. przy magazynowaniu  i składowaniu materiałów i urządzeń. Nie 
wygrodzenie stref niebezpiecznych lub stref dla  których wygrodzenie jest obowiązkowe z mocy 
obowiązujących przepisów. 

Od 100 zł do 300 zł 
(za każdego 
pracownika) 

11. Nie zabezpieczenie i nie oznakowanie w sposób widoczny i czytelny miejsc prowadzonych  robót. Od 1000 zł do  1500 zł 
(Za każde miejsce) 

12. Używanie na  terenie PKN ORLEN S.A. nie oznakowanych maszyn, urządzeń, podręcznego sprzętu 
gaśniczego bez możliwości ich identyfikacji oraz identyfikacji  właściciela a także terminu następnego 
przeglądu technicznego. 

Od 100 zł do 300 zł 
(Za każdą maszynę, 

urządzenie, narzędzie) 

13. Używanie uszkodzonych maszyn, urządzeń i narzędzi. Od 1000 zł do  1500 zł 

14. Używanie maszyn, urządzeń i narzędzi niezgodnie z ich przeznaczeniem. Od 1000 zł do  1500 zł 
(Za każdą maszynę, 

urządzenie, narzędzie) 

15. Nie posiadanie  przy sobie własnego identyfikatora (przepustki). Nie okazanie przepustki na żądanie 
uprawnionych osób. 

Od 100 zł do 300 zł 
(Za każdego 
pracownika) 

16. Montaż i eksploatacja rusztowań niezgodnie z dokumentacją producenta lub projektem indywidualnym. Od 1000 zł do  1500 zł 
(za każde rusztowanie) 

17. Montaż lub demontaż rusztowania przez pracowników nie posiadających wymaganych do tych prac 
uprawnień. 

Od 1000 zł do  1500 zł 
(Za każdego 
pracownika) 

18. Używanie rusztowania bez odbioru technicznego. Odbiór techniczny rusztowania przez osobę 
nieuprawnioną.  

Od 1000 zł do  1500 zł 
(za każde rusztowanie) 

19. Brak wpisu odbioru rusztowania do dziennika budowy lub sporządzenia protokołu odbioru technicznego 
rusztowania. 

Od 300 zł do  500 zł 
(za każde rusztowanie) 

20. Brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu określającej Wykonawcę montażu z imienia i nazwiska, 
numerem telefonu oraz określającej dopuszczalne obciążenie pomostów  i konstrukcji rusztowania. 

 
Od 300 zł do  500 zł 

(za każde rusztowanie) 

21. Nie posiadanie wymaganych zaświadczeń kwalifikacyjnych typu E, D przez osoby wykonujące prace przy 
urządzeniach elektroenergetycznych. 

Od 500 zł do  1500 zł 
(za każdego 
pracownika) 

22. Prowadzenie prac bez planu bezpiecznego wykonania prac lub planu BIOZ –  w razie konieczności jego 
sporządzenia oraz prowadzenie prac niezgodnie z tymi planami. 

 
Od 300 zł do  500 zł 

 23. Nieprawidłowości przy stosowaniu urządzeń transportu bliskiego   w szczególności: nie wydawanie 
poleceń przez hakowego operatorowi żurawia, rozpoczynanie przez operatora żurawia 
operacji  transportowej ładunku bez polecenia hakowego lub bez używania sygnału dźwiękowego, 
niestosowanie lin kierunkowych do prowadzenia ładunków, prowadzenie ładunków ręką przez 
pracownika. 

Od 300 zł do  500 zł 
(za każdego 
pracownika) 

24. Nie posiadanie stosownych uprawnień przez osoby kierujące, obsługujące pojazdy samochodowe, 
maszyny robocze, urządzenia. 

Od 300 zł do  500 zł 
(za każdego 
pracownika) 

25. Niezapewnienie wymaganego nadzoru służby bhp podczas realizacji prac    w ramach umowy na terenie 
Zamawiającego  oraz przy realizacji prac szczególnie niebezpiecznych. 

Od 500 zł – do 1000 zł. 

26. Nie zapewnienie wymaganego nadzoru przez bezpośredniego przełożonego przy wykonywaniu prac 
szczególnie niebezpiecznych. 

Od 1000 zł – do 1500 zł. 

27. Opuszczenie miejsca pracy przez bezpośredniego przełożonego  bez przerwania pracy szczególnie 
niebezpiecznej  oraz wyprowadzenia pracowników z miejsca wykonywania pracy. 

Od 500 zł – do 1000 zł. 

28. Nie dopełnienie obowiązku złożenia informacji bezpośredniemu przełożonemu    w przypadkach 
zauważenia: u siebie lub innego pracownika znamion niedyspozycji, które mogłyby być spowodowane 
urazem doznanym podczas pracy , symptomów czy wystąpienia sytuacji kryzysowej w zakresie 
bezpieczeństwa bez względu na ich rozmiar.  

Od 300 zł do  500 zł 

29. Nie dopełnienie  obowiązku : 
a/ podjęcia  we współpracy z osobami nadzoru ZAMAWIAJĄCEGO. skutecznych środków ochronnych i 
zaradczych  w  sytuacji, gdy wydarzy się w trakcie wykonywania prac wypadek, awaria, czy inne 
wydarzenie kryzysowe, mogące mieć negatywny wpływ na bezpieczeństwo pracowników oraz mienie 
własne  i WYKONAWCY, 
b/ niezwłocznego zgłoszenia  zaistniałego  wypadku przy pracy, wypadku bezurazowego  służbie bhp 
ZAMAWIAJĄCEGO,  własnej służbie BHP,  koordynatorowi BHP, 
c/ ustalenia  okoliczności i przyczyn wypadków oraz przekazania kserokopie dokumentacji powypadkowej 
do działu BHP WYKONAWCY. 

Od 300 zł do  500 zł 
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30. Dopuszczenie do pracy pracownika nie posiadającego aktualnego zaświadczenia ze szkoleń bhp w 
odniesieniu do realizowanych prac objętych UMOWĄ.  

Od 500 zł – do 1000 zł. 
(za każdego 
pracownika) 

31. Dopuszczenie do pracy pracownika nie  posiadającego aktualnego zaświadczenie lekarskiego z badań 
profilaktycznych o braku  przeciwwskazań zdrowotnych do wykonania prac  w ramach UMOWY. 

Od 500 zł – do 1000 zł. 
(za każdego 
pracownika) 

32. Zastawianie w jakikolwiek sposób ciągów komunikacyjnych stanowiących drogi,  wyjścia ewakuacyjne. 
Zastawianie dostępu do podręcznego sprzętu gaśniczego.  

Od 300 zł do  500 zł 

33. Używanie otwartego ognia i palenie tytoniu w miejscach niedozwolonych. Od 100 zł do 300 zł 

34. Brak podręcznego sprzętu gaśniczego, sprawnego i z ważnym terminem legalizacji w obszarach 
wymagających jego stosowania. 
Pozostawienie bez zabezpieczenia materiałów łatwopalnych. 

Od 100 zł do 300 zł 

35. Używanie urządzeń elektrycznych i elektronarzędzi bez ważnych wymaganych  badań. Używanie 
narzędzi i urządzeń elektrycznych niesprawnych technicznie. 

Od 300 zł do  500 zł 

36. Prowadzenie przewodów instalacji elektrycznych, węży gazowych w sposób powodujący lub mogący 
spowodować ich uszkodzenie. 

Od 100 zł do 300 zł 

37. Utrudnianie nadzorowi i służbom ZAMAWIAJĄCEGO prowadzenia kontroli przestrzegania ogólnie 
obowiązujących przepisów bhp, p.poż oraz a także wymagań zawartych w UMOWIE. 

Od 300 zł do  500 zł 

38. Nie realizowanie poleceń wydanych przez osoby nadzoru w zakresie bezpieczeństwa pracy, p.poż. w 
odniesieniu do realizowanych umów. 

Od 300 zł do 600 zł 

  
39. 

Nie okazywanie w terminie uprawnionym osobom wymaganych dokumentów  podczas prac 
realizowanych na terenie PKN ORLEN S.A. (tj. dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego oraz 
oświadczeń pracowników w tym zakresie, imiennego wykazu osób zatrudnionych przy wykonywaniu, 
wykazu maszyn  , planu BIOZ lub planu bezpiecznego prowadzenia prac, oświadczenia  wykonawcy, że 
zapoznał pracowników  z tymi planami, zaświadczeń lekarskich z badań profilaktycznych pracowników 
zaangażowanych do realizacji UMOWY, dokumentów potwierdzających uprawnienia do wykonywania 
prac specjalistycznych, certyfikatów, jeśli posiadanie takich certyfikatów jest wymagane, kserokopii 
instrukcji obsługi maszyn, urządzeń, decyzji UDT dopuszczających do eksploatacji, książek  konserwacji z 
aktualnym wpisem potwierdzających ważność przeglądów technicznych).  

 
Od 200 zł do 400 zł 

 40. Nie umieszczenie w umowach z PODWYKONAWCAMI klauzul  w zakresie bezpiecznego prowadzenia 
prac.  
Płatny egzamin z zakresu bhp, p.poż ..  

Od 100 zł do 300 zł 

41.  Brak imiennej listy pracowników swoich jak i podwykonawców  oraz innych osób, którzy są zaangażowani 
do wykonywania prac w ramach umowy zawierającej także: nazwę przedsiębiorcy/pracodawcy, status 
osoby tj. czy jest to pracownik (osoba zatrudniona na podstawie umowy pracę), czy osoba zatrudniona na 
innej podstawie niż stosunek pracy (umowa zlecenia, umowa o dzieło itd..). Nie okazanie dokumentów 
potwierdzających status zatrudnienia wymienionych osób (tj. kopii umów o pracę, umów cywilno – 
prawnych lub oświadczeń tych osób, w jakim pozostają stosunku zatrudnienia z wykonawcą lub 
podwykonawcami).  

Od 500 zł – do 1000 zł. 
(za każdą osobę) 

   
 
 

3. Wzór protokołu do ukarania Wykonawcy dodatkową karą pieniężną 
  

Protokół nr      / 

WZÓR 

I.  Na podstawie: art.            Umowy  nr  ………      z dnia ………….  
dotyczącej    ………………………………………………………….…..……………………………..   
przeprowadzona została kontrola:  
w dniu ....................................................................................................................................... 
miejscu…………………………………………………………………….……............………………. 
przez ......................................................................................................................................... 
w obecności ............................................................................................przedstawiciela firmy 

                                                      (nazwisko i imię przedstawiciela firmy) 
  …………………………………………………………………………………..………............…….… 

(pełna nazwa firmy) 
 
II.  Dodatkowe informacje: 

..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................... 
  
III. Stwierdzono następujące nieprawidłowości, uchybienia, niezgodności:  
  

1.  ……………………………………………………………………… – odpowiada poz. nr ….….. „Taryfikatora 
dodatkowych kar pieniężnych”. Proponuję karę w wysokości   …………….. zł. 
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2.  …………………………………………………………………….. – co odpowiada poz. nr …… „Taryfikatora 

dodatkowych kar pieniężnych”. Proponuję karę w  wysokości ……………..zł. 
  
3.  Stwierdzone nieprawidłowości, uchybienia i niezgodności  będą podstawą do naliczenia dodatkowych kar 

pieniężnych  zgodnie   z „Taryfikatorem dodatkowych kar pieniężnych”. Wysokość łącznej kwoty 
dodatkowej kary pieniężnej zostanie umieszczona w nocie księgowej (obciążeniowej).  
  

IV. Kontrolowany …………………………………………………………………………………….. 
(Imię i nazwisko przedstawiciela dozoru firmy kontrolowanej prowadzącej prace na terenie Zamawiającego, 
stanowisko, data i podpis ).  
Uwaga! W przypadku odmowy złożenia podpisu przez Kontrolowanego należy umieścić zapis o treści: 
„Pan   ……………………….…….odmówił podpisania protokołu, miejsce, data podpis Kontrolującego”.  

  
V. Kontrolujący ……………………………………………………………………………… 

(Imię i nazwisko kontrolującego, sprawującego nadzór w zakresie bhp, p.poż. nad Wykonawcami,  
stanowisko data i podpis) 

  
VI. Uwagi do protokołu  ( wniesiono * - nie wniesiono * ) 
 ..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................... 
 
VII.  Ustosunkowanie się kontrolującego do uwag: 
 ..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................... 
 

…………………………………………………………………… 
(Imię i nazwisko sporządzającego protokół, data i podpis) 

  
 
VIII. Zatwierdzenie protokołu 
  

…………………………………………………………… 
(Imię i nazwisko zatwierdzającego protokół (Zamawiający lub Dyrektor Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy PKN 
ORLEN S.A. Generalny Wykonawca lub osoby przez niego  upoważnione , stanowisko , data i podpis).  
Uwaga ! W przypadku odmowy zatwierdzenia protokołu  należy podać przyczyny i dalszy tryb postępowania.  

   
 
IX. Załączniki 
  

………………………………………………………………………. 
   
Rozdzielnik: 

1. Wykonawca  
2. Kontrolujący  
3. Nadzór Zamawiającego  
4. Dyrektor Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy PKN ORLEN S.A.  
5. Dział wystawiający notę księgową (obciążeniową)  
6. Kierownik Działu BHP / Działu Koordynacji Prewencji BHP i P.poż. w Regionach PKN ORLEN S.A.  
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Załącznik nr 6  do „Wymagań BHP” 

………………………. 
(pieczątka Wykonawcy/Podwykonawcy )  

 
Nr. …….. 
 

P K N  O R L E N  S . A .  
u l .  C h e m i k ó w  7   
0 9 - 4 1 1  P ł o c k  
D z i a ł  B H P   

W N I O S E K  
o przeszkolenie z zagrożeń dla bezpieczeństwa  

i zdrowia oraz pożarowych i chemicznych dla pracowników firm zewnętrznych, wykonujących prace na 
terenie PKN ORLEN S.A. 

 
W związku z realizacją Umowy nr  ……………………………………………………………………... 
dla zadania zatytułowanego ……………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………  
proszę o przeszkolenie z zagrożeń w dniu …………………… wymienionych poniżej w tabeli osób: 

 

Lp. 
Nazwisko i imię 

osoby 

Nazwa 
wykonawcy/podwykonawcy 
Wpisać nazwę wykonawcy lub 
podwykonawcy, u którego faktycznie 
zatrudniona jest osoba kierowana na 
szkolenie 

Status 
PW – pracownik 
wykonawcy 

1) 

NP – nie pracownik
2)
 

PP – pracownik 
podwykonawcy 

1)
  

Rodzaj umowy 
w przypadku osób 
zatrudnionych na innej 
podstawie niż umowa 
o pracę 

     

     

     

     

     

     
1) 

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę.
  

2) 
Osoba zatrudniona na innej podstawie niż umowa o pracę (np. umowy o dzieło lub umowy zlecenia). 

 
(data)  (pieczęć i podpis wnioskującego) 

 

 
Potwierdzenie realizacji wymienionej Umowy 
Osoba odpowiedzialna z Biura Zakupów lub Biura ds. Inwestycji lub z Biura Techniki w zależności od rodzaju Umowy.   
  

............................................... 
(Imię i nazwisko data, pieczęć i podpis) 

 
Decyzja: Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody na przeszkolenie w dniu ………………….  
Kierownik Działu BHP i BP lub upoważniona osoba   

                                                                                                  ............................................... 
                                                                                                                                            (data, pieczęć i podpis) 

 

*
) – niewłaściwe skreślić 
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Pouczenie  

Wyciąg z Instrukcji dotyczącej zasad i trybu organizacji oraz kontroli szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i 
higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz przeprowadzania szkoleń stanowiskowych w Polskim Koncernie 
Naftowym ORLEN S.A. stanowiącej Załącznik nr 1 do Zarządzenia w tej sprawie.  
 

I. Szkolenie dla pracowników innego pracodawcy wykonujących prace na terenie PKN ORLEN S.A. 
1. Celem szkolenia jest przekazanie informacji o zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia oraz pożarowych i chemicznych dla 

pracowników firm zewnętrznych, wykonujących prace na terenie PKN ORLEN S.A. 
2. Szkolenie prowadzone jest przez Specjalistów bhp i Specjalistów ppoż. PKN ORLEN S.A. i ORLEN Eko Sp. z o.o. na wniosek wykonawcy 

prac na rzecz PKN ORLEN S.A. 
3. Pracownicy podmiotów zewnętrznych, wykonujący pracę na rzecz PKN ORLEN S.A., otrzymują skierowanie na szkolenie z zagrożeń do 

Działu BHP od zamawiającego usługę. 
4. Szkolenia z zagrożeń występujących na terenie zakładu produkcyjnego PKN ORLEN S.A. w Płocku i Zakładu PTA we Włocławku 

prowadzone są w poniedziałki i piątki każdego tygodnia w budynku BHP na terenie zakładu produkcyjnego w Płocku w Sali nr 5, (jeżeli 
nie są dniami ustawowo wolnymi od pracy). Szkolenie rozpoczyna się o godzinie 8

00
 i trwa 2 godziny.  

5. Szkolenia z zagrożeń występujących na terenie zakładu produkcyjnego PKN ORLEN S.A. w Płocku i PTA we Włocławku dla 
obcokrajowców prowadzone są po otrzymaniu skierowania na szkolenie z zagrożeń potwierdzonego przez Biuro Kontroli i 
Bezpieczeństwa do Działu BHP od zamawiającego szkolenie oraz indywidualnym ustaleniu terminu szkolenia.  

6. Termin szkolenia dla pracowników zatrudnionych poza zakładem produkcyjnym w Płocku i Zakładem PTA we Włocławku PKN ORLEN 
S.A. ustalają kierownicy komórek organizacyjnych z pracownikami ORLEN Eko Sp. z o.o. 
6.1. Fakt ukończenia szkolenia z zagrożeń odnotowany jest w Zaświadczeniu dla pracowników innego pracodawcy, wykonującego 

prace na terenie PKN ORLEN S.A. Szkolenie to ważne jest jeden rok. Dla obcokrajowców dopuszcza się dodatkowo 
tłumaczenie angielskie przedmiotowego zaświadczenia.  

 

II. Tryb postępowania Wykonawców mających podpisane umowy z PKN ORLEN S.A.  
1. Wypełnić wniosek wpisując wymagane dane i informacje. W razie nie wpisania wymaganych danych w tabeli, wniosek zostanie 

zwrócony do Wnioskodawcy w celu jej uzupełnienia. 
2. Uzyskać potwierdzenie realizacji umowy. Bez potwierdzenia realizacji umowy, wniosek zostanie zwrócony do wnioskodawcy w celu 

uzupełnienia.  
3. Dostarczyć osobiście wypełniony wniosek do Działu BHP PKN ORLEN S.A. (Budynek BHP przy bramie nr 1 Zakładu Produkcyjnego w 

Płocku – pok. 10)   lub drogą mailową na adres agnieszka.szychowska@orlen.pl 
4. Ustalić z koordynatorem szkoleń osobiście w budynku BHP przy bramie nr 1 zakładu produkcyjnego w Płocku – pok. 10 lub telefoniczne 

pod nr 24 286 51 52, czy w terminie wskazanym we wniosku są wolne miejsca. 
5. Prawidłowo sporządzony i zatwierdzony wniosek przekazywany jest następnie faksem do Biura Przepustek przy Bramie nr 1 zakładu 

produkcyjnego w Płocku.  
 

 
Uwaga!  

1. W szkoleniu z zagrożeń mogą uczestniczyć osoby tylko na podstawie prawidłowo sporządzonego wniosku. 
2. W razie pytań lub wątpliwości informacje są udzielane codziennie od poniedziałku do piątku w godz. od 8:00 do 14:00 telefonicznie pod nr 

24 286 51 52 lub osobiście w Dziale BHP (Budynek BHP przy bramie nr 1 zakładu produkcyjnego  w Płocku – pok. 10).  
3. Szkolenia z zagrożeń prowadzone w Dziale BHP PKN ORLEN S.A. dla osób realizujących umowy podpisane z PKN ORLEN S.A. 

są bezpłatne. Szkolenia płatne dla podwykonawców wykonawców prowadzone są w ORLEN Eko Sp. z o.o.  
4. Podanie w tabeli danych niezgodnych ze stanem faktycznym zagrożone jest dodatkową karą wskazaną w Umowie.  
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Załącznik nr 7 do "Wymagań BHP 
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Załącznik nr 8 do „Wymagań BHP” 

 

Warunki  bezpieczeństwa dla zaplecz na terenie  

Zakładu Produkcyjnego w Płocku PKN ORLEN S.A. 

 

1. Wstęp  
1.1.  Zaplecza to obiekty o charakterze stałym lub tymczasowym na terenie Zakładu Produkcyjnego w 

Płocku związane z zagospodarowaniem terenu niezbędne dla wykonania przyjętych zadań. 

 

1.2.  Zaplecza tymczasowe to obiekty i urządzenia związane z zagospodarowaniem                  i 

uzbrojeniem terenu przewidziane do wykorzystania tylko w okresie realizacji prac.  

2. Warunki ogólne dotyczące zaplecz  
 

2.1. Warunki ogólne  

 

 

Zaplecza 

tymczasowe  

 Mogą być lokalizowane na terenie zakładu wyłącznie na podstawie umowy zawartej z PKN 
ORLEN S.A. na realizację konkretnego zakresu prac, 

 Okres funkcjonowania zaplecza jest ważny z terminami określonymi w zleceniu lub umowie na 
wykonywanie bieżących prac remontowych i nie może być dłuższy niż 6 miesięcy, 

 Użytkownik zaplecza: 

- musi posiadać zezwolenie na czasową lokalizację zaplecza, zezwolenie musi być 
zatwierdzone przez osobę kierującą komórką organizacyjną lub pracownika komórki 
organizacyjnej, któremu przydzielono do nadzoru część terenu w obrębie zakładu 
produkcyjnego w Płocku, 

- jest zobowiązany do przekazania kopii zezwolenia na czasową lokalizację zaplecza do 

Działu BHP, Zakładowej Straży Pożarnej oraz Działu Infrastruktury Technicznej w trybie 
niezwłocznym, 

- musi posiadać protokół przekazania terenu i okazać na żądanie służb prewencyjnych PKN 
ORLEN S.A. tj. pracowników komórek organizacyjnych podległych Dyrektorowi Biura 
Bezpieczeństwa                  i Higieny Pracy, Dyrektorowi Biura Ochrony Środowiska oraz 
pracownikom spółki ORLEN Eko Sp. z o.o. – wykonującym zadania służby bhp, ppoż. i 
ochrony środowiska, 

- odpowiada za przejęty teren z zapleczem, do chwili ukończenia robót i formalnego zwrotu 
terenu z przyległym otoczeniem oraz za szkody wynikające z działań lub zaniechań w 

stosunku do urządzeń i instalacji Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. 
znajdujących się na przekazanym mu terenie – od momentu jego przyjęcia aż do chwili 
formalnego zwrotu. 

Zaplecza 

socjalno – 

bytowe  

o Dla wykonawcy realizującego prace w ramach remontów planowych i technologicznych 
miejsce lokalizacji zaplecza socjalno-bytowego ustala Dział Infrastruktury Technicznej. 

o Na wyznaczonym terenie Dział Infrastruktury Technicznej zapewnia dostęp do utwardzonego 
placu oraz mediów jak min. woda, kanalizacja i energia elektryczna.   

o Do korzystania z mediów na terenie zaplecza należy podpisać umowę z dostawcami usług 
oraz do samodzielnego pokrywania ich kosztów, tzn.:energii elektrycznej, wody pitnej, 
według wskazań liczników zainstalowanych na odpływach, wywozu nieczystości stałych i 
płynnych, odprowadzania ścieków, odbioru wytworzonych odpadów tj. zbierania, transportu, 
odzysku i unieszkodliwiania odpadów. 

o Wykonawca zobowiązany jest powiadomić na 1 m-c przed remontem o planowanej ilości 
ustawienia własnych kontenerów: biurowych, socjalnych, magazynowych, sanitarnych. 

o W celu zapewnienia porządku i estetyki terenu oraz terenów do niego przyległych 
wykonawca mający zaplecze, zobowiązany jest do samodzielnego utrzymywania czystości 
terenu. 

o Na terenie zapleczy palenie tytoniu jest dozwolone jedynie w obrębie wewnątrz 
wyznaczonych i odpowiednio przystosowanych pomieszczeń, które uzyskały aprobatę 

Zakładowej Straży Pożarnej. 

Zaplecza 
 Zaplecza stałe mogą być lokalizowane na terenie zakładu produkcyjnego w Płocku lub w 

jego obrębie tylko i wyłącznie na podstawie umowy (najmu, dzierżawy) zawartej między 
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stałe  zainteresowanymi stronami. 
 
 Ustalenie dotyczące zawierania umów na zaplecze stałe reguluje wewnętrzny akt 

organizacyjny „Instrukcja dokonywania czynności prawnych dotyczących nieruchomości, w 
zakresie ich zbywania, oddawania w posiadanie zależne lub obciążania prawami na rzecz 
osób trzecich”. 

2.2. Warunki bezpieczeństwa jakim powinny odpowiadać tymczasowe zaplecza socjalne i 
montażowe  

 

 

Teren   

 Teren ogrodzony stałym ogrodzeniem budowlanym zapewniającym bezpieczeństwo i 
wydzielenie terenu. Dopuszcza się nieogradzanie zaplecza dla prac remontowych 
zlokalizowanych według uzgodnień z właściwymi osobami kierującymi komórkami 
organizacyjnymi. 

 System kontroli dostępu na teren zaplecza z odpowiednimi wdrożonymi procedurami 

organizacyjnymi mającymi na celu identyfikację osób wchodzących/wychodzących z 

zaplecza. 
 Droga dla ruchu kołowego – z nawierzchnią równą i utwardzoną oraz posiadającą 

odpowiednią nośność dostosowaną do obciążeń wynikających z użytkowanych 
pojazdów, 

 Dojścia dla pieszych – utwardzone, równe i oddzielone od drogi dla ruchu kołowego, 
nawierzchnia dojść  musi być zbudowana z materiałów o porowatej, antypoślizgowej 
fakturze, 

 Plac postojowo-manewrowy dla pojazdów: 
o z nawierzchnią równą i utwardzoną oraz posiadającą odpowiednią nośność 

dostosowaną do obciążeń wynikających z użytkowania pojazdów o powierzchni 
zapewniającej jednoczesny postój wszystkich przewidzianych do realizacji umowy 
pojazdów i bezpieczne manewrowanie nimi,  

o Stanowiska postojowe i drogi manewrowe na terenie zaplecza muszą spełniać 
warunki: 

o układ i wymiary stanowisk postojowych i dróg manewrowych powinny spełniać 
parametry techniczne dla przewidywanego rodzaju pojazdów, maszyn roboczych, 

o organizacja miejsc postojowych nie może powodować konieczności przestawiania 
jednego pojazdu, maszyny dla wjazdu/wyjazdu ze stanowiska lub przemieszczania 
się po drogach manewrowych innego pojazdu, 

o pomiędzy ustawionymi pojazdami, maszynami powinny być zachowane właściwe 

odstępy, 
o oświetlony w sposób całkowicie eliminujący miejsca zaciemnione (minimalne 

oświetlenie powinno wynosić 100 lx); 
o system odwodnienia terenu placu postojowo-manewrowego; System odwodnienia 

terenu zajezdni zapewniający: ujęcie wód opadowych spływających z nawierzchni, 
odprowadzenie wód poza teren postojowo-manewrowy, wprowadzenie wód do 
środowiska zgodnie z wymogami ochrony wód i prawa wodnego (zgodnie z 

Rozporządzeniem Ministra Środowiska z dnia 24 lipca 2006r. w sprawie 
warunków, jakie należy spełnić przy wprowadzaniu ścieków do wód lub do ziemi 

oraz w sprawie substancji szczególnie szkodliwych dla środowiska wodnego (Dz.U. 
2006, nr 137, poz. 984ze zm. ); 

 Wydzielone miejsce do tankowania pojazdów – w razie takiej potrzeby spełniające 
wymagania bezpieczeństwa pracy i ochrony przeciwpożarowej.  

 Plac montażowy z wydzielonymi stanowiskami montażowymi (pracy) oddzielony od 

placu socjalnego, bytowego (obowiązek stosowania kamizelek odblaskowych a także 
wymaganych środków ochrony indywidualnej przez osoby znajdujące się na placu 
montażowym). 

 Oznakowane w sposób widoczny  i czytelny wydzielone miejsce do składowania 
odpadów. Organizacja zaplecza technicznego musi spełniać wszystkie wymagania w 
zakresie zbierania odpadów i innych zużytych lub niewykorzystanych materiałów, 

części, urządzeń. 
 Oznakowane w sposób widoczny i czytelny pola odkładcze  do składowania maszyn, 

urządzeń, materiałów, które mogą być przechowywane na wolnym powietrzu, 

 Użytkownik zaplecza jest zobowiązany do zorganizowania zaplecza oraz uzbrojenia 
terenu w zakresie niezbędnym do funkcjonowania zaplecza tymczasowego. 

 Zagospodarowanie terenu należy wykonać zgodnie z dokumentacją i uzgodnieniami 
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szczegółowymi, które powinny zawierać: 
o Plan zagospodarowania terenu oraz zapleczy socjalnych i montażowych, 
o Uzgodnienia lokalizacji z Pracownią Planu Generalnego, 
o Uzgodnienia z właściwymi służbami PKN ORLEN S.A. w zakresie poboru 

mediów energetycznych, zasilania elektrycznego, podłączeń teletechnicznych, 
itp. 

o Uzgodnienia poczynione ze zlecającymi w zakresie organizacji i warunków 

prowadzenia robót oraz terminu ważności lokalizacji zapleczy, 
o Uzgodnienia zakresu prac demontażowych po zakończeniu robót na terenie 

zaplecza 
o Uzgodnienia w zakresie uporządkowania terenu po likwidacji zaplecza.  

Obiekty    

 Każdy obiekt, zaplecze  tymczasowe winny mieć widoczną tablicę informacyjną 

podającą: nazwę Użytkownika , nazwisko osoby odpowiedzialnej za obiekt, telefon do 
osoby odpowiedzialnej za zaplecze. 

 Tereny ogrodzone lub zaplecza, które nie będą posiadały tablicy informacyjnej będą 

uważane za mienie porzucone i będą likwidowane. 
 Wszystkie obiekty, zaplecza muszą spełniać odpowiednie wymagania prawne i 

stosowne dopuszczenia dla użytkowania jako zaplecze montażowo socjalne lub 
socjalno – bytowe, 

 Budynki i obiekty budowlane: 
- budynki jak i inne obiekty budowlane, w których znajdują się pomieszczenia pracy, 

powinny być zbudowane i utrzymywane zgodnie z przepisami techniczno-
budowlanymi, obowiązującymi polskimi normami, wytycznymi oraz zasadami 
wiedzy technicznej; 

- wszystkie obiekty budowlane zaplecza muszą spełniać odpowiednie wymagania 
prawne i stosowne dopuszczenia dla użytkowania; 

- wszystkie obiekty budowlane muszą być wyposażone w instalacje: sanitarne, 
ogrzewania, wentylacji, elektryczną oraz posiadać odpowiednie właściwości cieplne 
przegród zewnętrznych w zakresie, wielkości i formie pozwalającej na realizację 

prac w warunkach pracy opisanymi w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki 
Socjalnej w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. 
2003 nr 169, poz.1650) ze zm.; 

- utrzymywane w należytym stanie techniczno-funkcjonalnym, co powinno być 
potwierdzone prowadzonymi dla tych obiektów „Książkami obiektu budowlanego” 
zgodnie z obowiązującym prawem w rozumieniu art. 64 Prawa Budowlanego; 

- wymagania dotyczące pomieszczeń i stanowisk pracy powinny spełniać wymogi 
zawarte w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogólnych 
przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. 2003 nr 169, poz.1650) ze 
zm.; do najistotniejszych wymagań w tym zakresie (wynikających z 

Rozporządzenia) należą: 
o pomieszczenia pracy oraz pomieszczenia przeznaczone na pobyt ludzi powinny 

być dostosowane do rodzaju wykonywanej pracy i liczby zatrudnionych 
pracowników; 

o powierzchnia i wysokość pomieszczeń pracy powinny zapewniać spełnienie 

wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy,                           z uwzględnieniem 
rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych technologii oraz czasu przebywania 

pracowników w tych pomieszczeniach wg op. cit. Rozporządzenia Ministra 
Pracy                    i Polityki Socjalnej. 

o we wszystkich pomieszczeniach pracy, w których wykonywane są prace należy 
zapewnić wentylację naturalną, mechaniczną lub obie jednocześnie; 
wentylację naturalną mogą stanowić odpowiednio usytuowane otwory okienne, 
dachowe oraz kanały wentylacyjne; w pomieszczeniach pracy powinna być 

zastosowana wentylacja mechaniczna wywiewna;  
o w pomieszczeniach w obiektach na zapleczu  powinny być zainstalowane 

urządzenia grzewcze, które pozwolą na ogrzewanie pomieszczeń w porze 
obniżonej temperatury; w pomieszczeniach należy utrzymywać podczas 
chłodów temperaturę powietrza  – nie niższą niż 14°C; w pomieszczeniach, w 
których jest wykonywana lekka praca fizyczna i w pomieszczeniach biurowych 
temperatura nie może być niższa niż 18°C; wybór urządzeń grzewczych musi 

być dostosowany do funkcji pomieszczenia;  
o podłoga w pomieszczeniach pracy, socjalnych  powinna być stabilna, równa, 
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nieśliska, niepyląca i odporna na ścieranie oraz nacisk, a także łatwa do 
utrzymania w czystości (łatwo zmywalna);  

o Pomieszczenia administracyjno-biurowe spełniające warunki: powinny być w 
ilościach i wielkościach zapewniających możliwość należytego wykonywania 
przedmiotu zamówienia; stan techniczny tych pomieszczeń powinien spełniać 
stosowne wymogi zawarte w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. 2003 

nr 169, poz.1650 ze zm). 

Lokalizacja oraz 

organizacja 

zaplecza 

tymczasowego   

Lokalizacja  

 Zaplecze winno być zlokalizowane w takiej odległości od: instalacji, zbiorników i 
budynków zaliczanych do I i II klasy niebezpieczeństwa pożarowego, sieci i uzbrojenia 
terenu,  aby w stopniu maksymalnym zapewnione było bezpieczeństwo pracowników 
wykonawcy i sąsiadujących obiektów. 

 Zaplecza, o których mowa winny spełniać następujące warunki: 
-  lokalizacja w odległości nie mniejszej niż 30 m od instalacji produkcyjnych, 

-  odległość od pozostałych obiektów – minimum 10 m, 

-  jako zasadę przyjmuje się, że zaplecze jednego wykonawcy będzie składać się 
maks. z trzech barakowozów lub innych pomieszczeń o ogólnej powierzchni do 

50 m2, 
- w przypadku potrzeb zwiększenia ilości obiektów, wymagane jest uzasadnienie, 

potwierdzone przez zlecającego, 
- odległość od drogi magistralnej – 5 metrów od krawężnika, a naniesienia nie 

mogą ograniczać widoczności kierowcom poruszającym się daną drogą. 
 W celu zapewnienia dostatecznej widoczności na skrzyżowaniach dróg magistralnych 

zakładu produkcyjnego w Płocku zabrania się ustawiania kontenerów i barakowozów w 
odległości mniejszej niż 15 m od krawężnika chodnika. 

 Zabrania się ustawiania kontenerów i barakowozów pełniących funkcję zapleczy 
socjalnych pod estakadami magistralnymi oraz przy drogach 4–5, 7–8, E–F. 

 W odniesieniu do istniejących zapleczy, których lokalizacja nie została uzgodniona lub 

nie odpowiada warunkom określonym w umowie, bądź dla których minął termin 
ważności lokalizacji – użytkownicy terenu są zobowiązani do wyegzekwowania ich 
likwidacji. 

 W przypadku nieustalenia właściciela porzuconego zaplecza użytkownik terenu jest 
zobowiązany do jego likwidacji oraz pokrycia kosztów tej likwidacji. 

Organizacja 
 Zaplecze socjalno - montażowe musi być podzielone na 2 części: socjalną i montażową. 

Części te muszą być od siebie oddzielone w sposób widoczny.  
 W części socjalnej zaplecza oraz zapleczu socjalno bytowym  można ustawić 

kontenery w dwóch poziomach – jeśli warunki otoczenia na to pozwalają. 
Konieczne jest, aby obiekty (kontenery)  były co najmniej estetyczne, sprawne 
technicznie i spełniały wszystkie warunki socjalne – BHP i Ppoż. Firmy 
wykonawcze zapewniają kontenery we własnym zakresie oraz sanitariaty i 

kontenery sanitarne.  Zapewnią także we własnym zakresie podłączenie instalacji 

oświetleniowej, przyłącze wody pitnej z układem pomiarowym, przyłącze 
kanalizacji sanitarnej, szafy pomiarowe wraz z przyłączem elektrycznym, układem 
pomiarowym oraz instalacją uziemiającą. Za wykorzystywane media firmy będą 
się rozliczać z PKN ORLEN S.A. na podstawie odrębnych umów. 

Kontrole, nadzór 

bhp  

i ppoż.   

Do obowiązków wykonawcy należy: 

 sprawowanie ogólnego nadzoru nad zachowaniem i przestrzeganiem przepisów 
oraz zasad bhp i p.poż. 

 utrzymanie czystości i porządku na podległym terenie, 
 przestrzeganie warunków jakim powinien odpowiadać teren (plac) lub zaplecze, 
 ochrona znajdującego się na terenie (placu), zaplecza – zadrzewienia oraz innych 

elementów zagospodarowania. 
Służby prewencyjne PKN ORLEN S.A. na podstawie niniejszej umowy mogą w każdym 

czasie kontrolować przestrzeganie zasad bhp, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska w obrębie zaplecza oraz zgodności stanu zaplecza z wewnętrznymi wymogami 
Wydzierżawiającego (w tym Kompleksowego Systemu Prewencji). 

Bezpieczeństwo i 

higiena pracy  

Z uwagi na położenie zaplecza w obrębie Zakładu Produkcyjnego, użytkownik zaplecza 
zobowiązany  jest do: 

 zidentyfikowania istotnych potencjalnych zagrożeń, a także ryzyka dla ludzi, 
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mienia, które może wystąpić w trakcie budowy, wdrażania, montażu i rozruchu, 
badania, eksploatacji oraz wycofania z ruchu obiektów znajdujących się na terenie 
zaplecza oraz podjęcia skutecznych działań zapobiegających uaktywnieniu się tych 
zagrożeń; 

 zachowania szczególnej  ostrożności  we wszystkich czynnościach, które mogą być 
przyczyną wystąpienia sytuacji zagrażających bezpieczeństwu oraz nieprzerwanej 
pracy należących do Dzierżawcy instalacji; 

 prowadzenia wszelkich prac na terenie zaplecza w taki sposób, aby 
uwzględnione  zostało wymagane bezpieczeństwo oraz ograniczone do minimum 
ryzyko utraty zdrowia ludzi podczas budowy, wdrażania, montażu  i 
rozruchu,  badania, eksploatacji oraz wycofania  z ruchu  obiektów znajdujących 
się  na terenie zaplecza; 

 niezwłocznego poinformowania Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy PKN ORLEN 

S.A.  o wszelkich awariach  i wypadkach ciężkich, zbiorowych, śmiertelnych, jakie 
wydarzyły się na terenie zaplecza zgodnie z przyjętymi w PKN ORLEN S.A.  

procedurami; 
 niezwłocznego poinformowania Zakładowej Straży Pożarnej o wszelkich 

zdarzeniach pożarowych, nawet ugaszonych przed przybyciem Zakładowej Straży 
Pożarnej oraz o zdarzeniach awaryjnych i innych miejscowych zagrożeniach, a 
także o ewakuacji. 

 Użytkujący zaplecze jest zobowiązany do zapewnienia odpowiedniego nadzoru i 
kontroli zaplecza zgodnie z postanowieniami Zarządzenia operacyjnego nr 20/2016/RB 
z dnia 11 października 2016r. w sprawie: planu podziału i przyporządkowania terenów 
PKN ORLEN S.A. w Płocku. 

 Użytkujący zobowiązuje się do prowadzenia Książki Kontroli Terenu i udostępnienia 
opiekunowi terenu Przedmiotu Dzierżawy do przeprowadzania kontroli terenu w 
zakresie ładu i porządku. 

   Wykonawca zobowiązany jest do kontrolowania wszystkich substancji, narzędzi, 
materiałów i urządzeń wykorzystywanych przy realizacji prac, ustalać ich wpływ na 

bezpieczeństwo prac oraz zapewniać związane z nimi informacje, szkolenie i sprzęt 
ochronny dla pracowników. 

   Wykonawca zobowiązuje się, że stosowane substancje niebezpieczne będą znajdowały 
się na miejscu prowadzenia prac tylko przez czas niezbędny do wykonania prac. 

Substancje niebezpieczne wraz z pojemnikami lub opakowaniami, będą przez 
Wykonawcę usuwane z miejsca prowadzenia prac, zgodnie z zasadami określonymi w 
odpowiednich przepisach prawa.  

   Wykonawca ograniczy do absolutnego minimum, poprzez kontrolę i zastosowanie 
środków ochronnych, wszelkie niedogodności wynikające z powstałego na skutek 
prowadzenia prac zapylenia lub zadymienia. 

   Wykonawca zobowiązany jest do kontrolowania natężenia hałasu w miejscu 

prowadzenia prac  oraz przestrzegania ograniczeń nałożonych przez lokalne władze w 
tym zakresie. Wykonawca zobowiązuje się dołożyć starań celem redukcji poziomu 
hałasu w drodze właściwego doboru i konserwacji sprzętu i urządzeń. 

Ochrona  

środowiska 

naturalnego   

 Kategorycznie zabrania się tworzenia na zapleczu oraz w jego otoczeniu wysypisk i 

miejsc składowania jakichkolwiek odpadów, związanych                        z działalnością 
wykonawcy.  

 Wykonawca/dzierżawca zobowiązany jest do stosowania zasad ochrony środowiska i 
przestrzegania obowiązujących w tym zakresie przepisów,                 a w szczególności 
do:  

- ochrony gleby i powierzchni ziemi przez niedopuszczenie do zanieczyszczeń 
szkodliwymi substancjami np: olejami, smarami, farbami, produktami 
zawierającymi substancje niebezpieczne, 

- składowania materiałów potrzebnych do wykonania prac                              i 
wytworzonych odpadów w miejscach uzgodnionych z Biurem Ochrony 
Środowiska PKN ORLEN S.A.., w sposób zapewniający ochronę środowiska,  

- usuwania z miejsca pracy wytworzonych w czasie prowadzonych prac odpadów 
oraz postępowania z nimi zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie 
odpadów,  

- korzystania z instalacji wodno kanalizacyjnej zgodnie z warunkami umów lub 

uzgodnieniami z PKN ORLEN S.A.., 
- nie zaśmiecania terenu PKN ORLEN S.A. i obiektów.  
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 Niedopuszczalne jest:  
- wycinanie drzew i krzewów na terenie zaplecza bez wcześniejszych 

koniecznych uzgodnień z Spółką,  
- działanie powodujące niszczenie terenów zielonych,  
- stosowanie urządzeń powodujących nadmierny hałas, wibrację lub 

emitujących nadmierne promieniowanie,  
-  stosowanie bez zgody PKN ORLEN S.A. urządzeń zawierających 

substancje emitujące promieniowanie jonizujące.  

Ochrona 

przeciwpożaro-wa  

 Posadowienie obiektów zaplecz, należy dokonywać w oparciu o dokumentacje 
projektowe, 

 Pomieszczenia (kontenery, itp.) na terenie zapleczy powinny spełniać wymagania 
przeciwpożarowe dla budynków tymczasowych: 

o Budynek tymczasowy przeznaczony na stały pobyt ludzi powinien być wykonany co 
najmniej w klasie „E” odporności pożarowej. Budynek taki nie powinien mieć 
kondygnacji podziemnych i więcej niż 2 kondygnacje nadziemne.  

o Tymczasowy budynek wykonany z materiałów palnych lub z palną izolacją należy 
przegradzać w odstępach nieprzekraczających 24 m ścianami oddzieleń 
przeciwpożarowych o klasie odporności ogniowej co najmniej R E I 60.  

o Ściana oddzielenia przeciwpożarowego powinna być wysunięta co najmniej o 0,6 m 

poza lico ścian zewnętrznych i ponad palne pokrycie dachu.  
o Dostęp do poddasza tymczasowego budynku wykonanego z materiałów palnych 

powinien być umożliwiony za pomocą wewnętrznego wyłazu               z klapą, o 
wymiarach co najmniej 0,6x0,6 m, lub przez drabinę i drzwi zewnętrzne o wymiarach 
co najmniej 0,6x1,6 m, umieszczone                       w szczytowej ścianie budynku.  

o Stosowanie instalacji elektrycznych lub gazowych na strychu tymczasowego budynku 
wykonanego z materiałów palnych jest zabronione.  

 Na terenie zapleczy palenie papierosów jest dozwolone jedynie w obrębie wewnątrz 
wyznaczonych i odpowiednio przystosowanych pomieszczeń, które uzyskały zgodę 
Zakładowej Straży Pożarnej. 

 W celu wyeliminowania możliwości powstania pożaru w wyniku zaprószenia od 
otwartego ognia i palenia papierosów, wykonawcy/dzierżawcy zobowiązani są do 
przestrzegania obowiązującego na całym terenie oraz wykorzystywanym do 

prowadzenia działalności, zakazu używania otwartego ognia i palenia tytoniu. Zakaz 
palenia papierosów dotyczy wszystkich osób przebywających na terenie Spółki i 
obejmuje wszystkie budynki i obiekty budowlane z wyłączeniem miejsc do tego 
przeznaczonych.  

 Prace pożarowo niebezpieczne na terenie zapleczy mogą być wykonywane po ustaleniu 
warunków bezpieczeństwa zgodnie z zasadami obowiązującymi w PKN ORLEN S.A. 

  Najemcy i dzierżawcy zobowiązani są do użytkowania i utrzymywania powierzonego 

mienia PKN ORLEN S.A.  zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony przeciwpożarowej.  
 Najemcy i dzierżawcy zobowiązani są do utrzymywania wymaganego sprzętu ppoż. 

zgodnie warunkami umowy.  
 Na terenie obiektów zaplecza oraz w ich bezpośrednim sąsiedztwie zabrania się 

wykonywania czynności, które mogą spowodować powstanie pożaru, jego 

rozprzestrzenianie się, utrudniać prowadzenie ewakuacji lub akcji ratowniczej a w 
szczególności używania ognia otwartego.  

Dodatkowe 

wymagania dla 

pojazdów, maszyn i 

urządzeń 

samobieżnych  

 Wszelkie pojazdy, maszyny i urządzenia samobieżne mają być wyposażone w światło 
ostrzegawcze/błyskowe (sygnalizujące ruch pojazdu) oraz dźwiękowy sygnalizator 
cofania – nie dotyczy samochodów przeznaczonych do przewozu ludzi. 

 Kierowca lub operator pojazdu, podczas wjazdu na teren instalacji produkcyjnej/obiektu 
musi umieścić aktualne zezwolenie w kabinie za przednią szybą.  

 Pojazdy oraz sprzęt wjeżdżający na teren zakładów produkcyjnych musi być 
oznakowany nazwą właściciela sprzętu lub pojazdów i posiadać ważne wymagane 
badania techniczne.  

 Na drogach transportowych usytuowanych na terenie zaplecza a także na pomostach i 
rampach obowiązuje ograniczenie prędkości do 20 km/h.  

 
 

 


